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“Es un error tratar de fundar una teoria solo sobre
magnitudes observables... La teoria es la que nos dice lo
que podemos observar.”

(Albert Einstein, Heisenberg, 1971)
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CAPiTULO 1

INTRODUCCION

En los tultimos afios, la Migracion Internacional ha sido objeto de interés
creciente particularmente en Europa. Los cambios politicos en la Europa del Este,
las crecientes diferencias econdémicas respecto de los paises menos desarrollados
paralelo a la existencia de un mundo globalizado con mayores posibilidades de
movimiento para el capital humano con menores costes de transporte y de
informacion, hace que las oleadas migratorias crezcan en el tiempo y en el

espacio.

Estos movimientos migratorios desempefian un papel importante tanto en
las economias de origen como de destino. Por el lado de las economias de origen,
el envio de remesas y el ahorro para su posterior inversion en origen en nuevas
actividades contribuyen al desarrollo de los paises no desarrollados. Las remesas y
el ahorro contribuyen a paliar gran parte de los fallos de mercado existentes en las
economias de origen. Por su parte, las bajas tasas de natalidad de algunas ciudades
receptoras de inmigracion y la creciente necesidad de mano de obra joven hacen
de la inmigracion un factor de crecimiento del producto interior bruto y propician,

ademas, el aumento de la riqueza del pais.
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No obstante, los aspectos positivos de la inmigracion, €sta no esta exenta
de posturas enfrentadas. El posible efecto sustitucion que pueda ejercer en
determinados casos respecto de los nativos propicia una redistribucion de los

ingresos no favorable a los nativos menos cualificados.

Espafia no estd exenta de este proceso de globalizaciéon en el que la
inmigracién internacional se ha convertido en objeto de debate en la sociedad y
cuyo marco legislativo se ha modificado en sucesivas ocasiones para tratar de dar
respuesta a los cambios reales en esta materia. Canarias, por su parte, que ha
pasado de ser una region de exportacion de poblacion a importadora neta vive
estos cambios con notoria rapidez y atropello. Este trabajo profundiza en el
conocimiento de las migraciones internacionales desde la evidencia empirica mas

cercana como es el caso de Canarias.

La poblacion residente extranjera en Canarias ha pasado del 4,12%
(ISTAC, 1991) al 12% (ISTAC, 2005) soportando algunas islas como Lanzarote y
Fuerteventura el 24% y 25% respectivamente respecto del total de residentes.
Cifras similares al peso que soportan los residentes en Australia, Canadd o
Estados Unidos. En el conjunto de Espafia este crecimiento no ha sido tan rapido,
de forma que los residentes extranjeros han pasado del 0,9% de la poblacion total
en 1991 al 8,4% en 2005 (Sanroma et al., 2006). No obstante, a pesar del notorio
crecimiento de los flujos migratorios internacionales en Espaiia’, los estudios de la
migracion internacional, particularmente, desde el punto de vista del andlisis
econdmico no han evolucionado de la misma manera. Ello se puede deber a la
limitacion de las bases de datos disponibles las cuales no proporcionan el
suficiente detalle como para realizar estudios en profundidad de la migracion
internacional. Por el contrario, a nivel internacional existe una abundante
literatura en materia de migraciones desde el punto de vista del analisis

econdmico. Entre otros muchos, destacan los trabajos de Borjas (1994, 1999),

' El 99,4% de los flujos inmigratorios en Espafia son extranjeros (INE, 2006). En Canarias, el
99,16% de los flujos inmigratorios en Canarias son extranjeros (INE, 2006).
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Chiswick (2005), Greenwood et al. (1986), Herzog, et al. (1985), Lalonde y Topel
(1997), Rosenzweig et al. (1997), etcétera.

No parece que el interés por el fendémeno migratorio vaya a disminuir con
el tiempo, mas bien, todo lo contrario. El sesgo en la renta per capita real entre
paises, el abaratamiento de los costes de transporte, el mayor y mas facil acceso a
la informacion junto con la baja fertilidad de algunos paises desarrollados hace
pensar que los movimientos migratorios internacionales legales e ilegales creceran
en el futuro. Este crecimiento propiciara el aumento de los estudios sobre los
motivos de la migracion internacional, los efectos de esta movilidad en las
personas y las economias tanto de origen como de destino, el proceso de ajuste y
la integracion, asi como las decisiones que adoptan los gobernantes para regular

estos flujos y la eficacia de las mismas.

En el marco de la economia de las migraciones podemos distinguir
basicamente dos lineas de investigacion. Por un lado, el andlisis de los factores
determinantes de los movimientos migratorios y, por otro, el andlisis de las
consecuencias econdmicas de la migracion en la ciudad huésped. La primera linea
de investigacion ha recibido mucha mas atencion en la literatura que el andlisis de
las consecuencias. De hecho encontramos una extensa literatura que recoge
multitud de evidencias empiricas respecto de los factores determinantes de los
movimientos migratorios aunque, si bien es verdad, en la mayoria de los casos se
trata de movimientos interregionales en el contexto de un pais, mas que, de
movimientos internacionales. Los factores determinantes de la migracion se
refieren a todos aquellos aspectos relacionados con las caracteristicas personales,
familiares y de lugar. Los determinantes se analizan tanto desde el punto de vista
cualitativo como cuantitativo. Las caracteristicas de lugar pueden abarcar desde
aspectos econdmicos como salarios, empleo, precios, vivienda, etcétera, a
aspectos medioambientales como el clima, la existencia de zonas costeras,
espacios protegidos, etcétera. Los aspectos personales y familiares se refieren a la
edad, género, procedencia, cualificacion, ingresos, lengua materna, estado civil,

antecedentes familiares en el destino, etcétera.
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El anélisis de las consecuencias se refiere al comportamiento del migrante
en su nueva localidad teniendo como referencia el lugar de origen. Desde este
punto de vista se analizan los impactos que tiene la migracion tanto en las
ciudades de destino como de origen. El andlisis de las consecuencias econémicas
de la migracion internacional ha recibido menor atencién probablemente porque la

disponibilidad de datos no haya propiciado el debido desarrollo.

Esta tesis doctoral se centra fundamentalmente en el analisis de los
factores determinantes de la inmigracion en Canarias, su interrelacion con la
economia, el bienestar y las implicaciones en materia de politica migratoria. Se
analizan, entre otros aspectos, el comportamiento del migrante en la ciudad
huésped y los planes de futuro, lo que tiene implicaciones tanto para la ciudad de
origen en términos de remesas como para la ciudad de destino en términos de
consumo. La migracion es considerada como aquellos desplazamientos que
implican un cambio de su lugar de residencia habitual durante un intervalo de

tiempo prolongado.

La teoria neoclasica ha sido de las mas recurridas en la explicacion de los
movimientos migratorios internacionales. No obstante y a pesar de la extensa
literatura empirica que parte de las hipotesis y proposiciones del enfoque
neoclasico, en la evaluacion de la Teoria de la Migracion Internacional que hacen
Massey et al. (1994) se evidencia que, si bien, la decision de migrar puede ser
sensible a las diferencias salariales internacionales, la evidencia empirica
acumulada sugiere que estas diferencias pueden no ser el factor mas importante en
la determinacion de la decision de migrar. En los Capitulos 4 y 5 de esta tesis se
pone de manifiesto la insuficiencia del enfoque neoclasico para explicar la
migracion internacional en el caso de Canarias. Se analizan particularmente los
determinantes de las remesas y su incidencia en los planes de futuro respecto a la

permanencia, retorno o nueva migracion.

10
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Esta memoria se divide en seis Capitulos. En el Capitulo 2 se exponen
algunas de las teorias explicativas de los flujos migratorios, aquellas que tienen
que ver con el objeto de andlisis de esta memoria, dado que existe un enorme
disperso tedrico y metodologico que hace imposible abordar cada una de las
teorias, hipdtesis y evidencias empiricas. En el contexto de Canarias, se van a
contrastar sus hipotesis y validez. En el Capitulo 3 se realiza un anélisis empirico
con datos agregados usando como herramienta un sistema de ecuaciones

estructurales. Este modelo se enmarca en ¢l enfoque neoclasico.

De la limitacién de los resultados obtenidos en este andlisis en el ambito
cualitativo, en el Capitulo 4 se aborda la elaboracion y andlisis descriptivo de una
base de microdatos a partir de las encuestas realizadas de forma personal a
inmigrantes extranjeros mayores de edad, fundamentalmente, trabajadores y
residentes en Gran Canaria. La base de microdatos es representativa de la
procedencia segun el continente de origen. En el Capitulo 5 se realizan las
estimaciones econométricas que nos permiten analizar los factores determinantes
de las expectativas de los migrantes, su grado de cumplimiento, la felicidad y el
bienestar percibido en la ciudad huésped, asi como, su comportamiento y planes
de futuro. El Capitulo 6 contiene un resumen de algunas de las conclusiones
obtenidas en cada uno de los Capitulos anteriores. Se mencionan aquellos
resultados mas novedosos desde el punto de vista de su contribucion a la literatura
sobre migracion internacional y, también, desde el punto de vista de la incidencia
en materia de politica migratoria de los resultados obtenidos. La memoria finaliza

con las referencias bibliograficas y los anexos.

Esta memoria contiene cuatro anexos. En el primero se recoge la teoria de
la decision de migrar segin Borjas (1999), basada fundamentalmente en las
diferencias salariales entre dos ciudades. Responde, por tanto, al enfoque
tradicional neoclésico y que, por otra parte, ha sido de los mas empleados en el
analisis de las migraciones en general. En el Anexo 2 se describen y definen todas

las variables estudiadas en el analisis empirico de campo. El Anexo 3 contiene el

11
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cuestionario final empleado para realizar las encuestas personales y, por tltimo, el
Anexo 4 contiene los valores umbrales de los modelos logit ordenado estimados
en el Capitulo 5 de esta memoria, ademas de algunos comentarios sobre la

significabilidad aislada de algunos regresores de los modelos.

12
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CAPITULO 2

ECONOMIA DE LAS MIGRACIONES

2.1. Introduccién

Muchas son las teorias que han tratado de explicar las razones por las que surge la
migracion internacional. Aunque el fin Gltimo de estas teorias sea el mismo, los
conceptos y las hipotesis sobre las que se fundamentan son diferentes.
Basicamente se pueden distinguir en la literatura dos enfoques: ¢l enfoque
economico neoclasico (NE) y el enfoque de la nueva economia de la migracion
(NEM). Bajo el enfoque neoclésico, las diferencias salariales, las diferencias de
empleo entre las ciudades y los costes de la migracion son las variables que
explican la decision de migrar. La decision individual estarda fundamentada en la
maximizacion de los ingresos. Por el contrario, bajo el enfoque NEM, se
consideran las condiciones existentes en una variedad mas amplia de mercados,
no solo las del mercado laboral. Desde este enfoque, la migracion es vista como
una decision familiar de forma que se trata de minimizar el riesgo en el ingreso

familiar o superar las dificultades de capital (Massey et al., 1993).

13
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Otros enfoques alternativos que no necesariamente contravienen lo
expuesto anteriormente son la teoria del mercado dual, la teoria del sistema
mundial, la teoria de la cualificacion de los inmigrantes, la teoria de las redes de
la migracion y la teoria de la decision de migrar como actividad de consumo. De
todos estos enfoques y teorias, esta memoria se centra en el analisis del enfoque
neoclasico, la nueva economia de las migraciones, la teoria de las redes de la
migracion y la teoria de la decision de migrar como actividad de consumo. Se
analizan estos enfoques por sus implicaciones en los analisis empiricos que se
desarrollan en los siguientes Capitulos. Esta tesis estudia las migraciones desde el

punto de vista del anélisis econdémico.

2.1.1. Enfoque neoclasico microecondémico

El modelo microeconémico analiza la decision individual de migrar’. Desde este
punto de vista, el individuo decide migrar si maximiza los ingresos obteniendo un
valor actual neto positivo’. El potencial migrante estima los costes y los
beneficios de migrar, como alternativa, hacia aquél destino cuyas ganancias
salariales sean mayores de acuerdo con su grado de cualificacién y durante un
horizonte temporal de 0 a n (Borjas, 1990). El individuo tomara la decision en

funcion de la maximizacion de la siguiente ecuacion:
ER(0) = [ [P (P, (1), (1) - Py (1), (1) "dt - C(0) ec/2.1]

Donde ER(0) es el ingreso neto esperado de la migracion calculado antes
de partir, momento 0; t es el momento de tiempo; Pl(t) es la probabilidad de

evitar la deportacion en el area de destino (1 si es inmigrante regular; <1 para los

indocumentados); P,(t) es la probabilidad de empleo en destino; Y,(t) es la

ganancia salarial en destino; P,(t) es la probabilidad de empleo en origen; Y, (t) es

? Sjaastad’s (1962), Todaro (1969, 1976, 1989), Todaro y Maruszko (1987).
3 Analisis coste-beneficio.
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la ganancia salarial en origen; r es la tasa de descuento y C(O) es la suma total de

los costes de desplazamiento incluidos los costes psicoldgicos.

Si la cantidad ER(0) es positiva para algunos destinos potenciales,
entonces el individuo migra. Si es negativa, el individuo permanece y, si es cero,
el individuo es indiferente entre moverse o no desplazarse. En teoria, el potencial
migrante se dirigira hacia donde los ingresos de la migracion sean mas altos. La
migracion sucederd hasta que las ganancias esperadas entre ciudades sean las
mismas y no existan diferencias salariales espaciales ni tampoco diferencias en las
tasas de empleo. Desde este punto de vista, los gobiernos controlaran los flujos
migratorios adoptando medidas que afecten a las ganancias salariales en las
ciudades de origen y/o destino, como por ejemplo, aumentando la probabilidad de
empleo en origen mediante programas de desarrollo, o bien, aumentando el riesgo
de desempleo en las areas de destino a través de sanciones a los empresarios o

incrementando los costes de la migracion (psicoldgicos y materiales).

2.1.1.1. Teoria del Capital Humano

Los supuestos sobre los que se sustenta esta teoria son los expuestos en el
apartado anterior con alguna pequefa variacion. Asi, el migrante basa su decision
como respuesta a la anticipacion de los beneficios netos futuros. Siguiendo a Hart
(1975), el migrante potencial que reside actualmente en la localidad i evalua la

utilidad esperada, E(U), del valor actual de los beneficios futuros esperados de
residir en cualquier otra area | =1,......,1I,.....,N . La ecuacion de los ingresos se

expresa en forma continua:

EL(;0)]=[ exp(-rtp1, Okt ecf22]

Donde T representa el horizonte temporal para el que el individuo calcula

los ingresos futuros esperados, |,y r es la tasa de descuento subjetiva. El valor
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actual de los costes esperados como consecuencia del desplazamiento desde i

hasta | se formaliza como sigue:

Elc, (0)]= [ exp(rt)c, ()t ec[2.3]

Los costes probablemente son una funcion positiva de la distancia entre i

y J. Por tanto, el individuo evaltia la utilidad esperada del beneficio neto

resultado de los ingresos menos los costes, decidiendo residir en el area que le
proporcione mayores beneficios netos. Este modelo se puede ampliar
considerando la teoria del riesgo mediante la introduccion de la incertidumbre y
las actitudes hacia el riesgo en la formacion de las expectativas y también en la

evaluacion de la tasa de descuento.

2.1.1.2. Teoria de la Utilidad Aleatoria

Un desarrollo posterior de los modelos microecondmicos de la migracion tiene
que ver con la aplicacion de la teoria de la utilidad aleatoria a la decision de
migrar, originalmente empleada en los modelos de transporte (Domencich y
McFadden, 1975). La funcion de utilidad esta dividida en dos componentes, uno
refleja el comportamiento individual y, el otro, es una variable aleatoria que
refleja los aspectos inobservados del individuo. Varios estudios han adaptado este
enfoque a la decision de migrar (Sheppard, 1978; Van Est, 1980; Gordon y
Vickman, 1982). Inicialmente la funcion de utilidad para un grupo de poblacion
homogénea se especifica como sigue:

U, =V, +&, ec[2.4]

kin

Donde U,,, es la utilidad esperada del individuo k como resultado de moverse
desde i hasta n (o de permanecer en Nn); V,, es la componente no aleatoria de la

funciéon de utilidad que refleja las preferencias individuales. Esta componente
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recoge las caracteristicas individuales y los atributos de las areas que atraen al

migrante o lo repelen; &,, es la componente aleatoria que refleja las diferencias en

las preferencias individuales no observadas. Las asunciones sobre la distribucion
de esta componente derivan en los modelos de eleccion discreta, siendo los mas

habituales en este campo los modelos logit y probit.

La mayor contribucion de la teoria de la utilidad aleatoria al analisis de la
migracion consiste en el reconocimiento implicito, a través de la componente
estocastica de la funcidén de utilidad, de la heterogeneidad entre los individuos.
Esta perspectiva asume un largo camino a recorrer para explicar el aparente
complejo fendomeno de la migracion. Asi podemos visualizar desde el mas
ingenuo modelo neoclasico que sugiere una unica direccion de los flujos
migratorios desde las areas con bajos salarios hacia las areas de altos salarios
pasando por la teoria del capital humano que sugiere tener en cuenta otras
caracteristicas individuales y de las localidades para explicar un movimiento que
sigue siendo unidireccional. La realidad es que la direccion de un grupo
homogéneo de poblacién no es unica. Este hecho es captado a través de la
componente aleatoria de la funcion de utilidad. Este enfoque integra el enfoque
probabilistico con los modelos de maximizacion de la utilidad. La tnica

restriccion al empleo de este tipo de modelos es la disponibilidad de informacion.

Varios autores en la literatura sugieren desgranar el proceso de la decision
de migrar en varias etapas (Rossi, 1980; Evers et al., 1985). En una primera etapa,
los agentes deciden abandonar su actual residencia; en una segunda etapa, se
inicia el proceso de busqueda de una nueva residencia y, finalmente, en una
tercera etapa, se elige entre multiples alternativas. Modelizar este comportamiento
supone disefiar una estrategia de busqueda. El proceso de busqueda se desarrolla
tomando como referencia el “salario de reserva” a partir del cual se aceptaran o
rechazardn las diferentes oportunidades que se vayan presentando (Amuedo-
Donantes y De la Rica, 2007). En algunos casos, este proceso de busqueda se
representa como una funcién logit de la utilidad esperada para las distintas

alternativas que se le presentan al individuo (Gordon y Vickerman, 1982).
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2.1.2. La nueva economia de la migracion

Bajo este enfoque, la decision de migrar no es una decision individual sino, mas
bien, es una decision familiar. Esto es, no se trata s6lo de maximizar el ingreso
esperado, sino también, de minimizar el riesgo en el ingreso familiar o superar las
dificultades de capital’. Se minimiza el riesgo del bienestar econémico de la
familia diversificando la localizacién de los recursos familiares en diferentes
mercados de trabajo. De esta forma, si en un determinado mercado local de
trabajo empeoran las condiciones econdmicas y disminuyen los ingresos, las
remesas familiares procedentes de otro mercado de trabajo compensarian esas
pérdidas. En las economias desarrolladas estos riesgos son menores por cuanto los
mercados de seguros, los programas gubernamentales y los créditos bancarios
estan bien desarrollados. No obstante, en las economias subdesarrolladas, estas
alternativas para minimizar el riesgo, en ocasiones, no existen, o su
funcionamiento no es eficaz o es muy costoso. Ejemplos de ello se pueden dar
respecto a los seguros en el mercado agricola, seguros por desempleo, mercado de

capitales (créditos), etc.

A diferencia del enfoque neoclasico, bajo este enfoque el ingreso no es un
bien homogéneo. Asi pues, no s6lo importa el ingreso en términos cuantitativos,
sino también, en términos cualitativos. Se presta especial atencion a la
distribucion del ingreso. La fuente de ingresos es importante y las familias tendran
incentivos para invertir sus escasos recursos en actividades y proyectos que les
faciliten el acceso a nuevas fuentes de ingresos aunque el ingreso total no
aumente. La nueva economia de la migracion también cuestiona la asuncion de
que el ingreso tenga una utilidad constante. Asi, el enfoque neoclasico asume que
un incremento de 100 € en el ingreso significa lo mismo para un individuo
independientemente de las condiciones de la comunidad local y con
independencia de su posicion en la funcion de distribucion del ingreso. Los
tedricos del enfoque mas reciente, por el contrario, argumentan que las familias

envian a determinados miembros al extranjero, no so6lo, con la finalidad de

* Enfoque asociado con los trabajos de Stark y Levhari (1982), Stark (1984), Stark (1991), Katz y
Stark (1986), Lauby y Stark (1988), Taylor (1986).
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mejorar el ingreso familiar, sino también, para incrementar el ingreso relativo
respecto de otras familias y, por tanto, reducir la pérdida relativa comparada con
otros grupos de referencia (Stark y Taylor, 1991). La pérdida relativa depende del

ingreso maximo existente en la comunidad. Si F(y) es la funcion de ingreso
acumulada y h([1 - F(y)] representa la insatisfaccion que experimenta una familia
con el ingreso (Y ) por no obtener el ingreso maximo ( 'y + Ay ), la pérdida relativa

de una familia con el ingreso (Y ) se expresa conceptualmente como:

RD(y)= [ymax hI-F(z)dz  ec[2.5]

y

Donde ymax es el ingreso maximo en la comunidad. Asi pues, si la utilidad de la

familia se relaciona negativamente con la pérdida relativa aunque los ingresos
absolutos de la familia pobre y las expectativas de ganancia procedentes de las
remesas no cambien, su incentivo a participar en la migracion internacional se
incrementa si enviando un miembro de la familia al extranjero se espera obtener
un incremento en el ingreso relativo en la comunidad. Los fallos del mercado que
restringen las oportunidades de ingresos locales en las familias pobres pueden ver
en la migracion internacional una via para obtener ganancias en el ingreso relativo
respecto de la comunidad. El conjunto de hipdtesis y proposiciones bajo las cuales
surgen los modelos de la nueva economia de la migracion son diferentes a las
asumidas por el enfoque neocldsico, lo que afectara a las prescripciones en
materia de politica. Estas hipdtesis y proposiciones pueden consultarse en el

Cuadro 2.1.
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Cuadro 2.1.: Hipotesis y proposiciones de la nueva economia de las migraciones

Hipotesis

Las familias u otras unidades de
produccién y consumo son las unidades de
analisis apropiadas en la investigacion
sobre migracion y no los individuos.

Las diferencias salariales no son una
condicion necesaria para que ocurra la
migracion internacional. En ausencia de
diferencias salariales, las familias pueden
tener fuertes incentivos para migrar por
razén de la diversificacion del riesgo.

Migracion internacional, empleo local o
produccion local no son posibilidades
mutuamente excluyentes. Las familias
pueden sentirse atraidas, tanto, por la
migracion, como, por las actividades
locales. Asi pues, el desarrollo econémico
en las regiones de origen, no
necesariamente, implica una reduccion de
la presion sobre la migracion internacional.

Los movimientos migratorios
internacionales pueden subsistir a pesar de
ser eliminadas las diferencias salariales, en
tanto en cuanto, persistan los fallos de
mercado en las economias de origen, no
exista mercado o esté en desequilibrio.

La misma ganancia esperada en el ingreso
no tendrda el mismo efecto sobre la
probabilidad de migrar para las familias
localizadas en diferentes puntos de la
funcion de distribucion de ingresos o entre
comunidades con diferentes funciones de
distribucion.

Fuente: Massey et al. (1993)

Medidas politicas

Los gobiernos pueden influir en las tasas de
migracion, no so6lo, mediante la regulacion de las
condiciones del mercado laboral, sino también,
regulando las condiciones en los mercados de
seguros, mercados de capital y mercados de futuros.
Los programas de seguros por desempleo pueden
incidir ~ notablemente en las  migraciones
internacionales.

Las politicas gubernamentales y los cambios
econdmicos pueden alterar la pérdida relativa de
ingreso de algunas familias y constituir un incentivo
para migrar.

Las politicas gubernamentales y los cambios
econdmicos pueden afectar a la funcion de
distribucion de ingresos, lo que, influird en la
migracion internacional independientemente de sus
efectos sobre el ingreso medio. De hecho, las
politicas gubernamentales que incrementan el ingreso
medio en las areas de origen de los migrantes pueden
incrementar los incentivos a migrar si las familias
pobres no participan en la ganancia. Se puede reducir
la migracion si las familias mas ricas no participan en
la ganancia.

Una de las contribuciones mas importantes de la NEM es la integracion de

la decision de migrar con el comportamiento de las remesas del migrante y su uso
por las familias, aspectos que hasta el momento han sido tratados de forma
separada. Si la diversificacion del riesgo en relacion con los ingresos familiares es
el motivo para la migracion, entonces las remesas de los emigrantes deberan ser

mayores en aquellas familias mas expuestas a riesgos en los ingresos locales y en
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los periodos en los que estos riesgos son mayores (Lucas y Stark, 1985; Lucas,
1987; Taylor, 1992). Si el primer motivo para migrar es la diversificacion del
riesgo y superar las restricciones presupuestarias debido a los fallos del mercado,
entonces las remesas de los migrantes deberian influir positivamente sobre las
actividades de produccion local. Estas consideraciones quedan fuera del alcance
del enfoque neocldsico que parte del supuesto de que la migracion se realiza con
el objetivo de maximizar los ingresos esperados y asume que los mercados son

completos y funcionan perfectamente.

En el modelo neoclasico, la existencia de remesas entra en conflicto con
los supuestos de la teoria neoclasica del capital humano. Asi pues, los individuos
se recolocan permanentemente en aquellos sectores que reportan el mayor ingreso
esperado. La migracién influye en la economia local a través del efecto sobre los
precios y los ingresos, aumentado o disminuyendo la oferta de trabajo y, por tanto,
aumentado o disminuyendo los salarios. Las transferencias de ingresos en
términos de remesas no producen mas efecto que el aumento de los bienes de
consumo en origen. De esta forma, el migrante seria un migrante permanente
siempre que persistan las diferencias salariales entre el origen y el destino. Si no
existe la intencidén de invertir en origen, tampoco existe la intencidon de retornar

ante la existencia de diferencias salariales.

No obstante, la evidencia empirica (Fletcher y Taylor, 1992; Taylor y
Wyatt, 1993; Taylor, 1992) muestra que las remesas incrementan la productividad
de la maquinaria, de la tierra y del trabajo en la unidad familiar. Promueven la
adquisicion de equipamiento y educacion, incrementan el ingreso familiar mas
que el valor unitario de las propias remesas. En este sentido, la nueva economia de
la migracion se ajusta mejor a esta realidad, de forma que las remesas son usadas
mas en inversion que en consumo cuando el acceso al capital y el riesgo forman

parte de las decisiones de produccion de la unidad familiar.
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2.1.3. Teoria de las redes de la migracion

Desde el punto de vista tedrico, las redes de migrantes pueden ser definidas como
un conjunto de relaciones interpersonales que ligan al migrante o al migrante
retornado con parientes, amigos, conocidos o compatriotas de la ciudad de origen.
Estos contactos proporcionan al potencial migrante informacion, recursos
financieros, empleo, un lugar de residencia en destino y, en definitiva, de alguna
forma reducen los costes de la migracion y la incertidumbre que este proceso
conlleva (Massey et al., 1998). Es una forma de capital social y dentro de este
amplio contexto se incluyen las instituciones intermediarias que por diferentes
motivos y objetivos ayudan a los migrantes a superar las barreras de entrada. No
obstante, en este Ultimo caso, no existen los lazos interpersonales que se dan en

las redes.

Estos contactos o lazos tienen un efecto multiplicador que es lo que
popularmente se conoce como migracion en cadena o efecto Ilamada. Al efecto
propio de las redes de migrantes, en términos de la reduccion de los costes de la
migracion y de la incertidumbre o el riesgo, se le une el efecto del reagrupamiento
familiar por lo que este movimiento se convierte en el principal mecanismo de la
perpetuacion de los movimientos migratorios ya desvinculados de las razones que
propiciaron el primer desplazamiento. Otro aspecto importante de esta teoria es
que constituye un enlace entre el nivel microeconémico de la decision individual
de migrar y los determinantes estructurales a nivel macroeconémico (Faist, 1997).
La teoria de las redes de migrantes es una teoria conceptualmente bastante
sencilla pero desde el punto de vista empirico se manifiesta de diferentes formas.
Las manifestaciones de esta teoria en la evidencia empirica serdn tratadas en el

apartado siguiente como un factor determinante bastante significativo.
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2.1.4. Teoria de la decisién de migrar como actividad de consumo

La teoria de la migracion como actividad de consumo se desarrolla como un caso
particular de los modelos de busqueda en el mercado de trabajo, de forma que las
familias también migran para satisfacer los cambios en la demanda de bienes
locales especificos (Graves y Linneman, 1979). Por ejemplo, la proximidad de
una localidad al océano es un bien no comercializable y preferido en mayor o
menor grado por el migrante. De acuerdo con estos autores, la familia maximiza

una funcién de utilidad a lo largo de su vida como la siguiente:

U =U(u,,U,,...U;,...1. ) ec[2.6]
u, =u(X,,A,L;B,) ec[2.7]

donde u; es la utilidad de la familia en el afio i; X, y A son los bienes

comercializables y no comercializables respectivamente consumidos en el afo i;

L, es el tiempo dedicado al ocio en el afio i y B; es un vector de preferencias.

La maximizacion de la funcion de utilidad estd sujeta al ingreso esperado

durante la vida de la familia:

S = Zn:TiWi R +Zn:ViRi = Zn:(wi L + P X + PiAAi)Ri +Zn:7z'iM MiR; ec.[2.8]
i=1 i=1 i =1

i=1 i=

donde T, es la dotacion temporal en el afio i, w, es el salario esperado,

R =P '(I+r, )_i es el factor de descuento, I, es la tasa marginal de la preferencia

temporal, P, es un indice de precios para el afio i, V, es la renta no laboral, P, es
el precio relativo esperado para el bien X, en el afio i y P, es el precio relativo
esperado del bien no comercializable, M, es una variable dicotémica que toma el

valor 1 si la familia se desplaza y 0 en caso contrario. La funcion, 7, , que evalua

los costes de la migracion es la siguiente:
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o = Tyq (P > Wi By) ec[2.9]

donde P,, representa los costes monetarios de la migracion en el afio iy w, es el

valor del tiempo para la familia en el afio i.

A raiz de este planteamiento, encontramos en la literatura® estudios que
plantean un enfoque alternativo en el analisis de los flujos migratorios al margen
del enfoque neoclasico y de la teoria del capital humano. Hunt (1993) evidencia
que desde el punto de vista empirico tanto la inversion como el consumo son
factores decisivos en la decision de migrar. Otros autores como Wallace et al.
(1997) consideran en su modelo que la actividad de consumo es mds importante
que la inversion en la decision de migrar. Desde esta perspectiva, los criterios de
inversion quedan sujetos a la eleccion de consumo de bienes y servicios
especificos de la localidad de destino como pueden ser el clima, las amenities
locales, calidad de vida, proximidad a amigos y familiares, seguridad econdmica,

etc.

En esta linea de trabajo, De Jong y Fawcett (1981) plantean un modelo
basado en el valor esperado de la decision de migrar. La operativa del modelo es
muy sencilla. Consiste en obtener un valor que refleje el atractivo de los
potenciales destinos. En primer lugar, se obtienen ratios de importancia® para un

conjunto de objetivos (V,). En segundo lugar, se obtienen las medidas de las

expectativas’ respecto del grado de consecucion de los anteriores objetivos en una

localidad especifica ( E;). Finalmente, se aplica la férmula siguiente para obtener

el valor representativo del atractivo de un lugar especifico:

> De Jong y Fawcett (1981), Cushing (1986), Shields y Shields(1989), Wallace et al. (1997) y
Massey et al. (2006).

% Estos ratios van desde muy importante que toma el valor 3, menos importante que toma el valor 2
y no importante que toma el valor 1.

’ Estas medidas van desde el valor 3 para una alta expectativa en la consecucion de los objetivos, 2
para una expectativa media y 1 para una expectativa baja.
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SVE,  ec[2.10]

En otro orden de factores explicativos de la decision de migrar o retornar,
uno de los aspectos poco estudiados hasta el momento es la felicidad o
satisfaccion del inmigrante en la ciudad huésped (Massey, 2006). La felicidad del
migrante en destino condiciona su comportamiento de forma que en funcién de si
ve cumplidas sus expectativas o no, decidira si se queda de forma definitiva o si
vuelve a migrar. Estas decisiones, a su vez, condicionaran su comportamiento en

destino respecto del consumo o del envio de remesas.

2.2. Evolucion de los modelos migratorios

Centrandonos en la literatura mas reciente y siguiendo a Greenwood (1997),
podemos dividir en dos areas de investigacion la extensa literatura en materia de
economia de las migraciones. Un area estaria centrada en las consecuencias y, la

otra, en los determinantes de la migracion.

En el marco del andlisis de las consecuencias de las migraciones, la
mayoria de los estudios se centran en el impacto de la inmigracidon en el mercado
de trabajo de la ciudad huésped y en los tipos de politicas de inmigracion (Borjas,
1999). Desde este punto de vista se analizan los efectos de la migracion en el
mercado de trabajo®, el proceso de asimilacion y las ganancias salariales’, los
efectos en el mercado de capitales'® o en el comercio internacional'' y los efectos,

. . .12
entre otros, sobre los programas de bienestar, impuestos y transferencias “.

¥ Borjas (1987a, 1987b, 1992, 1994, 1995a, 1995b 1999), Butcher y Card (1991), Borjas et al.
(1991), Card (1990), Chiswick (1978), DeFreitas (1981), Filer (1992), Hamermesh (1986), Hunt
(1992), Johnson (1997), Lalonde y Topel (1991, 1997), Laryea (1997) y Reder (1963).

? Baker y Benjamin (1994), Ben-Porath (1967), Bevelander (2000), Chiswick (1978b, 1980, 1986),
Chiswick y Miller (1995), DeVoretz (2005), LaLonde y Topel (1992), Lang (2000) y Schmidt
(1992).

' Grubel y Scout (1964), DeVoretz y Zhang (2004), Stark (2003), Globerman (2001), Ley (2000)
y Shamsuddin y DeVoretz (1999).

' Hanson y Mattew (1999), MacDougall (1960), Markusen (1983), Mundell (1957) y Razin y
Sadka (1995).

> Borjas (1990), Borjas y Trejo (1991, 1992), Blau (1984, 1992), Simon (1984) y Tienda y Jensen
(1986).
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En cuanto al analisis de los factores determinantes, sus antecedentes se
remontan al trabajo de Ravenstein con “The Laws of Migration” publicado en
1885. Este autor pone especial énfasis en los motivos de caracter econdmico como
factores determinantes de los desplazamientos de los individuos. Este tipo de
analisis se enmarca en los modelos migratorios espaciales que se inician
historicamente con los modelos de gravedad. En estos modelos, muy comunes en
los afios 60, se emplean datos agregados y se analizan variables tanto del lugar de
origen como de destino. Se llaman asi porque la variable distancia parece
comportarse como la ley de gravedad de Newton (Stewart, 1941; Wilson, 1967 y
Zelinsky, 1971). La fuerza gravitacional o demografica “f” es directamente
proporcional al tamaio de la poblacion de la ciudad de origen y de destino (P;, P)),
e inversamente proporcional al cuadrado de la distancia entre la ciudad de origen
y la de destino (f = G P; P;/ Dij %) donde G es una constante. Durante los afios 60,
los tradicionales modelos de gravedad que sdlo consideraban la variable distancia
para explicar la migracion fueron modificados, introduciéndose otras variables
adicionales como el grado de urbanizacion, afios de escolarizacion, variables
relacionadas con el clima, gasto publico, impuestos y otras. Durante los afios 70,
se desarrollaron varios modelos de ecuaciones simultaneas para explicar las
causas y las consecuencias de la migracion pero estos modelos no han
experimentado un gran avance en los ultimos afios. En el siguiente Capitulo se

profundizara en este tipo de modelos.

Mas recientemente, y en cuanto a las migraciones entre ciudades
desarrolladas, Greenwood (1997) distingue varios modelos de comportamiento.
Los modelos de desequilibrio, que se llaman asi porque los movimientos
migratorios responden a la existencia de unos salarios regionales de “no
mercado”. Estos flujos migratorios se deben basicamente a la existencia de
diferencias salariales. Entre los autores que han trabajado este tipo de modelos
destacan Hicks (1932), Sjaastad (1962), Schultz (1961), Becker (1962) y Molho
(1986). Estos autores consideran que las diferencias de oportunidades econdmicas

como son los salarios y el empleo, que son factores de desequilibrio, generan
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diferencias de utilidad espaciales, que son las principales causas de la migracion
(Hunt, 1993). En estos modelos son multiples las variables que se pueden incluir
para analizar los costes y beneficios privados y sociales que resultan de migrar de

una ciudad a otra.

A finales de los afios 70 y principios de los 80, se empiezan a tratar los
flujos migratorios como modelos de equilibrio. Durante los afios 70, varios
autores empezaron a considerar las diferencias regionales de tipo ambiental o
amenities locales como factores compensadores o de equilibrio respecto de las
variables econdmicas o de desequilibrio en los modelos econémicos de migracion.
Estos modelos parten de la idea de que las familias y las empresas tratando de
maximizar, unas, la utilidad y, otras, el beneficio, se encontraran préximas al
equilibrio en un momento de tiempo. Cabe mencionar en este caso los trabajos de
Rosen (1979), Roback (1982, 1988), Treyz et al., (1993), Graves y Greenwood
(1987), Graves y Linneman (1979), Graves (1980), Hunt (1993) y Evans (1990).

Graves y Linneman (1979) argumentan que los cambios en la demanda de
bienes no comercializables (cambios en los precios relativos, niveles de ingresos,
tasas de desempleo, condiciones climatologicas) inciden en la decision de migrar.
La tUnica via para satisfacer esos cambios es la relocalizacion. El ingreso familiar
depende de las amenities regionales, las cuales varian segun la naturaleza de las
regiones (clima, situacion geografica, etcétera). De los resultados del trabajo de
Porell (1982) se concluye que los factores de calidad de vida tienen tanta
importancia como las variables econdmicas en la determinacion de la decision de

migrar.

Para alcanzar el equilibrio se supone que la utilidad es invariante
espacialmente. Ninguna ciudad ofrecera una utilidad extranormal pues los salarios
o las rentas se incrementaran o se reducirdn lo suficiente para eliminar las
diferencias de utilidad. En el equilibrio, los beneficios deben ser los mismos en

todas las localidades. En las arecas ricas, aquellas que ofrecen amenities

27

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2008



diferenciales, la inmigracién neta hara que los salarios tiendan a bajar y los

precios de los bienes suban. Este proceso se mantendra hasta llegar al equilibrio.

Greenwood et al. (1991) presentan un modelo en el que se incluyen

componentes de equilibrio y de desequilibrio, y que adopta la siguiente forma:

o= | (NLF. +ECM, ) =In4 +ARY, +¢ ec[2.11]
NLFi,t—l i 1 it it
Donde,
NLF;, 1 = Fuerza de trabajo natural excluyendo el personal militar y sus

dependientes, los mayores de 65 afios e inmigrantes.

ECM; = Migrantes netos por razon economica, incluyendo sus dependientes.

In A; = Efectos fijos por razon de las amenities locales especificas

RY ; = Ingreso relativo esperado definido como el cociente entre el salario y la

fuerza de trabajo.

El equilibrio en este modelo se alcanza cuando ECM se iguala a cero.
Greenwood et al. (op. cit.) hacen una reflexion acerca de la importancia de las
variables amenities regionales en la decision de migrar y, por los estudios hasta
ahora realizados, los resultados no son concluyentes. En términos generales,
parecen tener mas importancia las variables econdémicas que las amenities
regionales las cuales, en ocasiones, no resultan ser variables significativas o
distorsionan la significacion de otras variables econdmicas. En este sentido, es
interesante el trabajo de Greenwood y Hunt (1989) donde se concluye que las
fuerzas de desequilibrio representadas por los salarios y las oportunidades de

empleo son determinantes importantes en la decision de migrar.
En el andlisis de los factores determinantes de los flujos migratorios

cobran gran importancia los modelos de eleccion discreta por cuanto permiten

profundizar en la incidencia de las caracteristicas personales y familiares en la
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decision de migrar. Asi, en los ultimos afos y a medida que se ha ido disponiendo
de datos, los modelos de eleccion discreta como modelos de analisis de la decision
de migrar, han cobrado relevancia a efectos de conocer los determinantes. En
estos modelos se consideran tanto factores de equilibrio como de desequilibrio.
Linneman y Graves (1983) utilizan un modelo logit multinomial para explicar la
decision de migrar y los factores implicados. Los flujos migratorios estan
motivados por las variaciones espaciales en la utilidad derivada de los mercados
de trabajo y de vivienda. Estudios mas recientes usan el modelo logit con paneles
de datos longitudinales. Finnie (2004) analiza los movimientos interprovinciales
durante el periodo 1982-1995 en Canada. La probabilidad de que un individuo se
mueva desde una provincia a otra en un afio dado es funcion de varios factores: la
actual provincia donde reside, la tasa de desempleo provincial, el tamafio del area
donde reside, las caracteristicas personales del individuo como son la edad, el
idioma, el estado civil, la presencia de nifios y, finalmente, depende de algunos
atributos propios del mercado laboral como las ganancias salariales, el seguro de
desempleo y la asistencia social. Los flujos migratorios resultan ser inversamente
proporcionales al tamafio de la poblacion de origen, reflejando asi las condiciones
econdmicas locales y los efectos de escala en los mercados de trabajo. La
migracion resulta ser mds comun entre los residentes de ciudades pequenas,
especialmente, si son de zonas rurales. Se relaciona negativamente con la edad de
los individuos, el estatus matrimonial y la presencia de hijos, se relaciona

positivamente con la tasa de desempleo provincial y con las ganancias salariales.

Duncombe et al. (2001) usan un modelo logit multinomial para estudiar el
comportamiento migratorio de los individuos después de la edad del retiro en
Estados Unidos para 1990. Los resultados sugieren en general que los individuos
que se retiran buscan lugares donde los costes impositivos y de vivienda no sean
elevados y que los costes de los servicios sean relativamente menores. Asi pues,
se consideran especialmente importantes los lugares de costa y de buena
temperatura. En este tipo de migraciones, las amenities juegan un papel
prioritario. Las diferencias individuales en la seleccion de las alternativas pueden

ser tratadas a través de grupos homogéneos de poblacion, o mediante la

29

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2008



interaccion entre los atributos individuales y las caracteristicas de las alternativas.
Los resultados de la investigacion demuestran que el modelo logit multinomial es
factible para el andlisis de la decision de migrar para un nimero elevado de
elecciones (mds de 3000) y para una muestra de individuos -elevada
(aproximadamente 9 millones). Davies et al. (2001) usan un modelo logit
condicional para analizar la migracion interestatal en los Estados Unidos durante
un periodo de once afios, desde 1986/87 a 1996/97. Se investiga la respuesta de
las migraciones a las diferentes oportunidades econdmicas (tasa de desempleo,
renta per capita) y a los costes de desplazamiento (distancia entre el lugar de
origen y de destino y el cuadrado de la distancia). Se analiza la importancia de los
factores no econdmicos a través de los efectos fijos de las amenities de cada
estado, y una variable dummy para los no-migrantes. La variable poblacion
representa una medida de la cantidad y calidad de todas las oportunidades sociales
y familiares que son importantes para tomar la decision de migrar. La variable
poblacion se construye como el ratio entre la poblacion de origen y de destino. La
variable ingreso per capita es incluida en el modelo como reflejo de las ganancias
o pérdidas econdmicas potenciales de la migracion. Se mide como el ratio entre el
ingreso per capita en origen y en destino. El ratio de desempleo es incluido como
reflejo de las diferentes oportunidades de empleo entre el origen y el destino
potencial. La distancia es medida en miles de millas entre los estados, y refleja
tanto el coste directo de migrar como los costes psicoldgicos. La distancia al
cuadrado es considerada en el modelo a efectos de estudiar el efecto no lineal
asociado al incremento de la distancia. Los resultados son consistentes con las

hipotesis formuladas respecto de cada variable.

Asi pues, el coeficiente de la variable poblacion es positivo y significativo.
En los modelos de migracion interestatal, las variables representativas del
desempleo no suelen ser significativas y sus coeficientes tienen un signo
inadecuado (Greenwood, 1975, 1997). En este modelo logit condicional, la
direccion y significacion del ratio de desempleo es el adecuado de forma que los
migrantes son significativamente menos propensos a migrar hacia aquellos

destinos con mayor tasa de desempleo. Este resultado es atribuido a la inclusion
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de dummies por grupos de paises, lo que sugiere que las diferencias no
susceptibles de medicion son importantes y ayudan a identificar los parametros.
No obstante, a lo largo del periodo el valor del coeficiente del ratio de desempleo
no es constante. Esto es, con el tiempo este ratio juega un papel menos importante
en la decision de migrar debido probablemente a la mayor convergencia de las
tasas de desempleo interestatales. El coeficiente del ratio del ingreso per capita es
positivo y altamente significativo para todos los afios, indicando que los migrantes
eligen aquellos destinos con mayor renta per capita o con mayores oportunidades
economicas. El efecto de la distancia sobre la probabilidad de migrar es negativo,
altamente significativo y muy estable a lo largo de los once afios. Cuando la
distancia entre el lugar de origen y el destino potencial aumenta, la probabilidad
de migrar disminuye aunque a un ritmo decreciente. La variable dummy de los no-
migrantes refleja los costes inobservados. Estos costes inobservados pueden estar
integrados por los costes psicologicos (familia y amigos) y los costes de tiempo
(embalar, desembalar). El coeficiente de esta variable dummy es positivo,
altamente significativo y estable para todo el periodo. La magnitud del coeficiente
de esta variable refleja la importancia de los costes inobservados en la decision de

migrar.

En el contexto de las migraciones interestatales, el principal problema al
que se enfrentan tanto los modelos con datos agregados como los modelos con
microdatos es el tratamiento de los destinos alternativos. Muchos investigadores
solucionan el problema considerando un solo destino alternativo que es el que
tiene mayor renta per capita, o bien, menor tasa de desempleo. (Wadycki, 1974).
En otros casos, cuando se tienen en cuenta otras alternativas, la localidad de
residencia actual no se incluye en el conjunto de alternativas posibles (Blank,

1988; Bartel, 1989).

Otro problema al que se enfrentan este tipo de estudios consiste en
considerar la decision de migrar como una decision en dos etapas: primero, se
toma la decision de migrar o no y, segundo, se decide donde migrar. O, por el

contrario, se considera la decision de migrar como una decision unica como es el
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supuesto que se adopta en el estudio de Davies et al. (op. cit.). Ademas de este
supuesto, se considera que la decision de migrar o no se toma en funcion del lugar

en el que actualmente se reside.

El modelo logit condicional también es usado para examinar el
intercambio en la probabilidad de migrar segin ciertos pares de variables
independientes: el intercambio entre la tasa de desempleo y la renta per capita, el
intercambio entre la distancia y la renta per capita y el intercambio entre una
medida monetaria de los costes inobservados asociados a la decision de migrar y
el ingreso per capita. No obstante, las ventajas de este tipo de modelos en el
analisis de los movimientos interestatales, en ¢l modelo logit condicional no es
posible identificar directamente las caracteristicas individuales'”. Para incorporar
al modelo estas preferencias individuales se toman medidas relativas (ratios) de
los atributos de los lugares de destino potenciales y el lugar de origen. Bharati
(1997) disefia un modelo de probabilidad condicional con dos ecuaciones para

contrastar las siguientes hipotesis:

a) Los aspectos avanzados de la migracion, esto es, la educacion de la
esposa, la educaciéon del migrante, el nimero de hijos, la experiencia
migratoria, el estatus laboral de la esposa, la distancia entre el origen y el
destino, el desempleo en origen, la preferencia espacial por el futuro

destino o la actual localidad, y el destino elegido estan interrelacionados.

b) Los aspectos avanzados de la migracion condicionan el destino elegido.

Es un modelo en el que se combinan las caracteristicas personales y
familiares con las caracteristicas del lugar como son la tasa de desempleo del
destino, si el migrante ha vivido anteriormente en ese destino, la distancia entre el
lugar de origen y destino, las diferencias entre los valores presentes de las
ganancias familiares entre el origen y el destino y la probabilidad de elegir ese

destino, que depende a su vez de los aspectos avanzados de la migracion. En este

" En la practica es dificil disponer de datos adecuados respecto a las caracteristicas individuales
por las restricciones que obedecen a la privacidad y confidencialidad de los datos.
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modelo se emplean dos variables enddgenas cualitativas: los aspectos avanzados
de la migracion, variable dicotdémica que toma el valor 0 o 1 dependiendo de si el
migrante ha planeado la migracion; y, la eleccion del destino, que toma el valor 1
para el destino que ha sido elegido por el migrante, y 0 para el resto de los
destinos. En el modelo de Bharati (1997) se analizan las variables que contribuyen
a planificar la decision de migrar. El nivel educativo del cabeza de familia es una
variable altamente significativa. Asi pues, cuanto mayor sea el nivel educativo del
cabeza de familia mayor es la probabilidad de planificar la decision de migrar. El
nimero de hijos es una variable estadisticamente significativa, pero incide
negativamente en planificar un desplazamiento migratorio. La experiencia que
proporciona a la familia el haber realizado movimientos migratorios anteriores
incide positivamente en planificar un nuevo movimiento. La variable es

estadisticamente significativa y de signo positivo.

Los resultados hasta ahora comentados confirman la primera de las
hipdtesis formuladas segun la cual los aspectos avanzados de la migracion y el
destino elegido estan interrelacionados. No obstante, el modelo de probabilidad
empleado en este andlisis no permite establecer la relacion causal entre estas
variables. De forma que si bien los aspectos avanzados de la migracion y el
destino elegido estan interrelacionados, no se puede afirmar que una sea causa de
la otra. No se puede afirmar que los aspectos avanzados en la decision de migrar

condicionen la eleccidon del destino.

Bailey (2005) utiliza un modelo logit condicional para analizar la
incidencia de los programas de bienestar en la probabilidad de migrar de mujeres
solteras y con pocos recursos econdmicos hacia los estados con mejores
programas sociales en el marco de los Estados Unidos. En el modelo cada
individuo elige el estado que le ofrece mayor utilidad. Se supone que las
perturbaciones son independientes e igualmente distribuidas como Valor Extremo
de Tipo I. Los atributos de cada estado son controlados a través de variables
dummy. También se tienen en cuenta caracteristicas individuales como la edad, el

estado civil, el ingreso, la raza, la educacion y el lugar de nacimiento. Los
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resultados reflejan la incidencia positiva de estos programas en la eleccion del
destino residencial aunque los efectos son menores que el peso familiar. Lo mas
importante a destacar en este caso es que el modelo de eleccion discreta logit
condicional es capaz de controlar determinantes individuales importantes en la

decision de migrar como la familia y la raza.

2.3. Factores determinantes de los movimientos migratorios

Muchos factores potencialmente determinantes de los movimientos migratorios no
han sido estudiados o no lo han sido en profundidad a causa de la falta de datos,
como por ejemplo, la incidencia de la salud a efectos de decidir el desplazamiento
o la incidencia de desastres naturales, residuos nucleares, etcétera. La percepcion
del riesgo en la decisién de migrar ha sido poco estudiada. En el tratamiento de
este ultimo aspecto destacan los trabajos de David (1974), Rosenzweig y Stark
(1989), Stark (1991), Herzog et al. (1993) y Jaeger et al. (2007). En este apartado
se comentan algunos de los resultados obtenidos por anteriores investigaciones en
relacion con el analisis de los determinantes de las migraciones. Los factores que
mas habitualmente se estudian son los relativos a las caracteristicas diferenciales
entre las ciudades de origen y destino, y las caracteristicas individuales y/o
familiares. Segin Layard et al. (1992), el deseo de migrar de una persona depende
fundamentalmente de los niveles de salarios relativos (actuales y futuros
esperados), las tasas de paro y las prestaciones por desempleo relativas, la
disponibilidad de vivienda y los costes de emigrar (los costes de viajar, los costes
de obtener informacion y los costes psiquicos de abandonar la cultura, el entono
familiar y los amigos). A continuacion se analizaran algunos de estos factores y su

importancia en relacion con la decision de migrar.
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2.3.1. La importancia de las caracteristicas del lugar

Se ha constatado en algunos trabajos empiricos que las caracteristicas del lugar
de destino tienen mayor peso a la hora de tomar la decision de migrar que las
caracteristicas familiares y personales. No obstante, la agregacion de datos
camufla la importancia de algunas de las caracteristicas personales (formacion
académica, experiencia, edad, etc.) que actian como importantes factores
determinantes de la decision de migrar. Para analizar la incidencia de las
diferencias salariales en la determinacion de la decision de migrar se suele

emplear una ecuacioén como la siguiente (Mincer, 1978; Greenwood, 1997):
Inw=Pa+MB+Ry+e, ec[2.12]

donde w es el salario por horas, P representa un vector de caracteristicas
individuales incluida la experiencia en el mercado de trabajo, M es un vector
referente a las caracteristicas del migrante (estatus del migrante, nimero de afos
desde la migracion y otras caracteristicas similares); R es un vector de
caracteristicas regionales (no siempre se incluyen) y & es el término de error.
Como ya senalara Sjaastad (1962), la linea de investigacion que mas atencion ha
recibido en materia de migracion ha consistido en analizar la magnitud y direccion
de los migrantes como respuesta a las diferencias salariales entre comunidades
geograficas. Aunque la ecuacion anterior permita contrastar determinadas
hipdtesis en relacion con las diferencias salariales, los principales problemas en
relacion con esta ecuacion se refieren la adecuada eleccion del grupo de referencia
en relacion con los no-migrantes, problemas que pueden dar lugar a sesgos de

seleccidn, los cuales seran tratados en el siguiente apartado.

La incidencia de la variable desempleo como factor determinante de la
decision de migrar no siempre es clara. En términos generales, cudnto mayores
sean las tasas de desempleo de los lugares de destino respecto de las de los lugares
de origen, menor sera el incentivo a migrar hacia esos lugares. Este incentivo sera

ain menor si los lugares de origen cuentan con buenas prestaciones por
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desempleo o programas formativos. Varios estudios realizados en el contexto de
las economias norteamericana y europea'® recomiendan el empleo de microdatos
para analizar la verdadera influencia de la tasa de desempleo en la decision de
migrar, asi como para comprobar los beneficios de la migracion y la posibilidad
de volver a migrar. Del estudio empirico de Schlottmann y Herzog (1981) se
obtiene que la probabilidad de migrar es mayor en un empleado de alta
cualificacion que en un desempleado de baja formacion académica. La incidencia
del desempleo a la hora de migrar disminuye con la edad y con el tiempo de
duracion del desempleo. En el marco de un modelo centrado en el capital humano,
localizacion y costes de informacion, DaVanzo (1983) llega a las siguientes
conclusiones: (1) cuanto mayor sea la distancia de desplazamiento, mayor es la
probabilidad de realizar un nuevo desplazamiento, dado que la informacién es
menos exacta cuanto mayor es la distancia; (2) cuando el desplazamiento viene
motivado por una situacion de desempleo, el retorno es mas probable porque las
presiones financieras tienden a fracasar en la busqueda de empleo; (3) los cabezas
de familia mas jovenes tienden a retornar antes que los de mas edad,
presumiblemente porque tienen menos experiencia en la toma de decisiones
importantes y cuentan con menos informacién; (4) en consonancia con otros
trabajos, DaVanzo (op. cit.) concluye que los mejor educados tienen mayor
probabilidad de migrar, debido a que sus oportunidades son mayores y procesan
mas eficientemente la informacién. En relacion con los modelos econométricos,
algunos estudios, como por ejemplo, el de Gallaway y Vedder (1971), encuentran
una tendencia temporal diferente en algunos de los coeficientes estimados. De
forma que la elasticidad con respecto al ingreso en destino es creciente en el
tiempo; sin embargo, la elasticidad con respecto a la distancia disminuye en valor

absoluto con el tiempo.

En relaciéon a como afectan los cambios de legislacion en materia de
. . 1 . .
inmigracion'®, recientemente Donato et al. (2005) en un estudio para los

inmigrantes mexicanos, dominicanos y nicaragiienses llegados a Estados Unidos

' Herzog et al. (1993), DaVanzo (1978), Van Dijk et al. (1989), Hughes y McCormick (1989),
Pissarides y Wadsworth (1989) y Harkman (1989).

> También puede consultarse Chiswick (1988) que analiza el efecto institucional en los
movimientos migratorios.
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concluye, entre otros aspectos, que a mayor edad, mayor probabilidad de trabajar
en el mercado informal y obtener menores ganancias salariales. Las mujeres
ganan menos que los hombres, un inmigrante indocumentado tiene mayor
probabilidad de trabajar en el mercado informal y cobrar menos que un inmigrante
documentado. Después de la reforma legislativa de 1986'°, la probabilidad de
cobrar un salario mas bajo aumenta, asi como la probabilidad de trabajar en el
mercado informal y con mayor temporalidad. En la practica, esta ley ha supuesto
un deterioro de las condiciones de trabajo de los migrantes, fundamentalmente de
los mexicanos en comparacion con otros migrantes latinoamericanos. Este
empeoramiento ha afectado tanto a los migrantes documentados como los
indocumentados y se ha traducido en una reduccion de los salarios, un aumento de
los empleos en el sector informal o la recepcion de salarios al contado. El
conocimiento del idioma (inglés) mejora la probabilidad de cobrar mas, aunque en
este sentido, la situacién ha empeorado para los nicaragiienses y dominicanos,

grupo que en mayor porcentaje tiene mejor conocimiento del inglés.

2.3.2. La incidencia del tiempo en la decision de migrar

Siguiendo a Molho (1986), el analisis de la incidencia del efecto temporal en la
decision de migrar se manifiesta, por un lado, a través de la longitud de los
retardos temporales en respuesta al incentivo y, por otro, a través de los efectos
del ciclo vital y como consecuencia de la naturaleza ciclica de la migracion. Estos
efectos son tratados a través de los modelos agregados de interaccion espacial en
los que la decision de migrar responde a una especie de proceso de Markov'”. Los
retardos en las respuestas a los incentivos se deben, basicamente, a los retardos en
la difusion de la informacion, a que las expectativas generadas respecto de los

beneficios futuros dependen en parte de la tendencia pasada y, por ultimo, a que

' La reforma legislativa que se produjo en Estados Unidos en 1986 conocida como IRCA’s tuvo
por objetivo principal el encarecimiento de los costes para los migrantes y la reducciéon de sus
beneficios.

'" En este contexto, se aplican las matrices de probabilidades de transicion a vectores de poblacién
local y se simulan los beneficios de la distribucion regional de la poblacion (Rogers, 1975;
Cordey-Hayes and Gleave, 1974; Blumen, Bogan y McCarthy, 1955).
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los retardos en el ajuste incrementan el espacio temporal entre la toma de la

decision de migrar y la accion final.

Por otro lado, las probabilidades de migrar se ven afectadas por el ciclo
vital del individuo. Asi, la edad, el estado civil, el proceso formativo, los
antecedentes migratorios del individuo y de su familia son variables que afectan a
la decision de migrar. Los costes de oportunidad de la migracion pueden ser vistos
como una funcion del tiempo de permanencia en el destino, por ello a medida que
aumentan los afios de permanencia aumentan los vinculos sociales y economicos
con el nuevo destino, disminuyendo los costes de oportunidad. Ademads, esta

circunstancia potencia la atraccion de familiares hacia ese destino.

La migracion depende no sélo de factores de atraccion, de expulsion, de la
distancia entre las regiones, sino también de los cambios en el ciclo econdomico
nacional. Es lo que se conoce como la naturaleza ciclica de la migracion®®. Asi, el
volumen de migrantes se reduciria durante un periodo de recesion econdomica en

el que la inversion es menor y, también, las oportunidades de empleo se reducen.

2.3.3. Edad y educacion

La vinculacién entre la edad de un individuo y la decision de migrar parece estar
clara en la literatura. La mayor propension a migrar se produce entre la mayoria
de edad y los veinticinco afos, después declina y luego se recupera en la edad de
la jubilacion (Plane, 1993). Sjaastad (op.cit.) considera que la edad es una variable
significativa a efectos de considerar las diferencias salariales entre areas
geograficas y ocupaciones. En relacion con esta variable hay evidencias empiricas
que demuestran que a mayor edad se reduce la probabilidad de migrar, lo que se
explica por los mayores costes monetarios y no monetarios de migrar. La
probabilidad de recuperar los costes monetarios disminuye a medida que la edad

se aproxima a la jubilacién. Los costes no monetarios (psicologicos, formacion

" Hart (1975), Vanderkamp (1972), Gordon (1985), Donald (1988), Wei-Bin Zhang (1990),
Chiswick and Millar (2002) y Halliday (2005).
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académica, etc.) suelen ser mayores con la edad aunque también dependen del

lugar de origen (rural o urbano) del individuo que migra.

Otra vinculacion, ademas de la edad, se produce entre la educacion y la
migracion, de forma que esta aumenta con el nivel educativo (Chiswick, 1986;
Borjas, 1994). Del analisis realizado para los flujos migratorios interestatales en
los Estados Unidos durante los afios 1980 a 1985, se concluye que la mayor
propension a migrar se produce entre los 25 y 29 afios y con un nivel educativo de
cinco o mas afios de estudios superiores. Este comportamiento es similar al que se
produce en otras ciudades (Vergoossen, 1990; Otomo, 1990; Ledent, 1990). En
relacion con el papel de la educacion en la decision de migrar, Borjas (1999)
distingue dos tipos de seleccion de inmigrantes, segiin sea la relacion entre los
inmigrantes y los salarios de la ciudad de origen y de la ciudad huésped. Esta
seleccion de inmigrantes es la que nos lleva a distinguir un flujo de inmigrantes
mas cualificados que los nativos, o al revés. Los inmigrantes son positivamente
seleccionados cuando sus ganancias salariales estdn por encima de la media en
ambas ciudades, ciudad de origen y ciudad huésped. La seleccion es negativa
cuando los inmigrantes tienen una renta salarial por debajo de la media en ambas
ciudades. Esto es, los inmigrantes son positivamente seleccionados cuando la
ciudad de origen relativamente respecto de la ciudad huésped grava o hace tributar
a los trabajadores altamente cualificados, y asegura o protege a los trabajadores
menos cualificados como resultado de un mal funcionamiento del mercado
laboral. Los inmigrantes son negativamente seleccionados cuando la ciudad
huésped grava a los trabajadores altamente cualificados y subsidia a los
trabajadores menos cualificados. Hunt (2004) analiza la incidencia del migrante
retornado o el migrante que repite desplazamiento en la seleccion positiva o

negativa.
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2.3.4. La lengua y su relacion con las ganancias salariales

Cuando un inmigrante llega a una nueva ciudad adquiere una serie de
conocimientos culturales y sociales que facilitan su asimilacion. De estos
conocimientos, el idioma parece ser uno de los mas importantes. Al menos, es uno
de los factores del proceso de asimilacion que mas atencion ha recibido en la
literatura (Chiswick, 1991, 1993; Chiswick y Miller, 1992, 1995; Tainer, 1988).
Se supone que a medida que se domina la lengua materna de la ciudad huésped,
las ganancias salariales del inmigrante se ven incrementadas. Sin embargo, como
ponen de manifiesto algunos autores', la relevancia de la relacion dependera de
como se organice el proceso productivo. Si la produccidon estd muy estandarizada
y la comunicacion es minima, el impacto de la lengua sobre las ganancias
salariales sera pequefio. La lengua también actia como factor determinante en la
decision de migrar y en la eleccion del destino, por cuanto afectara a las ganancias

futuras esperadas y, por ende, al proceso de asimilacion en la ciudad huésped.

Para analizar esta cuestion se requiere una base de microdatos que permita
conocer el grado de conocimiento de la lengua materna de la ciudad huésped, el
tipo de trabajo que desempeiia el inmigrante y el salario que percibe por ello. Por
ejemplo, los censos de Estados Unidos, Canada y Australia incluyen preguntas
acerca de la “lengua materna”, “lengua que se habla en el hogar” y “si hablan
otra lengua distinta del inglés”. Ademas se les pregunta por el grado de
conocimiento del inglés: “muy bien”, “bien”, “regular o no bien” y “nada”
(McManus et. al., 1983: apéndice). En los estudios realizados por Chiswick y
Miller (1992, 1995) en Australia, Canada, Israel y Estados Unidos se encontr6 una
fuerte correlacion entre las medidas adoptadas para evaluar el grado de
conocimiento del idioma y las ganancias salariales, resultando ser estas medidas
factores determinantes de las ganancias salariales. Entre otros resultados, se
encontr6 que un inmigrante en Estados Unidos que conociera bien el
idioma“inglés” (manejar el idioma con fluidez) ganaria 4.500$ ($1992) mas al afio

que un inmigrante que no hablara inglés o lo hiciera defectuosamente. McManus

' McManus (1985), Kossoudji (1988) y Bloom y Grenier (1991).
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(1985) y Kossoud;ji (1988) llegaron a una conclusion similar para los inmigrantes

hispanos.

Otra cuestion que se plantea en la literatura consiste en averiguar cuanto
representa el conocimiento del idioma sobre la tasa de asimilacion de inmigrantes.
En este sentido, la inclusion de las distintas medidas para evaluar el idioma en la
estimacion de la ecuacion salarial redujo la tasa de asimilacion en un 25%. Esto
quiere decir que la asimilacion de los inmigrantes viene explicada de forma
importante por otros factores culturales y sociales mas que por la lengua. No
obstante, sobre este ultimo punto no hay acuerdo en la literatura (McManus, 1985;

McManus et al., 1983; Chiswick y Miller, 1992).

2.3.5. Caracteristicas personales y ciclo de vida

Los aspectos del ciclo de vida de un individuo, como son, el matrimonio, el
divorcio, el nacimiento y la edad de los hijos, el comienzo o la conclusion de los
estudios, el servicio militar y la jubilacion, son factores potencialmente
importantes en la decision de migrar del individuo o de la familia. Estas
circunstancias personales también afectan a la situacion laboral, las ganancias
salariales, la educacion, el estado de salud, los conocimientos acumulados y la

experiencia.

Familia, ciclo de vida y migracion

El papel que desempeiia la familia en la decision de migrar ha sido especialmente
analizado por Mincer (1978). Este autor evalua la influencia de la familia como
factor determinante de la decision de migrar, de forma que si por ejemplo, las
ganancias esperadas por la esposa en el destino j son menores que en el destino i
pero las ganancias obtenidas por el marido en el destino j son lo suficientemente
grandes como para compensar las pérdidas, la esposa seria una “migrante
condicionada”. Si, por el contrario, las ganancias obtenidas por el marido no son

lo suficientemente grandes como para compensar las perdidas de la esposa
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(incluyendo los costes de desplazamiento, busqueda de trabajo, etc.), el conyuge
seria un “no-migrante condicionado”. Varias hipotesis emergen del trabajo de
Mincer (0p. cit.). En primer lugar, un matrimonio o pareja con familia es menos
propenso a migrar que un individuo soltero y sin familia. En segundo lugar,
cuando una familia migra, las ganancias del marido generalmente tienden a
mejorar, pero la esposa que es una “migrante condicionada”, tendra menos

posibilidades de encontrar trabajo y sus ganancias salariales serdn menores.

En relacion con el analisis de la migracién condicionada, Borjas y Bronars
(1991) destacan el fuerte poder de atraccion que ejerce sobre el potencial migrante
la familia mas directa como pueden ser los esposos y los nifios. Jasso y
Rosenzwieg (1986) analizaron el efecto multiplicador de la migracion
condicionada llegando a la conclusion que este efecto era diferente entre grupos
segiin las condiciones sociales y economicas de las ciudades de origen. La
estimacion de los parametros prueba que la migracion condicionada, actiia
cuando el inmigrante de referencia lleva residiendo en Estados Unidos entre 5 y
10 anos. El multiplicador a largo plazo supone que cada inmigrante atrae a una
media de 1,5 inmigrantes. Sin embargo, menos de la mitad de los inmigrantes
llegan a adquirir la nacionalidad, por lo que el multiplicador total de inmigracion
es menor que uno. El estudio concluy6 que la reunificacion familiar no produciria
una “explosion en Estados Unidos”. Long (1974) pone en relacion los
movimientos entre distancias cortas y largas con la situacién marital y el arraigo
familiar. A excepcion de los hombres entre 20 y 24 afios, aquellos hombres
casados cuyas esposas se encuentran trabajando presentan una menor movilidad
interestatal. Long (op. cit.) concluye que la participacion de la mujer en el
mercado laboral reduce la movilidad de la familia. Si la migracion se produce, se
reduce la participacion de la mujer en el mercado laboral. Los trabajos de Graves
y Linneman (1979) y Polacheck y Horvath (1979) concluyen que la probabilidad
de migrar estd negativamente relacionada con el estatus matrimonial. Van Dijk et
al. (1989) obtienen una relacion negativa pero no significativa entre el estado
marital y la migracion en el contexto de matrimonios estadounidenses sin nifos.

No obstante, la relacion negativa es bastante fuerte ante la presencia de hijos. Los

42

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2008



resultados de Bartel (1979) no reflejan esa fuerte relacién entre el estado
matrimonial y la decision de migrar. La relacion resulta ser negativa pero no
significativa. En el modelo de Bharati (1997), el hecho de que la esposa se
encuentre incorporada al mercado de trabajo tiene una influencia negativa sobre la
decision de migrar, probablemente porque sea mas duro para las mujeres
adaptarse a las nuevas condiciones laborales. Lo mismo ocurre con los afios de
educacion de la esposa, aunque habitualmente la incidencia de los afos de
educacion en la movilidad es positiva. En el caso de la muestra de Bharati
(op.cit.), la incidencia de los afios de estudios de la esposa respecto de la decision
de migrar es negativa. Probablemente esto se deba a que cuanto mayor es la
educacion de la esposa, mayor es su estatus laboral, ademas de contar con otro
tipo de restricciones familiares, como son el cuidado de los hijos y otro tipo de
actividades de no mercado, que son dificiles de ajustar a un nuevo trabajo o a un

nuevo lugar.

De los resultados de la estimacion del modelo de Sandell (1977) se obtiene
evidencia empirica que refuerza los resultados obtenidos por Mincer, de forma
que las familias en las que la mujer trabaja tienen menor probabilidad de migrar.
La probabilidad de migrar de la familia es mayor a medida que aumenta el nivel
educativo del marido, y disminuye con su edad. La migracion en principio tiende
a disminuir las ganancias de la esposa trabajadora y a incrementar las del marido,
incrementandose las ganancias de la familia en su conjunto. Este descenso de las
ganancias de la esposa es solamente temporal y se debe al menor niimero de
semanas trabajadas. DaVanzo (1976) encuentra que cuando el cabeza de familia
esta en desempleo y en busqueda de trabajo, la probabilidad de migrar hacia zonas
mas lejanas aumenta con respecto a aquellas familias cuyo cabeza estd en
busqueda de nuevo empleo. Salt y Stein (1997) proponen conceptualizar la
migracion como un negocio familiar. Su andlisis s6lo se centra en los aspectos
monetarios de la migracion, de forma que el conjunto de instituciones que
intervienen en el proceso migratorio, agentes intermedios e individuos, persiguen
una ganancia comercial. De acuerdo con esta teoria, mucha gente migra con la

ayuda de familiares, amigos y miembros de la comunidad. Por otra parte, Herman
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(2006) pone en tela de juicio esta teoria sefialando que se subestima el papel de las
caracteristicas personales en el proceso migratorio. La cuestion es si hay un
nimero significativo de individuos que reciben ayuda financiera de amigos y
familiares que justifiquen esta hipdtesis. Sobre una muestra de 2.262 individuos
migrantes en Italia y Espafa, el 36% indica que no son migrantes condicionados,
el 49% si muestran tener algin tipo de condicionante (amigos o comunidad
étnica), el 11% indican tener un fuerte condicionante familiar y el 4% se muestran
condicionados en ambos sentidos. En relacion con las caracteristicas personales,
Piore (1979), Massey et al. (1993) y otros autores sefialan que la probabilidad de

migrar es mayor cuando el individuo ya se ha desplazado anteriormente.

2.3.6. Distancia

Una de las mayores implicaciones de los tradicionales modelos de gravedad
consiste en que la migracion desciende con la distancia. La modificacion de estos
modelos obtiene similares conclusiones pero se profundiza en el comportamiento
de los migrantes respecto de la distancia. Makower et al. (1938, 1939, 1940)
llegan a la conclusiéon de que un incremento en la distancia de migracion del 1 por
ciento reduce la migracion entre un 1,6 y un 2,1 por ciento. Estos autores analizan
la relacion entre la migracién y la actividad econdémica comprobando que los
movimientos entre distancias cortas no son tan sensibles a las condiciones
econdmicas como los movimientos entre distancias largas. Asi pues, este descenso

de la migracion con la distancia se explica por varios factores:

a. La distancia es una variable proxy de los costes de desplazamiento.

b. Los costes de oportunidad se incrementan con la distancia, pues el tiempo
que se requiere para el desplazamiento es mayor. Las alternativas tanto de
trabajo como en términos de ganancias salariales se reducen con la
distancia, salvo que la experiencia laboral sea absolutamente transferible al

lugar de destino.
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c. Los costes de informacion se incrementan con la distancia.

d. La distancia se puede emplear como variable proxy de los costes
psicoldgicos. La probabilidad de visitar el lugar de origen disminuye con

la distancia, por lo que los costes psicologicos son mayores.

e. La tendencia de las cohortes de migrantes del pasado influyen en el
comportamiento de los migrantes del presente. Si los migrantes del pasado
tenian cierta preferencia por los lugares cercanos, entonces los migrantes
actuales tenderan a moverse hacia estos lugares mas cercanos (Nelson,
1959; Greenwood, 1969). Si en el modelo no se introduce ninguna
variable relativa al stock de migrantes o relativa a las migraciones
anteriores, la variable distancia recoge la importancia de los amigos y

familiares en el lugar de destino.

Gallaway y Vedder (1971) obtienen para 1920 y 1960 unas elasticidades
decrecientes para muchos de los paises del oeste de los Estados Unidos pero no
para la mayoria de los estados del este. Deslow y Eaton (1984) estiman las
elasticidades de la distancia para 12 estados durante el periodo de 1870 a 1970,
resultado ser estas elasticidades decrecientes a lo largo del periodo en la mayoria

de los estados.

En el modelo de migracion interestatal disenado por Davies et al. (op. cit.),
que introduce la variable distancia medida en miles de millas, y la variable
distancia al cuadrado para estudiar el efecto no lineal con respecto a la
probabilidad de migrar, se obtienen los resultados esperados. Esto es, cuando la
distancia entre el lugar de origen y el destino aumenta, la probabilidad de migrar
disminuye, aunque a un ritmo decreciente. En el analisis del “trade-off” entre la
distancia y el ingreso per capita, a una distancia de 500 millas desde el origen, un
incremento de 1 milla desde el estado de Arizona debe ser compensado con un
incremento de 45$ de ingreso per cépita para mantener constante la probabilidad.

Esta compensacion es menor a medida que se incrementa la distancia, lo que
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sugiere que los costes marginales del desplazamiento son decrecientes con la
distancia. La elasticidad de la distancia respecto de la migracion, término este que
se refiere al cambio porcentual de la migracion desde el lugar i a j como resultado
de un cambio del 1% en la distancia entre i y |, se sitia en un rango que se mueve
desde el -0,1 6 -0,2 hasta -2,0 dependiendo del subgrupo de poblacién a estudiar,
del tipo de migracion, del periodo en el que se haga el estudio, del tamaiio,
configuracion y localizacion del area geografica, y de las variables explicativas
incluidas en el modelo. Trabajos como los de Da Vanzo (1976a), Kau y Sirmans
(1977) sugieren que los migrantes retornados son menos sensibles a la distancia y
a las ventajas econdmicas entre areas. De la estimacion de uno de los modelos de
Bharati (op. cit.), la distancia por si sola es una variable significativa y de
coeficiente negativo, como era previsible. No obstante, cuando esta variable se
combina con los aspectos avanzados de la migracion, el coeficiente se torna
positivo y aumenta la significacion, por lo que estos aspectos compensan el efecto

negativo de la distancia y crean una posibilidad para el desplazamiento.

2.3.7. Empleo y salario

El efecto del empleo sobre la decision de migrar se puede analizar a través de tres
vias: la tasa relativa de desempleo de una region respecto de otra, la situacion
personal de desempleo y la tasa de desempleo agregada o nacional durante el ciclo

econdmico.

2.3.7.1. Desempleo regional

Como sefiala Molho (1986), la migracion por motivo laboral forma parte
intrinseca del proceso de busqueda de trabajo. Se busca una oportunidad de
empleo, migracion especulativa, frente a aquellos que buscan un puesto de trabajo
ya contratado previamente. En muchas ocasiones la falta de datos no permite
conocer qué porcentaje de migrantes responden a un desplazamiento del trabajo

(transferencia) y quiénes se desplazan en busqueda de trabajo. En este segundo
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caso, migracion especulativa, la decision individual estard condicionada por la
expectativa salarial en los destinos alternativos. La tasa de desempleo (Todaro,
1969; Day, 1992) y la tasa de empleo (Treyz et al., 1993) han sido usadas
habitualmente como variables proxies de la probabilidad de encontrar empleo. Se
supone que las areas con elevadas tasas de desempleo deberian tener mas
emigracion y menos inmigracion (Greenwood, 1975). No obstante, los estudios
empiricos que han analizado la influencia de las tasas de desempleo sobre la
migracion han obtenido resultados muy variados. En unos casos, el signo ha sido
el esperado y el efecto estadisticamente significativo. Por ejemplo, Gallaway et al.
(1967), en su analisis de la migracion interestatal en los Estados Unidos entre
1955 a 1960, encuentran que la tasa diferencial de desempleo entre la region de
origen y destino es positiva y estadisticamente significativa; pero cuando analizan
la emigracion desde la region de origen a otros Estados encuentran que ese
diferencial raramente es significativo. Esto es, en otras ocasiones, el signo de la
tasa de desempleo no es el esperado o estadisticamente la variable no es

significativa.

Rabianski (1971), estudiando las migraciones interestatales en los Estados
Unidos durante el mismo periodo, encuentra que el logaritmo de la tasa relativa de
desempleo entre origen y destino tiene signo negativo, como es de esperar, y es
estadisticamente significativo. Sin embargo, Wadycki (1974), estudiando la
migracion bruta interestatal, encuentra un coeficiente positivo pero
estadisticamente no significativo. Molho (1984) demostr6 la importancia que tiene
tomar series de datos cuatrimestrales para probar la significacion de la variable
tasa de desempleo del lugar de destino, de forma que prob6é que a corto plazo
(datos cuatrimestrales) el inmigrante respondia a la tasa de desempleo pero a largo
plazo (datos anuales) la tasa de creacion de empleo era una variable mas
importante que la tasa de desempleo. Mead (1982) obtiene que la tasa de
desempleo resulta ser una variable significativa para la emigracion; no asi para la
inmigracion. La variable empleo si resulta ser significativa en la decision de
inmigrar. Lo mismo ocurre con los flujos migratorios pasados. La inmigracion

pasada suele ser una variable significativa a la hora de explicar los nuevos flujos
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inmigratorios; no asi en el caso de la emigracion. Se han dado varias
explicaciones a este conflicto entre la tasa de desempleo y la migracion. No
obstante, todas estas explicaciones, en tanto no sean contrastadas con microdatos,

no son mas que especulaciones.

Una de las explicaciones mas convincentes la ofrece Creedy (1974), segun
el cual estos resultados no anticipados se deben a la agregacion de la poblacion de
subgrupos cuyos motivos de desplazamiento varian de forma importante. La tasa
de desempleo es una pequenia fraccion de la fuerza de trabajo y afecta a una
pequefia fraccion de la poblacion. Por su parte, Field (1976) argumenta que las
variables relativas al empleo son mas relevantes en la decision de migrar que las
relativas al desempleo. Los resultados de Field (op. cit.) estan basados en datos
agregados, por lo que no se tiene en cuenta el estado laboral del potencial

migrante.

2.3.7.2. Situacion personal de desempleo

DaVanzo (1978) argumenta que el desempleado es mas sensible a las rigideces
del mercado laboral del area de destino que el empleado. Los estudios realizados
en el ambito europeo”” para analizar la influencia del desempleo en la decision de
migrar no confirman la hipodtesis de DaVanzo para los Estados Unidos. No
obstante, estos estudios realizados en el contexto europeo no emplean microdatos
longitudinales. Hughes y McCormick (1989) apuntan que la situacion personal de
desempleo aumenta la propension a migrar en los Estados Unidos, en el Reino
Unido y en los Paises Bajos aunque en magnitudes muy diferentes™’. Las otras
caracteristicas personales analizadas, como la incidencia de la edad y la
educacién, afectan de la misma manera en la decision de migrar en todos los
paises analizados. Van Dijk et al. (1989) comparan los determinantes laborales en

la migracion en EEUU y en los Paises Bajos llegando a la conclusion de que las

 Van Dijk et al. (1989) realiza un estudio para los Paises Bajos, Hughes y McCormick (1989) y
Pissarides y Wadswoth (1989) realizan dos estudios respectivamente relativos a Gran Bretana y
Harkman (1989) por su parte realiza un estudio para Suecia.

I En EEUU en el 34%, en los Paises Bajos en el 93% y en el Reino Unido en el 181%.
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condiciones locales del empleo no influyen en las migraciones interregionales
cuando el migrante se encuentra en situacion de desempleo. Pissarides y
Wadswoth (1989) llegan a una conclusion similar para Gran Bretafia. Estos
resultados difieren de los obtenidos por DaVanzo et al. (1978) para los Estados
Unidos. Esto puede deberse a varias razones (Sandefur y Tuma, 1987). En primer
lugar, el periodo de andlisis es diferente en las tres ciudades. El numero de
regiones no es homogéneo en los tres paises. Las diferencias institucionales, como
los programas de seguro por desempleo, también pueden estar distorsionando el

efecto de la situacion de desempleo en la decision de migrar.

Herzog (1981) comprob6 que la probabilidad de migrar en situacion de
desempleo era mayor cuando el potencial migrante ya se habia desplazado en otra
ocasion anterior. La probabilidad de migrar era mas baja para lo empleados. Asi
pues, la experiencia de haber migrado anteriormente hace que ante una misma
situacion de desempleo la probabilidad de migrar sea diferente. Scholottmann y
Herzog (1981) encuentran que la propension a migrar del desempleado no se
reduce ante los elevados niveles de bienestar social en Estados con altos niveles
en la calidad de la educacion y en los programas de formacion. Las areas con
salarios altos no desalientan la migracion del desempleado que, a su vez, se trata
de un potencial migrante por primera vez. No obstante, si desalientan la migracion
de aquellos que ya han migrado anteriormente. Estos autores encuentran que tanto
para los desempleados como para los empleados, la migracion declina con la
edad. Goss y Schoening (1984) incluyen en su modelo variables relativas al
empleo, salario, afios de educacidn, edad, migracion por primera vez y vivienda
en propiedad. Los resultados empiricos sugieren que la probabilidad de migrar
declina con el incremento de la duracion del desempleo. Herzog et al. (1993) en
su estudio llegan a la misma conclusion. Courchene (1970) para Canadd y
Harkman (1989) para Suecia encuentran que, si bien las altas tasas de desempleo
animan a la emigracion, los programas de seguro por desempleo pueden

desalentarla.
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2.3.7.3. Desempleo nacional

La mayoria de los trabajos que estudian la relacién entre las condiciones
econdmicas nacionales y la migracion se refieren a Canada (Milne, 1993) y
especialmente a Gran Bretafia (Makower et al., 1939, 1940; Molho, 1984;
Gordon, 1985; Pissarides y Wadsworth, 1989). Para Estados Unidos también
podemos encontrar algunos estudios como Haurin y Haurin (1988), Greenwood et
al. (1986, 1984), aunque la falta de buenas series temporales ha limitado el
desarrollo de este tipo de analisis. La evidencia empirica sugiere que la migracion
decae durante las recesiones econdmicas y aumentan con la recuperacion
econdmica. No obstante, para algunas regiones la importancia del ciclo
econdmico regional domina sobre el ciclo econdmico nacional (Milne, 1993).
Greenwood et al. (1986) muestran que cuando el empleo nacional esta creciendo
relativamente rapido en Estados Unidos, la propension a migrar en respuesta tanto
al empleo como a los salarios aumenta. Pissarides y Wadsworth (1989)
demuestran para Gran Bretafia que el desempleado tiene una propension a migrar

baja cuando el desempleo nacional es alto.

2.3.8. Clima

Graves (1980) analiza la relacion entre el clima y la migracion, de forma que para
este autor unas ciudades ofrecen buen tiempo con ingresos esperados mas bajos
que otras que ofrecen mal tiempo y con unos ingresos esperados mas elevados
(diferencias compensadoras). Formalmente, el individuo tratara de maximizar la
funcion de utilidad sujeta a una restriccién presupuestaria, la cual en el equilibrio
incorpora las diferencias compensadoras, como se expresa en la siguiente

ecuacion:

MaxU =U(X,C)
s.a. ec[2.13]
| =X +PC

50

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2008



Donde X es un vector de bienes comercializables, C es un vector de caracteristicas
climaticas (temperatura, humedad, etc.) y P, es el precio del clima (diferencias
compensadoras). La compensacion recibida por el clima puede ser establecida a
través de una regresion heddnica con respecto a las diferencias por ingreso

(Izraeli, 1973; Linneman y Graves, 1976).

El problema planteado en la ec.[2.13] se puede analizar desde dos

perspectivas. En el equilibrio, ningtn individuo tendra incentivo a migrar porque
la funcion de utilidad individual recogerd todas las diferencias compensadoras.
Desde otro punto de vista diferente, el desequilibrio serd persistente y siempre

existira el incentivo a migrar, por cuanto que la compensacion no es completa.

Por otra parte, Graves (0p. Cit.) en su investigacion acerca de la relacion
entre la migracion, el clima y las oportunidades econdémicas, emplea como
variable dependiente el flujo de migracion bruto®”, por dos razones. En primer
lugar, porque esta variable se ajusta mejor al modelo de toma de decisiones
individuales planteado anteriormente y, en segundo lugar, porque la migracion
neta amplifica la relacion entre la migracion y las diferencias de ingreso. En el
primer modelo estimado por Graves (1980), modelo de desequilibrio, solo se
incluyen dos variables independientes, el ingreso y la tasa de desempleo en la
ciudad de destino. La abundante presencia de signos no anticipados™ entre estas
dos variables y la inmigracion o la emigracion brutas, lleva a Graves (op. Cit.) a
plantearse que la elevada inmigracion neta en las areas ricas en amenities
contribuyen a mantener el nivel de renta bajo y la tasa de desempleo alta. Estas
interpretaciones son las que soportan los posteriores modelos de equilibrio. Asi
pues, en el modelo estimado por Graves se incluyen ademas de las variables
economicas (ingreso y tasa de paro), las variables relacionadas con el clima
(temperatura anual, velocidad media anual del viento, humedad media anual,

media anual de los dias més frios y media anual de los dias mas calurosos). Para

?2 Realiza dos estimaciones: una, para la inmigraciéon bruta como variable dependiente, y otra para
la emigracion bruta.

# La inmigracion deberia relacionarse positivamente con el ingreso y negativamente con la tasa de
desempleo. La emigracion deberia relacionarse negativamente con el ingreso y positivamente con
la tasa de desempleo.
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casi todos los grupos de edad considerados, las variables relacionadas con el clima
tienen poder explicativo aunque el signo y la significaciéon de las distintas
variables del clima estan afectadas por las preferencias individuales y por
momento del ciclo de vida del individuo. Las preferencias de los individuos en
relacion con el clima pueden comportarse como un bien normal, de forma que, si
aumenta el ingreso, aumenta la demanda de dias de calor para, por ejemplo, la
practica de deportes al aire libre como el golf, tenis, deportes de playa, o bien,
aumenta el ingreso y aumenta la demanda de dias frios para, por ejemplo, la
practica de deportes de invierno. También puede darse el caso de que las
preferencias de los individuos por las variables relacionadas con el clima se

comporten como un bien inferior.

Cushing (1987) analiza las distintas especificaciones de la variable clima a
través de la temperatura y su interpretacion. Existen basicamente tres formas de
medir la variable clima, siempre a través de la temperatura. Se puede medir
tomando las temperaturas alrededor del afio (media anual), tomando las
temperaturas de los meses mas frio y mas caluroso (enero y julio respectivamente)
y, finalmente, considerando los dias mas frios del afio (temperatura por debajo de
32°F 6 0°C) y los mas calurosos (temperatura por encima de los 90°F 6 32°C),

adoptando en cada uno de los casos una interpretacion distinta.

En la mayoria de los modelos de migracion que encontramos en la
literatura se emplea una version restringida de la especificacion mas general. La
restriccion mas habitual es la que especifica la variable clima como la temperatura
media anual, lo que implica que los dias de calor fuerte se compensan con los dias
de mucho frio. Esto significa que un afio con un invierno extremadamente frio y
un verano extremadamente caluroso no es menos deseable que un afio con un
invierno medio y un verano medio. Asi pues, la forma en la que se especifique la
temperatura condiciona la significacion de la variable. El modelo menos aceptado
estadisticamente es el que emplea la variable temperatura media. La hipotesis
implicita de que los migrantes rechazan los dias de frio pero son atraidos por los

dias de calor es fuertemente rechazada. Por otro lado, se muestra una fuerte
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evidencia de que la versidbn no restringida que considera la media de las
temperaturas de enero por un lado y la media de las temperaturas de julio, por
otro, como variables independientes, es la version mas aceptada estadisticamente.
Sin embargo, los migrantes no son indiferentes a los dias de calor fuerte, y
prefieren temperaturas medias. Asi pues, los resultados sugieren tener mucha

precaucion en la especificacion de esta variable.

2.4. Datos agregados versus microdatos

Ante la ausencia de microdatos y datos longitudinales, las investigaciones en
materia de migraciones se han realizado mayormente con datos agregados. A
pesar de las limitaciones de los datos agregados para analizar muchos de los
aspectos comentados a lo largo de este Capitulo, éstos supusieron un boom en las
investigaciones sobre migraciones entre los afios 60 y 70. No obstante,
actualmente los datos agregados siguen siendo usados porque son una fuente de
informaciéon muy importante y, en ocasiones, los unicos disponibles. La falta de
disponibilidad de microdatos ha supuesto que la mayor parte de los estudios sobre
migracion se centren en las caracteristicas de lugar. Navratil y Doyle (1977)
disefian dos modelos para analizar la influencia de la agregacion de los datos en el
analisis de las elasticidades de los factores determinantes de la decision de migrar.
En primer modelo emplean los valores medios de las caracteristicas personales
por subgrupos de inmigrantes y, en el segundo modelo, usan las caracteristicas
personales actuales de los inmigrantes. Los resultados empiricos sugieren que el
proceso de agregacion de datos camufla la importancia de algunas caracteristicas
personales que son determinantes en la decision de migrar y que, sin embargo,
solo tienen un efecto marginal respecto de las caracteristicas del mercado de

trabajo de un area.

Herzog et al. (1993) realizan una revision literaria para encontrar las
razones que justifican el empleo de microdatos en el andlisis de la influencia del
desempleo en la decision de migrar. En primer lugar, los microdatos permiten usar

en el andlisis multivariante una variable independiente binaria para la situacion
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laboral del migrante antes del desplazamiento, lo que permite estimar el efecto de
la situacion personal de desempleo en la decision de migrar manteniendo todo lo
demas constante (ceteris paribus). En segundo lugar, los microdatos permiten
analizar la influencia de las caracteristicas individuales en la decision de migrar,
sin que el investigador tenga que fiarse de las caracteristicas medias de diferentes
grupos de potenciales migrantes. Con microdatos se evitan los problemas de la

agregacion de datos (sesgos de la muestra, etc.).

Nakosten y Zimmer (1980,1982) usan una base de microdatos para 9.223
personas empleadas cuyo estado migratorio es medido para el periodo de 1971 a
1973. En dicho estudio se tuvieron en cuenta caracteristicas como el salario, sexo,
raza, edad, sector en el trabaja, se emplearon variables dummy para el autoempleo,
caracteristicas referentes a dos lugares, tasa de crecimiento del empleo y tasa de
crecimiento del ingreso per capita. De la ecuacion en forma reducida respecto de
las tomas de decisiones, estos autores concluyen que la probabilidad de migrar
decrece con la edad, el autoempleo y con las mujeres relativamente comparada
con los hombres. Estos autores concluyen ademas que el factor determinante mas
importante a efectos de tomar la decision de migrar es la diferencia salarial. La
expectativa de ganar mas aumenta la probabilidad de migrar. Los diversos
estudios realizados hasta el momento sugieren que para realizar una adecuada
estimacion de los beneficios individuales procedentes de la migracion se requieren
microdatos. Uno de los primeros estudios en emplear este tipo de datos en el
analisis de los beneficios de la migracion fue el Lansing y Morgan (1967). Hasta
el momento las funciones salariales de la migracion que se han estimado con
microdatos, tanto para Estados Unidos como para otros paises desarrollados y en
desarrollo, **han encontrado resultados similares. De la estimacion del modelo de
Borjas et al. (1992) con microdatos se obtiene que la experiencia laboral no es
perfectamente transferible entre regiones. Del estudio realizado por Grant y
Vanderkamp (1980) para Canada con microdatos longitudinales para el periodo de
1965 a 1971, se concluye que es dificil detectar un efecto significativamente

positivo de la migracion sobre los ingresos en un plazo de 5 afios.

* En el caso de Canada y Turquia, Tunali (1986), Marr y Millerd (1980), y en el caso de
Venezuela, Falaris (1977).
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No obstante las ventajas, los estudios empiricos a nivel micro suelen
restringir la decision de migrar a la eleccion entre moverse o no, usando para este
tipo de analisis el modelo logit binario. Se reduce asi el analisis del proceso de
decision a esta eleccion asumiendo implicitamente que esta decision es
independiente de la eleccion del destino. Este tipo de andlisis, por el contrario, no
contempla el estudio completo de la estrategia de migrar ni tampoco el papel de
este fenomeno como equilibrador o desequilibrador de los mercados locales de
trabajo. La solucién a esta deficiencia es la agregacion de los datos por grupos
homogéneos de poblacion, amplidndose el rango del analisis e incorporando las

interacciones espaciales.

En la estimacion de un modelo de migraciones y en relacion con los datos,
hay una serie de problemas que es conveniente tener en cuenta para evitar los

sesgos en los parametros:

1. En orden a determinar los beneficios monetarios de la migracion, es
necesario elegir adecuadamente el grupo de referencia con el que
comparar las ganancias salariales. Hay varias posibilidades: elegir las
ganancias salariales de un grupo de individuos comparable en la localidad
de origen, las ganancias salariales que los migrantes habrian obtenido en el
supuesto de no migrar, las ganancias de aquellos que permanecen en la
localidad de origen si se hubieran desplazado y, las ganancias de un grupo
de individuos comparable residente en el lugar de destino. Morrison
(1977) senala que una de las ventajas de comparar las ganancias de los
migrantes con un grupo de individuos comparable en destino es que, al
menos, el conjunto de oportunidades de ambos grupos es el mismo.
DaVanzo y Hosek (1981) argumentan que el método apropiado consiste en
comparar las ganancias de los migrantes después del desplazamiento con
las ganancias que los migrantes hubieran obtenido si estos no se hubieran

desplazado. En la practica, el grupo de referencia que el investigador
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finalmente elija dependera de los objetivos de la investigacion y de los

datos disponibles.

Se han detectado algunos sesgos en la estimacion de las funciones de
ganancias salariales de los migrantes y de los no migrantes con
microdatos. Normalmente, las ganancias tienden a ser mas bajas
inmediatamente después del desplazamiento. Este tipo de problemas
pueden causar sesgos a la baja o al alza en la estimacion de las ganancias
salariales de los migrantes. La explicacion a estas menores ganancias
iniciales se encuentra en varios factores, algunos de los cuales ha sido
analizados empiricamente. Los individuos cuando se desplazan a otro
lugar abandonan un “capital local”. Este “capital local” se refiere al
conocimiento del mercado de trabajo local, contactos, referencias, tener
una vivienda en propiedad, etc. La formacion de este capital en el nuevo
destino requiere anos. Por otro lado, no siempre la formacion y la
experiencia laboral que tiene el individuo que se desplaza es transferible al
lugar de destino. La situacion laboral en la que se encuentre el lugar de
destino puede afectar a las ganancias salariales del inmigrante potencial,
de forma que si las tasas de desempleo son altas en el momento de la
llegada del inmigrante esto puede hacer que acepte un trabajo por menor
remuneracion que si las circunstancias laborales en el mercado de destino

fueran mejores.

Se ha constatado en algunos estudios que los que migran més de una vez
tiene diferentes ganancias salariales que aquellos otros que lo hacen por
primera vez. Herzog et al. (1985) estiman funciones de ganancias salariales
diferentes en funcion de que el migrante se desplace por primera vez o ya
haya realizado varios movimientos migratorios. Estos autores observan que
los migrantes que han realizado varios movimientos migratorios son
significativamente mayores en cuanto a edad, mejor educados y prestan
mayor atencion a los aspectos técnicos y profesionales de los trabajos. Se

observa que obtienen mayor remuneracion salarial que aquellos que
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migran por primera vez. Baker y Benjamin (1994) concluyen que cinco
afios de experiencia en Canada incrementa en un 5% las ganancias de los
inmigrantes llegados entre 1971 y 1975, y en un 6% para los llegados entre
1976 y 1980. Schmidt (1992) concluye que un afo de experiencia en
Alemania de turcos, griegos e italianos incrementa sus ganancias salariales

en un 1%.

Un factor potencialmente importante y algo descuidado en la
literatura se refiere al sistema impositivo del lugar de destino, asi como, a
la provision de bienes publicos (Day, 1992). Las funciones de ganancias
salariales de los migrantes no suelen incluir las ganancias salariales
después de impuestos como variable dependiente, por lo que no es posible
controlar cudl es el salario realmente disponible para consumo. Otra
cuestion que no suele tenerse muy en cuenta en las funciones salariales son
las amenities del lugar de destino de forma que no siempre unas ganancias

salariales menores implican una menor utilidad.

En este apartado se estudian algunos problemas relacionados con la
seleccion de la muestra. Existe la tentacion natural de analizar el subgrupo
para el cual se dispone de datos, pero este procedimiento puede acabar
obteniendo estimaciones sesgadas. Los problemas de seleccion de la
muestra se incrementan cuando el subgrupo de poblacion no es
representativo de la poblacion cuyo comportamiento se quiere estudiar.
Mas formalmente, este problema es analizado por Manski (1989). En el
caso espafiol, no es posible establecer una conexion entre las
caracteristicas familiares y personales de los migrantes con el trabajo que
desempefian y lo que ganan por ello. Tampoco son muy fiables los datos
procedentes de la Seguridad Social respecto del sector en el trabajan los
inmigrantes porque éstos, en la mayoria de las ocasiones, alegan seguir
trabajando en el mismo sector para el cual se les concedio el permiso de
trabajo por primera vez, pero realmente trabajan en otra area diferente. En

cuanto a los datos relativos a su cualificacion, tampoco son del todo
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exactos por cuanto los formularios que rellenan con sus datos no permiten
concretar qué grado de especializacion tienen, o en qué area concreta se

han formado, ni el nimero de afios de estudio que poseen.

Otro problema relacionado con la muestra de microdatos es el
desgaste que padecen los paneles de datos obtenidos a través de las
encuestas oficiales a familias. Estas se desplazan y resulta imposible
seguirles la pista. En otras ocasiones no desean hacer el esfuerzo de ser
entrevistados repetidamente. Por lo que habitualmente se incorporan otras
familias de rasgos similares, aunque las diferencias sistematicas pueden
existir entre aquellas familias que se incorporan a la muestra y aquellas
otras que se dan de baja. Algunas diferencias inobservables como la actitud
hacia el consumo o la actitud hacia el riesgo hacen que los grupos de
familias sean diferentes. Asi pues, si se usan este tipo de paneles de datos
serd necesario que el investigador averigiie el desgaste que ha
experimentado ese panel a lo largo de su elaboracion y qué problemas se

podrian generar en la estimacion del modelo (Becketti et al., 1988).

Otra fuente de sesgos en la estimacion de los parametros de un
modelo de migraciones procede del periodo de la muestra. La educacion y
el entrenamiento recibidos por unos individuos pueden diferir de los que se
reciben en otro periodo posterior. Esta circunstancia puede afectar a los
beneficios monetarios de los migrantes de diferentes cohortes. El periodo
que se elija para la muestra también esta afectado por el ciclo econdomico.
En los periodos de recesion econdmica, los costes asociados a la migracion
son mayores. Por el contrario, en los periodos de expansién econdmica
aumentan las posibilidades de encontrar trabajo y obtener mayores
ganancias, por lo que los costes de la migraciéon son menores. El periodo

de busqueda de empleo se reduce.
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4. Otra fuente de sesgos en la estimacion de los parametros proviene de la
diferente respuesta 0 comportamiento ante una misma situacion. Marshall
(1948) sugiere que aquellos individuos que deciden migrar son los que
cuentan con mayores oportunidades, lo que puede generar un sesgo al alza
a la hora de estimar los beneficios procedentes de la migracion. Por otro
lado, los migrantes que deciden retornar o realizar otro desplazamiento
suelen ser aquellos que han obtenido menores ganancias y ya no se
encuentran en la muestra, por lo que también por esta razon se puede
producir una sobreestimacion de los beneficios de la migracion. Otros
autores argumentan que los individuos eligen aquellos lugares donde
esperan obtener mayores ganancias salariales teniendo en cuenta su

formacion, experiencia profesional, idioma, etc.

Los efectos que tienen sobre la estimacion de los pardmetros los sesgos en
la muestra son similares a los que produce la falta de variables. Se pueden usar
diversos procedimientos econométricos para lograr estimadores consistentes
(Maddala, 1983). Algunos de los estudios realizados con datos para Canada
evidencian los sesgos comentados relativos a la seleccion de la muestra (Robinson

y Tomes, 1982; Heckman, 1976; Islam, 1985; Islam y Choudhury, 1990).

2.5. Politica de inmigracion

La politica de inmigracion ha sido estudiada en la literatura desde diferentes
puntos de vista. Desde la inmigracion irregular, la inmigracion legal, la
inmigracion temporal, la inmigracion cualificada, la inmigracion no cualificada, el
refugiado politico, la inmigracion laboral, la inmigracion por jubilacion,
reunificacion familiar (Benhahib, 1996; Cukierman et al., 1993; Zimmermann,

1995; Buckley 1996; Sollner, 1999; Amegasshie, 2004; Epstein y Nitzan, 2006).
En el contexto de la Unién Europea, cada pais miembro tiene las

competencias en materia de politica de inmigracion. No obstante, el acuerdo mas

significativo que se ha adoptado en relacion con esta materia es el acuerdo de
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Schengen firmado en 1985 y formalizado en 1990 en Convencion. La Unién
Europea se convierte asi en una frontera Unica y los paises firmantes se
comprometen a unificar las politicas en materia de inmigracion y asilo. La
frontera unica significa que se eliminan los controles entre los paises miembros de
la Unién al mismo tiempo que se produce un endurecimiento de los controles en

el exterior de las fronteras.

En materia de politica de inmigracion, los economistas tratan de responder
a varias preguntas: jcomo juzgar el éxito o el fracaso de las politicas de
inmigracion mas restrictivas o generosas?, /existe un conjunto de principios
econdmicos generales que puedan guiarnos en este enjuiciamiento?. DeVorezt
(2005) formula algunos de estos principios en base a tres perspectivas: la de la

ciudad huésped, la de los propios inmigrantes y la de la ciudad de origen.

2.5.1. El Principio de Simon: la ciudad huésped

Simon (1984) articul6 el primer y mas controvertido principio econdmico
a efectos de definir la politica de inmigracion de un Estado, cual es, si el
inmigrante marginal (“adicional”) tiene una contribucién no-negativa a la riqueza
nacional, continta la admision de inmigrantes hasta que la contribucion sea nula.
De acuerdo con Sicakkan (1999), en un Estado liberal o republicano, los
inmigrantes son aceptados si contribuyen al beneficio economico de los residentes
de la ciudad huésped. Desde un punto de vista mas conservador, Milton Friedman
ha argumentado que la poblacion de la ciudad huésped no deberia tener interés en
el namero de llegadas si no existe Estado de bienestar. Este es el extremo en la

politica de inmigracion que esta dentro de la l6gica del principio de Simon.

En otras palabras, el principio de Simon se puede traducir de forma que si
los inmigrantes contribuyen positivamente al crecimiento de las finanzas publicas
son admisibles mas inmigrantes. Estados Unidos ha invocado indirectamente este
principio para denegar financiacion publica a los inmigrantes. La mayoria de los

paises de la Union Europea han recurrido a este principio para limitar la libre

60

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2008



circulacion de personas de los nuevos Estados Miembros, y para denegar el
acceso a los beneficios sociales. Canadé histéricamente ha usado el principio de
Simon para racionalizar una politica de inmigracion expansiva. En la Ley de
inmigracién de Canada de 1978 se especifican tres razones para la admision de
inmigrantes: por compasion, por reunificacion familiar y por razones de

crecimiento econdmico.

Los investigadores han encontrado muchas dificultades en determinar los
costes marginales de los bienes publicos puros, como pueden ser la seguridad
ciudadana o los gastos militares, a imputar a los nuevos inmigrantes (Akbari,
1995). Algunos autores como DeVoretz y Pivnenko (2004) para Canadd, Smith y
Edmonston (1997) para Estados Unidos, Bevelander (2000) para Suecia, Simon y
Akbari (2000) y Tranaes y Zimmermann (2004) para Alemania, analizan, o bien,
el valor actual del beneficio neto (diferencia entre ingresos por impuestos y gastos
por transferencias publicas) segliin la edad de los inmigrantes, o bien, la cuantia
positiva o negativa de las transferencias financieras publicas por inmigrantes
segun la edad o el afio de entrada. El tamafio y la direccion de las transferencias
financieras publicas dependen del tipo de politica de admision de inmigrantes en
un Estado concreto, y de la presencia o ausencia del Estado de bienestar. Todo
ello dependeré a su vez de las caracteristicas de los inmigrantes en cuanto a su

edad, nivel educativo, estado civil, tenencia de hijos, etc.

2.5.2. En relacion con la integracion del inmigrante

Partiendo de que la integracion social y econdomica se interrelacionan, nos
preguntamos: ;/Qué medidas se pueden usar para evaluar el grado de integracion
social?. En los ultimos 30 afios, los economistas han empleado el ingreso relativo
para medir el grado de integracion de los inmigrantes a lo largo del tiempo
(Chiswick, 1978). Este aspecto de la integracion como es la relacion entre los

ingresos y la edad se representa tedricamente como puede verse en la Figura 2.1:
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Inmigrante

Nativo

Ingreso Relativo

20 30 40 50 60 70 Edad

Figura 2.1.: Grado de asimilacion, DeVoretz (2005)

De acuerdo con la figura anterior, si un inmigrante llega al destino a los 27
afios, sus ganancias salariales estaran por debajo de las ganancias salariales de un
nativo en los primeros afios posteriores a su llegada. Se estima que después de 15
anos, el inmigrante alcanzara las ganancias del nativo en el punto X. El
incremento en las ganancias del inmigrante dependerd de la edad (experiencia) y

de la asimilacion (tiempo de permanencia en la ciudad huésped).

2.5.3. Desde la perspectiva de la ciudad de origen

Los paises de origen como China, India, Filipinas y otros paises en desarrollo
critican a Canadd, Australia y Estados Unidos que la pérdida de cerebros
perjudique el desarrollo en sus paises (Coulson y DeVoretz, 1993). No obstante, a
finales de los 80 la creacion de la figura de trabajadores cualificados con estancia
temporal en el Norte de América y Europa atenuaron estas criticas, sustituyéndose
la politica de fuga de cerebros por la de circulacion de cerebros. No obstante,
Canada y Australia continuaron con su politica de “entrada permanente” para

atraer a los inmigrantes altamente cualificados a lo largo de los 90.
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Por otro lado, las remesas de emigrantes han supuesto una importante
fuente de ingresos para algunos paises como M¢jico, Pakistan, Filipinas, etc. De
hecho, en algunos casos, las remesas de emigrantes han excedido la ayuda oficial
al desarrollo y se han llegado a equiparar con la inversion extranjera directa en los
paises en desarrollo (Straubhaar y Vadean, 2004). La politica de inmigracion de
las ciudades de destino afecta al tamafio de las remesas de emigrantes, de forma
que la inmigracién temporal legal o ilegal de individuos no cualificados y la
admision de refugiados politicos generan sustanciales remesas de emigrantes. No
obstante, una politica generosa de reunificacion familiar de inmigrantes
permanentes reduce los niveles de las remesas de emigrantes, que con frecuencia

desaparecen entre los 5 y 10 afios (DeVoretz, 2004).

2.6. Conclusiones

Respecto al marco teorico, se deduce de la introduccion de este Capitulo que no
hay una tunica teoria que explique los movimientos migratorios. Hay un disperso
tedrico, en ocasiones, inconexo aunque no siempre excluyente. No hay una
evolucion continua y acumulativa en la explicacion de las migraciones.
Encontramos en la literatura multitud de trabajos analiticos, enfoques tedricos y
generalizaciones empiricas pero no hay una Unica teoria. Probablemente ello se
debe a que el fenomeno de la migracion es muy complejo, puede ser tratado desde
diferentes disciplinas y pasa por diferentes facetas como para que exista una sola
teoria que lo explique. No obstante, esta diversidad de aportaciones y enfoques

enriquecen el analisis de las migraciones.

Como muestra la evidencia empirica (Ghatak et al., 1996; Jaeger et al.,
2007) la reaccion de los individuos a las diferencias salariales no es inmediata,
tampoco constituyen el unico factor explicativo del proceso de toma de decisiones
en relacion con la migracion. La actitud hacia el riesgo, las caracteristicas de los
migrantes y el proceso de seleccion constituyen determinantes importantes en la
decision de migrar. Asi pues, el proceso migratorio se configura como un proceso

complejo, en el que las técnicas econométricas adecuadas para el empleo de datos
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agregados y otras mas especificas para las elecciones discretas se hacen necesarias
para realizar un analisis completo del fenomeno. Hasta el momento y por lo que
se deduce de la literatura comentada en este Capitulo, los factores econdmicos se
han revelado como los més importantes en la determinacion de los flujos
migratorios. No obstante, comienzan a tener importancia los estudios que analizan
los flujos migratorios después de la jubilacion. Movimientos que no responden
tanto a los factores econdmicos como a factores medioambientales y sociales

(buen clima, zona costera, seguridad, programas de bienestar social, etc.).

Los flujos migratorios, sus determinantes y consecuencias en la economia
han despertado el interés de muchos investigadores. Desde el punto de vista
empirico, existe una extensa literatura que analiza tanto los factores que
determinan los movimientos migratorios como los efectos redistributivos tanto en
las economias de origen como de destino. Los factores aducidos como
determinantes de los flujos migratorios han sido mas abundantes en la medida que
los datos han permitido profundizar en el estudio de los mismos. Unido a este
hecho, la migracion legal ha sido mas estudiada que la inmigracion ilegal cuyos

efectos redistributivos no se ponen en duda (Chiswick, 1988).

La gran divergencia entre la evolucion demografica en los paises
desarrollados respecto de la de los paises en desarrollo hace previsible que tanto
en Europa, como ya ocurre en otros paises, como en Estados Unidos o Australia,
se adopte una politica de inmigracion selectiva. No obstante, la politica migratoria
que se aplique, asi como su efectividad, dependera de cada caso en particular. Las
bajas tasas de natalidad en muchos de los paises europeos reduce el mercado de
trabajadores jovenes y cualificados por lo que se hace necesaria una politica de
inmigracion selectiva. La eficacia de este tipo de politicas dependera del nivel de
tecnologia del pais y de los costes de formacion®, ademas de otros factores como

la incidencia del reagrupamiento familiar.

 Ritzen y Dalen (1992).
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En los ultimos afios la politica de inmigraciéon en Estados Unidos, y en
otros paises de Europa®®, se ha dirigido hacia el control y la regularizacion de la
inmigracion ilegal que muestra una tendencia creciente producida, entre otros
factores, por el sesgo entre el bienestar en los paises desarrollados y no
desarrollados. No obstante, estas politicas habitualmente restrictivas en cuanto a la
entrada y el tipo de inmigrantes no han mostrado ser muy eficaces. Estas politicas
restrictivas que establecen cuotas de entrada segun el tipo de inmigrante o el
sector en el que va a trabajar obligan a reforzar los controles tanto en frontera
como en el interior de las fronteras dado que el incentivo a entrar de forma
irregular es mayor antes las restricciones administrativas para obtener un visado.
Por otro lado, las amnistias que estas leyes prevén para los inmigrantes en
situacion irregular generan expectativas respecto de futuras amnistias. Tampoco
se prevé sancionar al inmigrante que entra y permanece ilegalmente resultando, en
ocasiones, poco costoso “volver a intentarlo”. Ademas, a esto se une los pocos
recursos humanos y monetarios que se destinan al control de la inmigracion ilegal
en el interior de las fronteras frente a los controles en frontera. Si bien, es
importante adoptar una politica de inmigracion selectiva que maximice el
bienestar social, también es importante adoptar las medidas adecuadas que
garanticen la efectividad de la politica. No obstante, seria interesante averiguar si
realmente existe una cuota optima de inmigracioén que responda a los intereses de

., . 2
los grupos de presion y a los intereses gubernamentales®’.

%% Espafia, por ejemplo.

*" Tanto las actitudes a favor como en contra de la inmigraciéon encuentran explicacion desde el
punto de vista economico. Los trabajadores nativos no cualificados se enfrentan a una potencial
pérdida en sus salarios y, por otro lado, los trabajadores cualificados y los propietarios del capital
esperan obtener una mayor ganancia.
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CAPITULO 3

ANALISIS DE LOS FACTORES QUE DETERMINAN LA DECISION DE
MIGRAR HACIA LAS ISLAS CANARIAS?®

3.1. Introduccién

La interdependencia entre los cambios econémicos de una region y los cambios
demograficos es una evidencia comunmente aceptada (Kuznets, 1964; Friedmann,
1972) y analizada durante afios por los investigadores (Greenwood, 1973). Como
parte integrante de los cambios demograficos, los flujos migratorios afectan y se
ven afectados, entre otras variables de naturaleza econdmica, por el crecimiento

economico regional y el comportamiento de los salarios y el empleo.

El anélisis empirico de este Capitulo se enmarca dentro del estudio de los
factores determinantes de los flujos migratorios, mas que en el marco del analisis
de las consecuencias (Greenwood, 1997; Borjas, 1994; Bhagwati y Sirivasan,

1983). El enfoque que mayoritariamente se ha utilizado en la realizacion de estos

* Una version de este trabajo ha sido publicada en la revista Investigaciones Regionales, n° 11,
otofio de 2007. Agradecemos los comentarios y sugerencias de los evaluadores anénimos.

67

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2008



estudios es un enfoque neoclésico”, segun el cual, las diferencias salariales, las
diferencias de empleo entre las ciudades y los costes de la migracion son las
variables que explican la decision de migrar. Asi pues, la decision individual
estard fundamentada en la maximizacion de los ingresos (Todaro, 1976; Sjaastad,
1962; Layard et al., 1992). El migrante se desplazara si el beneficio neto esperado
es mayor que si no lo hace. En este campo destacan los trabajos realizados por
Molho (1986), Schultz (1961), Hicks (1932), Hunt (1993) y Becker (1962). En el
ambito del andlisis de las migraciones interiores en Espafia son numerosos los
estudios que se han realizado bajo este enfoque, entre otros, destacan el trabajo de
Santillana (1981), Gonzdlez Pérez (1992), Santiago de Hernando (1994),
Raymond et al. (1996), Rodenas Calatayud (1994), Fuente (1999) y Barbancho et
al. (1998).

En el marco de los modelos de equilibrio y de desequilibrio, varios son los
autores que han disefiado un sistema de ecuaciones para tratar de analizar los
factores determinantes de los movimientos migratorios, y sus consecuencias, asi
como las relaciones de desequilibrio o equilibrio existentes entre estos flujos y las
variables independientes del modelo. Asi pues, destacan en este ambito los
trabajos de Muth (1968), Olvey (1970), Greenwood (1975b), Mead (1982) y mas
recientemente Bryce (1996).

El modelo de Mead (op. cit.), en la misma linea que el modelo
inicialmente planteado por Greenwood (Op. Cit.), estd integrado por cuatro
ecuaciones: ecuacion de inmigracion, ecuacion de emigracion, demanda de
empleo y la ecuacion de los salarios. Las variables de inmigracion y emigracion
son variables que se expresan en términos brutos. No se emplea la migracion neta
como variable dependiente porque los factores determinantes y las consecuencias
de la inmigracion son diferentes a los de la emigracion. El resto de las variables

incluidas en este modelo son de naturaleza econdémica®’. El modelo se estima por

¥ Frente al enfoque més reciente conocido como “nueva economia de las migraciones”, segin el
cual, la decisién de migrar es una decision familiar, de forma que, se trata de minimizar el riesgo
en el ingreso familiar o superar las dificultades de capital (Massey et al., 1993).

3% Al ser un modelo de desequilibrio, las diferencias salariales se convierten en el indicador de
desequilibrio y se supone que las migraciones interregionales de trabajadores actian como
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minimos cuadrados en tres etapas y entre los resultados obtenidos es evidente la
relacion entre el modelo econémico y los cambios demograficos. La migracion
afecta y es afectada por el crecimiento del empleo y de los salarios. Ni la
migracion ni el crecimiento del empleo han tenido el esperado efecto equilibrador
en las diferencias salariales regionales. Méas bien, los movimientos interregionales,
en este caso, tienden a agravar las diferencias salariales. El crecimiento rapido del
empleo tiende a deprimir los salarios, acentuandose las diferencias con respecto a
otras regiones. En este sentido también concluye el autor que es poco aconsejable
que el Gobierno adopte especiales medidas para el crecimiento del empleo
(empleo inducido) pues este hecho actia como factor de atraccion de inmigrantes
y hay pocas razones para esperar que las diferencias salariales con respecto a los

residentes disminuyan.

A diferencia de los modelos de Mead (op. cit.) y Greenwood (op. cit.) que
emplean las variables de inmigracion y emigracién en términos brutos, en el
modelo de Muth (1968, 1971) se especifican dos ecuaciones, una para la
migracion neta y otra para el cambio en el empleo. Se argumenta que el
crecimiento del empleo y la migraciéon son mutuamente dependientes. Asi, las
regiones en las que el crecimiento del empleo es mayor tendran mayores tasas de
inmigracién y menores tasas de emigracion. Estas tasas afectaran a la oferta y a la
demanda del mercado de trabajo local. Del modelo de Bryce (1996), que también
se compone de dos ecuaciones en el mismo sentido que el trabajo de Muth (1968,
1971), se destaca que los salarios no juegan un papel importante en la explicacion

de la migracion neta.

En el ambito de Espafia y para las migraciones interiores, Santiago Hernando
(1994) plantea un modelo con tres ecuaciones: ecuacion de salarios, ecuacion de
desempleo y ecuacion de migraciones. Los resultados obtenidos permiten concluir
que las migraciones responden a los estimulos de caracter econémico que la teoria
neoclasica predice como los mas importantes: desviaciones salariales y

desempleo. A mayor diferencia, mayor migracion neta. Las variables dummies

mecanismo equilibrador desplazandose desde las zonas de bajos salarios a las zonas con salarios
mas elevados propiciando la convergencia en los ingresos regionales.
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son también significativas, por lo que la existencia de diferencias regionales tiene

relevancia en la explicacion de los flujos migratorios.

3.2. Antecedentes

En los ultimos treinta afios, Canarias ha experimentado un cambio espectacular en
la evolucion de sus movimientos migratorios, tanto internos como externos,
pasando de ser una region caracterizada por la emigracion a convertirse en una
Comunidad con un fuerte poder de atraccion de inmigrantes. Los flujos
migratorios internos (Peninsula-Canarias) cobran importancia en el archipiélago
canario desde mediados - finales de los afios 60. Pero es a finales de los afios 70 y
principios de los 80 cuando estos movimientos adquieren relevancia cuantitativa.
A partir de los anos 70, los migrantes procedentes de la Peninsula comienzan a ser
significativos, tanto desde el punto de vista numérico como cualitativo, ya que,
presentan un nivel de instruccion superior a la media regional ocupando puestos
directivos tanto en la administracion publica como en la empresa privada. Este
flujo represent6 el 21% de los inmigrantes en Canarias entre 1971 y 1975 y no ha
dejado de crecer desde entonces. Lejos de verse reducido por la mayor
convergencia de las economias regionales, este porcentaje se incrementa hasta el
37% en el periodo que va de 1992 a 1998. Por comunidades, el mayor aporte de

individuos procede de Andalucia, Madrid y Catalufia.

En relacion con los flujos migratorios externos, es a partir de los afios
sesenta cuando Canarias comienza a tener unos flujos migratorios netos
procedentes del exterior, positivos. El archipiélago comienza a vivir una etapa de
expansion econdmica a raiz del desarrollo del sector turistico y el crecimiento de
los sectores comercial y agricola, lo que propicia no s6lo un descenso de los
emigrantes, sino que comienzan a llegar inmigrantes del exterior. En la actualidad,
la inmigracion procedente del exterior se debe fundamentalmente a motivos
economicos, al menos, en un primer momento. En unas ocasiones, los migrantes

buscan mejorar su nivel de vida probando fortuna en el propio archipiélago y, en
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otras, utilizan el archipiélago como via de paso hacia el resto de Europa con

crecientes posibilidades de empleo.

Si bien en este trabajo se emplean datos en términos de flujos, parece
conveniente hacer una breve mencion a la evolucion del stock de residentes
extranjeros en Canarias. Los residentes extranjeros en Canarias han pasado de
representar el 4,12% del total de la poblacion residente en 1991 al 12% en 2005.
No obstante, el baile de cifras que pueda existir entre el Censo y el Padron, el
aumento es significativo. La presion segun las islas del archipiélago es diferente.
Asi, Lanzarote y Fuerteventura soportan el mayor peso de los residentes
extranjeros del archipiélago, con el 24% y el 25% sobre el total de poblacion
residente respectivamente. Estas islas soportan un mayor peso de residentes
extranjeros que paises con una fuerte tradiciéon inmigratoria como pueden ser
Estados Unidos con un 13%, Australia con un 23,8%, Reino Unido con el 9,7%,

Canada con el 19% y Francia con un 8,1%"".

Entrando en las caracteristicas propias de los inmigrantes como flujo, su
distribucion segun el género es bastante equilibrada. Solo algo més de la mitad de
los inmigrantes extranjeros son varones. En cuanto a la clasificacion de los
inmigrantes extranjeros por titulacion académica, predominan los que tienen un
titulo inferior al graduado escolar. No obstante, si en los ultimos afios sumamos
los que tienen graduado escolar mas los que tienen titulo de bachiller o superior,
¢éstos representan el mayor porcentaje (59°62%). Los que tienen titulo inferior al
graduado escolar representan el 30,62%. También hay que observar que los que
no saben leer ni escribir manifiestan una tendencia creciente en el tiempo. El peso
de los inmigrantes del exterior se concentra en el grupo de edad de los 25 a los 34
afios, lo que evidencia claramente que predomina el motivo econémico en la
inmigracion exterior dado que se trata de una poblacion joven en edad laboral. En
una etapa mas reciente, no es desdenable la inmigracion de tercera edad que se

localiza en Canarias por motivos de salud y ocio. De acuerdo al Instituto Nacional

3! Fuente: Censo de Poblacién y Viviendas de Canarias a 1-03-1991; Padrén municipal de
habitantes a 1-01-2006. Estadisticas oficiales de 1a OCDE.
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de Estadistica (INE), éstos han pasado de representar el 5,09% del total de

inmigrantes extranjeros en 1990 al 7,78% en 1999.

En cuanto al lugar de procedencia y desde 1993, la mayoria de los
inmigrantes extranjeros proceden de la Europa Comunitaria, principalmente, de
Alemania y Gran Bretana. En segundo lugar, por importancia cuantitativa,
proceden de América (centro y sur), particularmente de Venezuela y Cuba. El
tercer continente en importancia es Africa, procedentes en su mayoria de
Marruecos. Le sigue en importancia cuantitativa el continente asidtico,
principalmente Filipinas, China e India y, por tltimo, Oceania, con Australia a la

cabeza. La Figura 3.1. ilustra el crecimiento de estos flujos en el tiempo.
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Figura 3.1.: Evolucién de la inmigracion interior y exterior en Canarias

A pesar de la cercania geografica con el continente africano, el mayor flujo
migratorio a Canarias procede de Europa seguido de América Latina. Es por ello
que una de las hipotesis de este Capitulo se centra en estudiar la importancia de la
interaccion entre los factores econdmicos y climaticos como determinantes en la
eleccion de Canarias como destino con un mayor protagonismo que la cercania
geografica. El progreso de los medios de transporte y el abaratamiento de sus
costes han hecho perder importancia a la variable distancia como factor

determinante en la eleccion del destino.

Al ser Canarias una region con especiales caracteristicas medioambientales

nos preguntamos qué factores son mas importantes en la determinacion del
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volumen y caracteristicas de la inmigracion. ;Son los factores econdmicos mas
importantes que los ambientales?, ;las variables ambientales actian como factor
de equilibrio o de desequilibrio?, ;como afecta un cambio legislativo?, ;cémo de
fuerte es el efecto llamada como factor determinante de la inmigracion?. La
respuesta a estas preguntas se enmarca en el objetivo principal de toda
investigacion sobre migracion que concierna a la determinacion de los factores
que afectan a estos flujos y su importancia, ademas de analizar la influencia de
esta migracion como mecanismo equilibrador de las diferencias salariales. Este
Capitulo se dirige a responder las anteriores preguntas usando para ello un sistema
de ecuaciones estructurales, con el fin Gltimo de contribuir a la evaluacion y

orientacion de las politicas de inmigracion, con base en resultados empiricos.

Con el objeto de controlar la entrada masiva de inmigrantes, las
autoridades espanolas han adoptado una serie de medidas legislativas similares a
las que ya adoptara Estados Unidos tras la aprobacion de la Immigration Reform
and Control Act (IRCA) de 1986 y que tienen su base en el enfoque neoclasico.
Estas medidas introducen regulaciones en las condiciones de acceso al mercado
laboral, aumentando el riesgo de desempleo (sanciones a los empresarios que
contraten irregularmente), y promoviendo programas de desarrollo que aumenten
las posibilidades de empleo en origen, como por ejemplo, los acuerdos con
Senegal y Cabo Verde. El objetivo es, por tanto, incrementar los costes y reducir
los beneficios implicados en la decision de migrar utilizando como base el
supuesto neoclasico seglin el cual es el mercado de trabajo el que motiva los flujos
migratorios (Massey et al, 1993). No obstante, no parece que, en la practica, estas
medidas sean suficientes cuando los movimientos migratorios tienen un efecto

desequilibrador.

El modelo que se presenta en este trabajo es un modelo de desequilibrio
que adopta la forma de un sistema de ecuaciones estructurales y analiza los
factores determinantes de la inmigracion en Canarias. Este modelo se enmarca
dentro del enfoque neoclasico, de forma que un crecimiento del PIB y, por tanto,

un crecimiento de la renta y un descenso del paro o un crecimiento del empleo,
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producirian un efecto positivo sobre la poblacion. Crecimiento poblacional, que
en la actualidad, y particularmente en Canarias, se debe a los flujos migratorios

positivos tanto internos como externos.

El Capitulo se estructura de la siguiente forma. En el siguiente apartado se
plantea el modelo tedrico que se toma como referencia para seleccionar las
variables que conforman el sistema de ecuaciones estructurales; en el cuarto
apartado, se especifica el modelo. En el quinto se describe la fuente de donde se
obtienen los datos empleados para estimar el modelo. En el sexto apartado se
analizan los resultados del modelo estimado. El Capitulo finaliza con las

conclusiones y un apéndice.

3.3. Planteamiento tedrico

En los modelos de desequilibrio se parte de la hipotesis, segiin la cual, los
movimientos migratorios responden bdsicamente a factores de naturaleza
economica. Las diferencias de oportunidades econdémicas, que son factores de
desequilibrio, generan diferencias de utilidad espaciales que son las principales
causas de la migracion. Durante los afios setenta varios autores empezaron a
considerar las diferencias regionales de tipo ambiental, comodidades o servicios
locales, como factores compensadores 0 de equilibrio respecto de las variables
econdmicas 0 de desequilibrio, dando paso, a los modelos de equilibrio (Rosen’s,
1979; Roback, 1982, 1988; Treyz et al., 1993; Graves y Greenwood, 1987,
Graves, 1979, 1980; Evans, 1990). El equilibrio se fundamenta en que ninguna
ciudad ofrecera mayor utilidad que otra, pues los salarios o las rentas se
incrementaran o se reduciran lo suficiente como para eliminar las diferencias de

utilidad.

Siguiendo el planteamiento general de Greenwood (1997), podemos

considerar una funcion de utilidad indirecta (V ) y una funcién de costes unitarios
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(¢), que adoptan la siguiente especificacion®®: V = f(W,r;a,¢5) yC= g(W, r;a, 9),
donde w es el nivel de salarios regional, r es el nivel de renta regional, a es un

vector de servicios ambientales locales y ¢,6 son perturbaciones exogenas. Asi

pues, el enfoque del desequilibrio no tiene en cuenta las comodidades 0 servicios
ambientales (a), y las variables W y r se ajustan lentamente ante las
perturbaciones exogenas. Desde el punto de vista del equilibrio, los servicios
ambientales o comodidades locales condicionaran la migracion. Desde ambos
enfoques -equilibrio y desequilibrio-, se asume que las variaciones espaciales en
la utilidad son las que subyacen en la decision de migrar. Asi pues, el individuo
maximizara su funcion de utilidad sujeto a una funcion de costes. Las diferencias
de utilidad espaciales seran las causantes de la migracion. La perspectiva que
adopte el analista configura de forma precisa el modelo que se especifique y su
estimacion, lo que contribuye a la interpretacion de los coeficientes de las

variables empleadas.

3.4. Especificacion del modelo

Al ser un modelo de desequilibrio de tipo neoclésico, se incluyen variables
economicas regionales relacionadas con la renta, el empleo, los salarios, el
consumo, una variable dummy que recogeria el efecto institucional, una variable
representativa del clima medida a través de la temperatura®™ (comodidad o
servicio local) y, por ultimo, se incluye en el modelo una variable que refleja el
conocido como “efecto llamada”. De esta forma, se recoge la interpretacion de
Sjaastad’s (1962) segin la cual no solo las diferencias de utilidad espaciales
ocasionadas por razones econdmicas explican los movimientos migratorios sino

que, también inciden las diferencias espaciales de las comodidades.

32 Véase Molho (1986) para un mayor detalle con respecto a los modelos migratorios de
desequilibrio.

3 A priori, se intuye que esta amenitie local actiia como factor de desequilibrio, por cuanto, un
porcentaje de inmigrantes eligen Canarias como destino por razones de salud y ocio.
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Con este modelo se explica el fenomeno de la inmigracion de forma
agregada, inmigracion interior y exterior. Se ha optado por emplear como variable
dependiente la inmigracién en términos brutos para evitar la posible pérdida de
informacion a la que nos podria llevar el empleo de la variable en términos netos.
Sobre este ultimo aspecto no hay acuerdo en la literatura (Sjaastad, 1962; Graves,
1979, 1980) de forma que hay modelos de inmigracion neta en los cuales los
flujos migratorios dependen solamente de los atributos de las areas de destino
(Cebula, 1974; Meyer, 1987; Walters, 1994; Clark y Hunter, 1992; Bures, 1987).
Otros estudios presentan modelos de inmigracion y/o emigraciéon en términos
brutos en algunos de los cuales se incluyen atributos tanto de los lugares de origen

como de destino (McLeod et al., 1984; Conway y Houtenville, 1998).

La inclusiéon de la variable clima en el modelo trata de explicar que hay
una parte de los inmigrantes que no vienen a Canarias por razones econodmicas
sino por razones de tipo ambiental (salud, clima, ocio). La inmigracion bruta se
retarda un periodo para analizar la importancia de los familiares y amigos que ya
estan en destino en la generacion de nuevos flujos. Habitualmente, la inmigracion
pasada es una variable significativa y determinante en la generacién de nuevos
flujos inmigratorios. Actia como variable proxy del stock de inmigrantes en

. 34
Canarias™".

Se trata de un modelo sencillo que consta de seis ecuaciones. Las variables
enddgenas del modelo son la inmigracion bruta, la tasa de crecimiento del coste
laboral, el consumo familiar, la tasa de crecimiento del empleo creado y el
producto interior bruto regional. Como variables predeterminadas se han
seleccionado las siguientes: la tasa de crecimiento del IPC regional, la tasa de
crecimiento del PIB regional, la inversion bruta total, la renta familiar neta
disponible retardada, la media de las temperaturas mas bajas de los meses mas
frios del afio (Cushing, 1987) y una variable ficticia que representa el factor

institucional. Las variables endogenas que actuian como predeterminadas son la

** Es lo que se conoce como “efecto llamada”.
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inmigracion bruta retardada un periodo, la tasa de crecimiento del coste laboral, la

tasa de crecimiento del empleo y el consumo familiar.

Asi pues, el sistema de ecuaciones responde al diagrama®de la Figura 3.2:

Ficticia — regional
0, Salarios
(%5]
0 \
Clima Empleo B PIB.
(temperatura) 0, regional
Inmigracion
Bruta

\95 T Inversion
Efecto Llamada PIB / )
(inmigracién 0; o regional o Auténomo
6

pasada) 1y\2 Consumo «—

famili
Empleo amiliar

o1 Renta

Figura 3.2.: Diagrama del sistema de ecuaciones

De acuerdo con este diagrama, la inmigracion bruta es funcién del empleo,
del producto interior bruto regional, de los salarios, de la inmigracidén pasada, de
la temperatura y de una variable ficticia que recoge el efecto del cambio de
legislacion en materia de inmigracion. La relacion entre la inmigracion bruta y el
cambio de legislacion esperamos que sea positiva por cuanto este cambio
legislativo supuso el reconocimiento de los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia equiparandolos a los existentes para los nativos. Por tanto,
fue una legislacion favorable a los inmigrantes. La relacion de la variable
dependiente con la temperatura también esperamos que sea positiva por cuanto un
incremento de las temperaturas, en este caso, mas bajas de los meses mas frios,

constituye supuestamente un factor de atraccion. Hay un sector de la poblacion

3 Las flechas en direccion a una variable significan que la variable de donde parte la flecha es una
variable explicativa de la variable a donde llega la flecha. Todas las variables son observables.
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inmigrante que es sensible a la temperatura del lugar de destino, siendo preferible

los lugares calidos a los destinos maés frios.

Ademas de la variable clima a efectos de analizar las comodidades locales,
hubiera sido interesante poder incorporar la variable distancia. Se ha descartado su
inclusion por la complejidad que entrafia su valoracion en este trabajo. Dado que
estamos trabajando con inmigracion interior y exterior, tendriamos que analizar la
procedencia de los distintos inmigrantes durante el periodo de tiempo estudiado.
Los datos agregados de los que disponemos no nos permiten distinguir entre los
inmigrantes que proceden de un nucleo urbano respecto de otros que procedan de
un nucleo rural, siendo diferente la distancia de procedencia, aunque ambos
individuos procedieran de un mismo pais. Por otro lado, deberiamos incorporar la
distancia desde su lugar de origen hasta el archipiélago canario y aqui surgirian
dos nuevos problemas. Primero, dado que se trata de un archipi¢lago y no todos
los inmigrantes se dirigen a la misma isla, luego la distancia seria distinta en
funcién de la isla de destino y, en segundo lugar, cuando entre la distancia de
origen y de destino hay un océano de por medio, los calculos se pueden complicar
aun mas. Por otro lado, como ya se comentaba en la introduccion de este Capitulo,
a pesar de la cercania geografica con el continente africano, el mayor volumen de
inmigrantes procede de Europa, seguido de América Latina. Luego se intuye que
en este caso esta variable no va a tener un papel determinante en la decision de
migrar’®. Para evaluar la importancia de la variable distancia en las migraciones
interiores se elaboran unos indices de atraccion y expulsion durante todo el
periodo estudiado que va de 1965 a 1999°”. Como puede observarse en los
cuadros 3.1 y 3.2 del apéndice de este Capitulo ha habido un cambio en los
desplazamientos interregionales de forma que, si bien Canarias al comienzo de
este periodo, 1965 a 1969, ocupa los ultimos lugares en cuanto a indice de
atraccion a finales del periodo, 1995 a 1999, ocupa el cuarto lugar en cuanto a
indice de atraccion mas elevado. Por tanto, siendo una de las comunidades

geograficamente mas alejadas del territorio espafiol, no parece que esta

36 Esta hipotesis se confirmard en los Capitulos 4 y 5 de esta memoria al disponer de los
microdatos procedentes de las encuestas.
37 La metodologia empleada es similar a la que emple6 Barbancho et al. (1998).
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circunstancia influya mucho en la eleccion del destino. Por todo ello, se puede
. . . . 38
esperar que la distancia no vaya a ser un factor significativo™ en el caso del

archipiélago.

La presencia de amigos y familiares se configura como factor de atraccion
de nuevos inmigrantes. Asi pues, la relacion entre la inmigracion bruta y la
inmigracién pasada se intuye que sera positiva. La relacion entre los salarios
como variable explicativa de la inmigracion bruta es algo mas compleja. Si los
salarios actiian como factor de atraccion esperariamos que el signo del coeficiente
sea positivo, pero si, por el contrario, es mayor el efecto consecuencia del
volumen de inmigracion sobre los salarios, la relacion serd negativa. El signo del
coeficiente, asi como, el efecto final dependeran del grado de homogeneidad entre
los trabajadores inmigrantes y los nativos. La relacion entre el PIB regional y la
inmigracidon esperamos que sea positiva, asi como, la relacion entre la creacion de
empleo y la inmigracion. Ambas variables se espera que actuen como factores de

atraccion.

Otra ecuacion del modelo son los salarios los cuales estan en funcion del
IPC regional y de la creacién de empleo como reflejo de la demanda de trabajo
por parte de las empresas. La relacion entre la endogena y las exdgenas se espera
que sea positiva. Un incremento de la demanda de trabajadores (empleo creado),
asi como un incremento del coste de la vida esperamos que actiien como factor de

presion de los salarios al alza.

La tasa de crecimiento del empleo es funcion de la tasa de crecimiento del
PIB regional. Esperamos que el coeficiente de la variable exdgena sea positivo. El
PIB regional es funcion de la inversion total y del consumo familiar, suponiendo
que ambas exdgenas se relacionan positivamente con la variable dependiente. Por

ultimo, siguiendo la teoria keynesiana sobre el consumo familiar, éste es funcion

3 Siguiendo la l6gica de los estudios sobre migraciones, pensariamos que a mayor distancia menor
flujo migratorio, o bien, que los flujos migratorios procederian de las zonas geograficamente mas
cercanas. Desde el analisis descriptivo, hemos comprobado que esto no es asi. Es por ello que se
dice que la distancia no parece ser una variable significativa en la determinacion del volumen de
inmigracion, en este caso, en particular.
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de una componente autonoma y de la renta del periodo anterior. El signo de los

coeficientes de las exdgenas esperamos que sean positivos.

Asi pues, la forma estructural del sistema de ecuaciones es la siguiente:

Y, = X, + Y, +é, ec[3.1]
Y, =By + &y ec3.2]
Yy = 1Ko + 7Y + &y ec[3.3]
Y, =6, +5,X,(-1)+ ¢, ec[3.4]
Yy = 0, X, +60,X  + &4 ec[3.5]

Y, =0, (-1)+6,Y, +6.Y, +0.Y, +&, ec[3.6]

Donde, Y- tasa de crecimiento del coste de trabajo a precios constantes de 1986;
Y, = tasa de crecimiento del empleo creado; Ys = PIB regional a precios
constantes de 1986°”; Y4 = consumo familiar a precios constantes de 1986; Ys; =
inmigracion bruta interior y exterior; X;; = tasa de crecimiento del IPC regional;
Xyt = inversion bruta total a precios constantes de 1986; X3 = renta familiar neta
disponible a precios constantes de 1986; X4 = variable ficticia que toma el valor 0
para todos los afios de la muestra anteriores e igual al cambio legislativo de 1985
y el valor 1 para los aflos de la muestra posteriores; Xs; = media de las

temperaturas mas bajas de los meses mas frios del afio; &, = perturbacion

exogena.

Dentro del sistema distinguimos las ecuaciones estructurales que son las
ecuaciones [3.1], [3.2], [3.3] y [3.6], por cuanto, en cada una de ellas se incluyen
como variables predeterminadas alguna variable enddgena y, las ecuaciones de
forma reducida en las que sélo se incluyen variables predeterminadas que son las

ecuaciones [3.4] y [3.5]. Es un modelo econométrico dindmico, ya que, se

*'Y,, = tasa de crecimiento del PIB regional.
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incluyen en el sistema variables retardadas, como es el caso, de la renta familiar y

de la inmigracion pasada.

Dado que tendremos que estimar un sistema de ecuaciones simultaneas en
el que las ecuaciones son superidentificables pues para cada ecuacion el nimero
de variables exdgenas excluidas supera al nimero de variables endégenas menos
1, el método de estimacion que emplearemos sera el de minimos cuadrados en
tres etapas (MC3E). Este método de informacion completa40 tiene la ventaja de
considerar las correlaciones entre los términos de error de las distintas ecuaciones
que forman el sistema, por lo que permite obtener unos estimadores de los
coeficientes de regresion y de las varianzas de dichos coeficientes més precisos.
Esencialmente consiste en aplicar el método de minimos cuadrados en dos etapas
afiadiendo en el proceso de estimacion la informacion sobre las relaciones
simultdneas que se dan entre las diferentes ecuaciones. Esta informacion se

materializa en la matriz de varianzas y covarianzas del modelo.

Los métodos de estimacion por minimos cuadrados indirectos o estimacion
por variables instrumentales no permiten llegar a un valor Unico para los
parametros estructurales, por lo que se descarta su utilizacion para la estimacion
de este sistema de ecuaciones. Asi pues, buscando estimadores consistentes y
eficientes, el sistema de ecuaciones se resuelve por MC3E tomando como
variables instrumentales el crecimiento del empleo retardado, el coste del capital a
precios constantes de 1986, la renta familiar neta disponible retardada a precios
constantes de 1986 y la inmigracion bruta retardada, teniendo en cuenta que, el
instrumento se define como una variable correlacionada con las variables

enddgenas e independiente de la perturbacion aleatoria.

* Trata el modelo en su conjunto.
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3.5. Datos

Con el objetivo de emplear series homogéneas procedentes de una misma fuente
estadistica, el periodo de estudio abarca de 1968 a 1993. Los datos de las variables
econdémicas proceden de la publicacion “La Renta Nacional de Espafia y Su
Distribucién Provincial. Serie Homogénea. Afios 1955 a 1993 y avances 1994 a
1997 de la Fundacion BBV (1999). Las series posteriores a 1993 no son datos
definitivos, son provisionales y sin revision. La publicacion posterior y siguiendo
la misma metodologia es la “Renta nacional de Espafia y su distribucion
provincial. Afio 1995 y avances de 1996 a 1999” de la Fundacion BBV (2000). De
esta ultima publicacion no contamos con las series sobre consumo privado, el
deflactor para el conjunto de sectores y tampoco contamos con la serie del coste
salarial. Asi pues, la disponibilidad de datos homogéneos justifican el periodo de

estudio elegido.

Respecto de los datos de inmigracion, la fuente estadistica utilizada
procede de la publicacion “Migraciones” del Instituto Nacional de Estadistica vy,
su continuacidén, ‘“Variaciones Residenciales”. Los datos referentes a la

temperatura se toman del Instituto Nacional de Meteorologia.

3.6. Resultados de la estimacion

Los resultados obtenidos de la estimacion se encuentran recogidos en las Tablas
2.1 y 2.2 de este apartado. El andlisis de estos resultados se centra en la
significacion y el signo de los coeficientes estimados. El modelo se muestra muy
sensible a la inclusidon o exclusion de variables independientes, lo que, por otro
lado, suele ocurrir en los estudios econométricos multivariantes en los que se
emplean series temporales debido a la correlacion entre las variables

independientes.
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Tabla 3.1: Estimacion del sistema de ecuaciones por MC3E. Periodo 1968-1993

Ecuacion Coeficientes Std. Error t- Status. Prob.
[3.1] o 0,002057 0,000400 5,142919 0.0000
o 1,786423 0,410673 4,349988 0.0001

[3.2] By 0,234474 0,032098 7,304949 0.0000
[3.3] " 0,401180 0,163926 2,447318*  0.0158
12 1,376426 0.056283 24,45558 0.0000

[3.4] 8o 67.317,58 23.606,34 2,851674 0.0051
o 0,855346 0,029610 28,88712 0.0000

[3.5] 0, 22.368,18 3.584,036 6,241059 0.0000
0, 1.394,169 249,9755 5,577222 0.0000

[3.6] 03 0,550741 0,138260 3,983381 0.0001
04 -158.448,1 55.854,76 -2,836789 0.0054

05 0.011575 0,003260 3,550475 0.0006

06 538.104,5 250.104,5 2,151518*  0.0334

*significativas al 95%. El resto son significativas al 99%.

Como se muestra en la Tabla 3.1, la estimacion mediante la utilizacion de
datos agregados viene a confirmar la importancia de las variables econdmicas en
la determinacion de la inmigracion en Canarias. Los avatares en la evolucion del
PIB regional se hacen sentir en el flujo inmigratorio, de forma que una evolucion
positiva del crecimiento econdmico resulta ser un factor de atraccion para los
inmigrantes. El coeficiente 05 de la ecuacion [3.6] es positivo y significativo. Por
tanto, un crecimiento del PIB regional se traduce en un mayor volumen de

inmigracion.

Respecto a la variable tasa de crecimiento del coste laboral (64), ésta
resulta ser significativa siendo el signo de su coeficiente negativo®'. En principio,

diriamos que una bajada de los costes laborales constituye un factor de atraccion

*1 El coeficiente de correlacion entre el volumen de inmigracién y la tasa de crecimiento del coste
laboral es negativo (p =—0,54).
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de inmigrantes’’. Si explicamos la tasa de crecimiento del coste laboral en
funcion, entre otras variables, del volumen de inmigracion, la relacion es

significativa y el coeficiente de signo negativo.

En este caso, el efecto consecuencia de la inmigracion es mayor que el
efecto de los salarios como factor determinante de la inmigracion. Los salarios en
el caso de Canarias no actian como factor determinante del volumen de
inmigracién, o al menos, no lo hacen en el sentido esperado. No obstante, si se
ven afectados por el volumen de inmigraciéon, de forma que una mayor entrada de

inmigrantes se traducira en una bajada de los costes salariales.

Podemos encontrar en la literatura trabajos, entre otros, como Borjas
(1999), Friedberg y Hunt (1995), Zorlu y Hartog (2005), en los que se analiza el
efecto de la inmigracion sobre los salarios de los nativos, resultando ser siempre
esta relacion negativa. Asi pues, un aumento del volumen de inmigracion se

traduce en una reduccion del coste salarial.

Cuando la inmigracion se incorpora al mercado laboral, se produce un
doble efecto: un efecto de complementariedad® y un efecto sustitucion*. Si el
efecto de sustitucion es mayor que el efecto de complementariedad, la reaccion de
los salarios ante la entrada de inmigrantes es mayor, siendo la relacién entre
ambas variables negativa. La relacion de sustitucion que se intuye que existe entre
el volumen de inmigrantes y el coste salarial se deduce por la relacion negativa
entre ambas variables. Ello se sustenta en la reflexion tedrica y empirica existente
en la literatura (Borjas, 1987, 1994, 1995a, 1999a; Chiswick, 1988; Lalonde y
Topel, 1991, 1997; Grossman, 1982; Altonji y Card, 1991; Borjas, Freeman y
Lang, 1991) de forma que cuando el inmigrante posee una cualificacion diferente

de la del nativo, en términos generales, se produce un efecto de

2/ Se contrata mano de obra que resulta menos costosa?. En el periodo que va de 1989 a 1992,
Canarias vive un periodo de recesion economica motivado por varios acontecimientos:
desaceleracion econdmica internacional que afecta a la demanda turistica en Canarias, ademas de
los propios problemas estructurales que vive la region y que durante esta crisis se acentian.

* Los inmigrantes aceptan los trabajos que no pueden o no desean realizar los nativos.

* El inmigrante competira con el nativo por el mismo puesto de trabajo.
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complementariedad en el mercado laboral pudiendo tener como consecuencia,
incluso, una subida en los costes salariales®. No obstante, cuando la cualificacion
del inmigrante medio no es sustancialmente diferente de la del nativo medio, la
entrada de éstos en el mercado laboral tiende a bajar los costes salariales porque el
efecto es de sustitucion. Se produce asi un efecto redistributivo desde el mercado

de trabajo hacia otros mercados como el de capital, consumo y de otros factores.

El conocido popularmente como “efecto llamada” viene recogido en el
modelo a través de la variable “inmigracion bruta retardada”, cuyo coeficiente 03
en la ecuacion [3.6] es positivo y significativo. La inmigracién del periodo
corriente viene determinada no solo por la presencia de amigos y conocidos
directos e indirectos en el lugar de destino, sino también, por razones familiares.
La propension marginal de este efecto sobre el volumen de inmigrantes es del
55%. Esta circunstancia que se materializa en nuestra legislacion bajo el supuesto
de reagrupamiento familiar limita la eficacia de cualquier medida legal tendente a
reducir la afluencia de inmigrantes o a favorecer la entrada de inmigrantes

cualificados.

Respecto a la relevancia de las variables de tipo ambiental, o comodidades
locales, como factores explicativos de la inmigracion en Canarias, se incorpora al
sistema la variable clima. Esta variable se mide a través de la media de las
temperaturas mas bajas de los meses mas frios del afio. Su coeficiente 0, en la
ecuacion [3.5] es positivo y significativo. Luego un incremento de la media de las
temperaturas mas bajas en los meses mas frios del afio favorece la entrada de
inmigrantes. Si en lugar de adoptar esta forma de medir el clima, hubiéramos
tomado las temperaturas medias del afio, la variable no es significativa, dado que
las temperaturas mas altas se compensan con las mas bajas, permaneciendo la
media de las temperaturas practicamente inalterable a lo largo del periodo de
tiempo considerado. Luego comprobamos que el modelo es muy sensible a la
forma en la que midamos el clima. Por otro lado, y como ya sefialara Cushing (0p.

cit.), tomar las temperaturas medias como forma de medir el clima supondria

* El inmigrante puede ser generador de empleo.
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hacer la hipédtesis implicita de que los individuos son indiferentes respecto de las

temperaturas muy bajas y muy altas.

Respecto al efecto institucional y dado que el sistema de ecuaciones
estructurales se construye para el periodo 1968 a 1993, se analiza si el cambio
legislativo que se produjo en 1985 afect6 a la entrada de inmigrantes en Canarias.
En 1985 tiene lugar la aprobacion de la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de Julio, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, que estuvo vigente hasta el 1
de febrero de 2000. El ordenamiento juridico espafiol carecia hasta entonces de
una norma que, con generalidad, regulara la situacion de los extranjeros en
Espana. Tras esta regulacion el proceso inmigratorio no se ve frenado, sino que, se
acelera alcanzando en los afios 90 su punto maximo como puede verse en la

Figura 3.3 que se muestra a continuacion.
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Figura 3.3.: Efectos de la Ley 7/1985 sobre el volumen de inmigrantes en
Canarias

Usando los contrastes de Chow se confirma la hipotesis de que el cambio
legislativo que hubo en 1985 efectivamente afect6 a la entrada de inmigrantes. Asi
pues, se incorpora al sistema una variable dummy que toma el valor 0 para todos
los afios de la muestra anteriores o igual al cambio legislativo, y 1 para los afios de

la muestra posteriores al cambio legislativo. Dicha variable, cuyo coeficiente
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viene representado por 0; en la ecuacion [3.5], resulta ser positivo y significativo.
La legislacion tiene un impacto importante en el volumen de inmigracion en este
periodo. También resulta ser significativa y de signo positivo la tasa de
crecimiento del empleo creado (6¢). No asi la tasa de desempleo. Desde el punto
de vista del enfoque neocldsico es mas relevante la creacion de empleo como
factor de atraccion de inmigracion que la tasa de desempleo. La tasa de desempleo
no es una variable significativa en la determinacioén del volumen de inmigrantes.
El inmigrante es mas sensible a la tasa de creacion de empleo. La explicacion de
esta circunstancia se puede deber a varias razones. Podemos pensar que al ser el
porcentaje de desempleados poco representativo respecto de la fuerza laboral y,
mucho menos, respecto de la poblacidon en su conjunto, es por lo que esta variable
no resulta ser significativa. Por otro lado, no podemos olvidar que estamos
trabajando con datos anuales, por lo que esta circunstancia, como ya sefalara
Molho (1984), podria estar afectando a los resultados, de forma que, pudiera ser,
que a corto plazo (datos trimestrales), el inmigrante respondiera a la tasa de
desempleo del lugar de destino pero, a largo plazo (datos anuales), es mas sensible
a la tasa de creacion de empleo. Desde este punto de vista, el empleo que se crea
responde a las expectativas del futuro inmigrante, por lo que, es mas sensible a la

tasa de crecimiento del empleo que a la de desempleo.

La tasa de desempleo (Todaro, 1969; Day, 1992) y la tasa de empleo
(Treyz et al., 1993) han sido usadas habitualmente como variables proxies de la
probabilidad de encontrar empleo. Numerosos trabajos hasta el momento han
supuesto que las areas con elevadas tasas de desempleo deberian tener mas
emigraciéon y menos inmigracion (Greenwood, 1975a). Sorprendentemente, los
estudios empiricos que han analizado la influencia de las tasas de desempleo sobre
la migracion han obtenido resultados muy variados. En unos casos, el signo ha
sido el esperado y el efecto estadisticamente significativo. En otros casos, el signo
no es el esperado, o estadisticamente la variable no es significativa (Gallaway et
al., 1967; Rabianski, 1971; Wadycki, 1974; Creedy, 1974; Fields, 1976). En la

Tabla 3.2 se resumen los resultados por ecuacion.
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Tabla 3.2: Estimacion del sistema de ecuaciones por MC3E. Resultados por

ecuacion

Ecuacion

Resultados de la estimacion

[3.1]

Y, =0.002X,, +1.78Y,,

R? = 0.48; R’ajustado

m.v.d. = 0.0352

= 044; ser. = d.tv.d=0.020478
0.015260 s.e.c. =0.003027
D-W est. =0.736

321 v, =0.23Y, R* = 0.50; R’ajustado m.v.d. =0.008962
= 0.50; ser. = d.tv.d=0.012705
0.008918 s.e.c.=0.001988
D-W est. =1.08

[3.3] Y, = 0.40X,, +1.37Y,, R® = 0.98; R’ajustado m.v.d. = 1082176
= 098, s.er. = d.tv.d=307449.9
33.186,45 s.e.c. =2.66E+10
D-W est. =0.340

[34] Y, =67.317+0.85X,,(~1) R® = 0.96; R’ajustado m.v.d. = 710650.9
= 096; ser. = d.tv.d=218197.3
42490.99 s.e.c. =4.33E+10
D-W est. = 1.003

[3.5] Y, =22.368X,, +1.394X, R® = 0.57; R’ajustado  m.v.d. =26891.36
= 0.54; ser. = d.t.v.d=10849.83
7343.149 s.e.c. = 6.47E+08
D-W est. = 1.82

[3.6] Y, =0'55Y5t(_1)_1 58.448Y,, R* = 0.74; Rajustado m.v.d. = 19073.12

+ OOlet +538. 104Y2t = 0.70; s.er. = d.tv.d=11780.36

6428.393 s.e.c. = 9.09E+08
D-W est. = 1.54

Nota: s.e.r.= suma de errores de la regresion; m.v.d.=media de la variable dependiente; d.t.v.d.

desviacion tipica de la variable dependiente; s.e.c.=suma de los errores al cuadrado.
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3.7. Conclusiones

Canarias es una region que ha pasado en pocas décadas de exportar emigracion a
ser un recipiente neto de inmigrantes como resultado del proceso de desarrollo
econdmico basado en el modelo turistico. En este trabajo se ha realizado un
analisis de los datos empiricos sobre la inmigracién en Canarias utilizando un
sistema de ecuaciones estructurales sustentador de un enfoque de desequilibrio.
Como principal conclusion del analisis, y obviando las limitaciones del modelo*®,
se encuentran cinco factores determinantes del volumen de inmigracién en
Canarias: la inmigracion del periodo anterior que actiia como efecto multiplicador
en la generacion de nuevos flujos, el PIB regional, la tasa de crecimiento del
empleo, el cambio legislativo y el clima. Por el lado de las consecuencias
econdmicas, se observa una relacion negativa entre el volumen de inmigrantes y la
tasa de crecimiento del coste laboral, de forma que una mayor afluencia de
inmigrantes tiende a bajar el coste de trabajo. Asi pues, los salarios en Canarias no
actlian como factor de atraccion de inmigrantes, pero si se ven afectados por el
volumen de inmigrantes dando lugar a un efecto redistributivo del ingreso desde

el mercado laboral al mercado de capital o de otros factores.

Dada la importancia que tienen en Canarias el efecto llamada y el
crecimiento econdmico como factores determinantes de la inmigracion y siendo
estos flujos migratorios desequilibradores®’, desde el punto de vista de la politica
migratoria se entiende que, si bien, los controles en frontera son necesarios, lo son
aun mas los controles en el interior de las fronteras. Los controles en el interior de
las fronteras evitarian en mayor medida la situacion irregular de los inmigrantes

en el mercado laboral. Por otro lado, también es necesario flexibilizar o controlar

% Un modelo de migracion “completo” seria extremadamente complejo dado que los flujos
migratorios tienen gran incidencia en los factores demograficos y sociales de una region o pais, no
s6lo en los aspectos economicos. Los factores sociales, demograficos, economicos y ambientales
interactlian entre si.

*Si mejora el crecimiento econémico regional y esto supone mayor atraccion de flujos
migratorios, ademas del efecto 1lamada, y teniendo en cuenta que propician la bajada de salarios,
un no-control de los flujos migratorios podria conllevar un aumento de las diferencias regionales y
un empeoramiento del bienestar social en general (bajada de salarios, inflacion de demanda y
mayor paro en etapas de recesion).

89

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2008



los sectores en los que trabajan los inmigrantes. En muchas ocasiones a los
inmigrantes sélo se les permite renovar el permiso de trabajo para el sector en el
que actualmente estan trabajando conforme a su permiso, pero en la practica su
préxima oferta de trabajo responde a otro sector. Esto hace que desde el punto de
vista administrativo no sea posible conocer de forma cierta si el inmigrante esta
trabajando en el sector con falta de mano de obra, o bien, en otro sector diferente.
Ambas circunstancias (situacion irregular y empleo en el sector abundante en
mano de obra) presionan a la baja los costes salariales. Este hecho no es positivo
ni para la economia de origen (remesas de emigrantes) ni para la de destino

(mayor concentracion de la riqueza en el mercado de capitales).

También se refleja en el modelo el efecto positivo que tiene la legislacion
sobre estos movimientos migratorios. En la actualidad, muchos inmigrantes
llegados a Canarias se acogen al supuesto legislativo de “reagrupacion familiar”
cuando en realidad se esconde un verdadero motivo econémico-laboral. De ahi la
importancia de analizar los antecedentes familiares en el desplazamiento

migratorio, asi como, los factores institucionales del pasado los cuales

condicionan la eficacia de las medidas legales mas recientes.

Del modelo presentado en este trabajo se concluye que los movimientos de
inmigracion son desequilibradores en el archipiélago canario. A medida que
mejoran las variables econdmicas, lo cual es deseable y es un objetivo a alcanzar
por la politica economica, aumentan estos flujos en mayor medida de lo que lo
hace este crecimiento. Si simulamos un crecimiento del PIB regional del 1%, y
eliminando del modelo el efecto consecuencia, este incremento se traduce en un
incremento de la inmigracion del 93%. Las variables econdmicas y, por tanto, los
componentes de desequilibrio del modelo son més decisivos a la hora de tomar la
decision de migrar que otro tipo de componentes ambientales o de equilibrio. Es
mas, la variable clima, en este caso, en particular, actia como factor de atraccion
de un determinado tipo de inmigrantes (de jubilacion, rentistas, etc.) cuyos

motivos responde a salud y ocio.
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En términos agregados, seria interesante analizar si los tltimos cambios
legislativos habidos en materia de inmigracién y extranjeria han empeorado las

posibilidades de empleo y/o salario de los actuales inmigrantes.

En el préoximo Capitulo, se aborda en mayor profundidad determinados
aspectos cualitativos y cuantitativos de la inmigracion internacional en Canarias,
que son relevantes a efectos, no solo, de contrastar las actuales hipdtesis en este

ambito, sino también, de adoptar medidas eficaces en materia de inmigracion.
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Cuadro 3.1.: indices de Atraccion (I.A.) y Expulsion (1.E.) (1965-1969)

Catalu

Comunidades

(1= VTR

Pais VasCo.........coccveeeiieieeeiiene
Madrid.......coccooveeieieiiieeeeeieee

Comunidad Valenciana..............

Andalucia...........ccooevvvieieiieieeenn,

La Rioja...cceeiieieiieieeceeceee,

Ceutay Melilla........cccoerenenenee.

Cantabria.........cooocveeeveieieeeeeenen.

Castilla-La Mancha......................

Extremadura.........c...coovveennnnnne..

Baleares.........ooovveeevevieieeeeinen,

Canarias........ccoeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeenns

LA
0,24395
0,13993
0,11905
0,11376
0,07429
0,06909
0,06440
0,06222
0,05023
0,00454
0,02890
0,02861
0,02660
0,02529
0,02450
0,01825
0,01482
0,01278

Comunidades

Extremadura....................

Castilla

y Lebn...............

Castilla-La Mancha.........

La Rioja.....ccccveveiiarannne

Pais Vasco......ccccoeeuvvveeenne.

I.LE
0,10816
0,09697
0,09449
0,09434
0,09213
0,08249
0,08206
0,07937
0,07229
0,06745
0,05030
0,04540
0,03300
0,03078
0,02622
0,02329
0,02172
0,02074
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Cuadro 3.2.: indices de Atraccion (1.A.) y Expulsion (I.E.) (1995-1999)

Comunidades

Catalufa.........

Andalucia......ccccovveieverinnne,
Madrid.......ccooveeiiiiecieie

Canarias........ccceeeeeeveeeeciee s

Comunidad Valenciana..........

Baleares...........

LA
0,2230
0,2234
0,2063
0,1629
0,1575
0,1274
0,1261
0,1197
0,1110
0,0991
0,0900
0,0847
0,0674
0,0673
0,0646
0,0634
0,0614
0,0089

Comunidades

Catalufia.......c.ccovevvrennne

Baleares...........ccuo......

Ceutay Melilla............

Canari

AS..i

Pais Vasco.................

Castilla y Leon..............

Comunidad Valenciana...

Extremadura....................

La Rioj

-

Castilla-La Mancha.........

Galicia.......cccouveenneen.

Andalucia.....................

Murcia........cocveeeeuveeennnnnn.

L.E

0,1568
0,1524
0,1456
0,1455
0,1285
0,1279
0,1200
0,1129
0,1119
0,1079
0,1065
0,1061
0,1026
0,0967
0,0958
0,0864
0,0849
0,0761
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CAPITULO 4

HIPOTESIS, DATOS, SELECCION DE VARIABLES Y ANALISIS DE LA

MUESTRA

4.1. Introduccién

Los estudios sobre migracion internacional se ven limitados por la falta de datos
que permitan analizar, entre otros factores, como son las caracteristicas personales
de los migrantes y como influyen en la decision de migrar. Muchos factores
potencialmente determinantes de los movimientos migratorios no han sido
estudiados, o no lo han sido en profundidad, a causa de esta deficiencia. En el
caso espafiol nos enfrentamos al problema de la no existencia de datos lo
suficientemente detallados como para analizar determinadas interrelaciones y
comportamientos que nos permitan contrastar algunas de las hipotesis existentes
en la literatura sobre migracion internacional y que afectan al disefio y la eficacia

de la politica de inmigracion.

Si bien el Instituto Nacional de Estadistica proporciona algunos datos
sobre las caracteristicas personales de los inmigrantes extranjeros como pueden
ser la edad, el sexo, la nacionalidad o el lugar de procedencia, no encontramos

datos suficientemente detallados respecto del grado de cualificacion de estos
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inmigrantes, como pueden ser la titulacion que poseen, el numero de afos de
estudio cursados en su pais, idioma natal, grado de conocimiento del castellano,
los afios que llevan residiendo en la ciudad huésped, el trabajo que desempefian, la
experiencia laboral en origen y en destino, remuneracion, entre otros aspectos.
Variables que son importantes a efectos de analizar, por ejemplo, el grado de
asimilacion en la ciudad huésped, la probabilidad de permanencia en destino, los
factores determinantes del envio de remesas a origen, los factores determinantes
del consumo y el ahorro en destino. Todos estos aspectos determinan el

comportamiento y la probabilidad de permanencia o no en la ciudad huésped.

Si acudimos a la Encuesta Trimestral de Coste Laboral, no se pueden
relacionar estos costes con la naturaleza inmigrante o no del trabajador ni con sus
caracteristicas profesionales como la cualificacion y la experiencia laboral. Con
los datos que publica la Seguridad Social tampoco podemos solventar estas
deficiencias, pues si bien podemos conocer los afiliados extranjeros a la S.S.
segun su procedencia y sector en el que trabajan, no es posible relacionar estos
trabajadores con sus caracteristicas personales y familiares (edad, sexo,

cualificacion, experiencia laboral, etc.).

La Encuesta de Poblacion Activa proporciona datos agregados sobre la
actividad, empleo, ocupacion y nivel de estudios (primarios, secundarios y
superiores) pero la ausencia de datos sobre rentas la invalidan como fuente de
obtencion de datos para los propositos de esta investigacion. La Encuesta de
Presupuestos Familiares, centrada fundamentalmente en la naturaleza y destino
del gasto en consumo y en las condiciones de vida del hogar, no permite distinguir

entre poblacion inmigrante y los nacionales.

El Panel de Hogares de la Union Europea (PHOGUE) es la fuente de
informacion estadistica a nivel comunitaria mas importante y la que mas cubre las
ausencias de las bases de datos disponibles en relacion con los objetivos que se
persiguen. Auln siendo la fuente estadistica méas completa, existen ciertas lagunas

que no nos permiten establecer relaciones directas entre la situacion personal y
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familiar (antecedentes familiares en destino), caracteristicas del desplazamiento
(medio de transporte usado, situacion legal/ilegal a su llegada), situacion laboral,
satisfaccion, felicidad, intencion de permanencia, grado de conocimiento del
castellano, asi como el comportamiento respecto al consumo y envio de remesas

del migrante internacional.

Por otro lado, se sabe que los datos agregados camuflan la importancia de
las caracteristicas personales y familiares™, no sélo en relacion con la decision de
migrar, sino también, en relacion con el periodo de asimilacion necesario para su
total integracion en la ciudad huésped y con el grado de cumplimiento o no de sus
expectativas lo que, en definitiva, condiciona el comportamiento en destino. En
este contexto, este Capitulo se plantea analizar el comportamiento del migrante
internacional a partir de la observacion de la realidad mediante la obtencion de
informacion primaria. La evidencia proviene de una muestra de inmigrantes
extranjeros residentes en Gran Canaria mayores de 18 afios y, en su mayoria, en
situacion legal o en vias de legalizacion. Los resultados permiten probar, por un
lado, que existe una relacion significativa entre el bienestar material (renta y
empleo) y el bienestar en términos de utilidad o satisfaccion, y por otro, que las
variables econdmicas implicadas en la decision de emigrar tienen una mayor
contribucion al bienestar material que al bienestar utilitario de los individuos. Los
resultados tienen implicaciones para el disefio de politicas publicas que faciliten la
insercion de los inmigrantes en la sociedad de destino, asi como para comprender

el complejo fenomeno de la migracion internacional.

La seccion siguiente de este Capitulo desarrolla la metodologia de
investigacion seguida para la obtencion de los datos que nos permitan contrastar
algunas de la hipdtesis sobre migracion internacional a efectos de evaluar el
comportamiento del migrante extranjero en Canarias. Una vez obtenidos los datos,
en la seccidn tercera se realiza un analisis estadistico descriptivo. Finalmente, el
Capitulo concluye con la discusion acerca de la evidencia o no de las hipdtesis

planteadas asi como las implicaciones de los resultados obtenidos.

* Herzog (1981), Herzog et al. (1993).
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4.2. Metodologia

4.2.1. Objetivos

El objetivo general de este trabajo es analizar el bienestar material, la satisfaccion
o felicidad en destino, y la contribucion de estas variables al comportamiento del
migrante en cuanto al consumo, envio de remesas a origen y la intencion de
permanencia futura. Mas especificamente se inserta el comportamiento analizado
en el marco de las teorias existentes que explican el comportamiento del migrante
internacional. Teorias que han sido expuestas en el Capitulo 2 de esta memoria. El
fin ultimo de la investigacion consiste en la propuesta de medidas en materia de
politica de inmigracion de acuerdo con los resultados obtenidos del analisis,

tomando como referencia la mejora del bienestar social.

4.2.2. Hipotesis de partida: definicion de variables

El cuestionario que se elabora tiene por objetivo contrastar varias de las hipotesis
existentes en la literatura sobre migracion internacional. En el Cuadro 4.1 se

resumen algunas de estas hipdtesis y las preguntas asociadas en el cuestionario.

Cuadro 4.1.: Hipotesis y proposiciones. Definicion de variables
Hipotesis Preguntas del Cuestionario

1 La distancia siempre ha sido una variable objeto de
interés en el analisis de los movimientos migratorios.
Los primeros estudios realizados en la materia
adquirieron el nombre de “modelos de gravedad” por
el protagonismo que adquiere esta variable como Pr.16 a Pr.18
factor explicativo en la decision de migrar. Asi, por
ejemplo, se supone en la literatura que cuanto mayor
sea la distancia menor serd el incentivo a desplazarse,
que las mujeres predominan entre aquellos migrantes
que se desplazan a zonas mas cercanas, que los
migrantes que se desplazan a zonas lejanas suelen ir a
las grandes ciudades.
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Cuadro 4.1.: Hipotesis y proposiciones. Definicion de variables

Hipdtesis

Trabajos mas avanzados como los de Makower et
al. (1938, 1939, 1940) centran su atencién en las
diferencias de desempleo y en la distancia como
factores determinantes de los ~movimientos
migratorios. Cuanto mayor sea la desviacion
respecto de la media de las tasas de desempleo
relativas de la ciudad de origen, mayor sera el
volumen de poblacion migrante medido como
porcentaje respecto a la poblacion total. Estos
autores analizan la relacion entre la migracion y la
actividad econdémica comprobando que los
movimientos entre distancias cortas no son tan
sensibles a las condiciones econdémicas como los
movimientos entre distancias largas.

Greenwood y Hunt (1989) establecieron que las
fuerzas de desequilibrio representadas por los
salarios y las oportunidades de empleo son
determinantes de peso en la decision de migrar.

En referencia al peso de la familia en la decision de
migrar, Herman (2006) pone en tela de juicio la
teoria de Salt y Stein (1997)" sefialando que se
subestima el papel de las caracteristicas personales
en el proceso migratorio.

El niimero de desplazamientos que el migrante ha
realizado a lo largo de su vida influye® en la
decision de migrar, en la permanencia en destino, en
las ganancias salariales y en el grado de asimilacion.

Diversos autores’' han analizado la incidencia de las
ganancias salariales y la importancia de las
caracteristicas familiares y personales en la decision
de migrar y/o permanecer en la ciudad huésped.

# Conceptualizan la migracion como un negocio familiar.
%0 piore (1979), Herzog et al. (1985) y Herzog (1981), entre otros.

> DaVanzo (1976), Navratil y Doyle (1977), Sandell (1977), Mincer (1978), Bartel (1979), Graves
y Linneman (1979), Herzog et al. (1993), Greenwood (1985), Borjas (1985; 1987; 1994; 1999),
Borjas y Bronars (1991), Antolin y Bover (1997), Pries (2004), Chiquiar y Hanson (2005) y
Herman (2006).

Preguntas del Cuestionario

La incidencia de los factores econdmicos
ha sido recogida en el cuestionario a
través de varias preguntas en relaciéon con
la situacion laboral de empleo/desempleo,
experiencia laboral, salario mensual neto
que percibe, forma de acceder al mercado
de trabajo y numero de horas que trabaja,
por lo que se ponen en relacion estas
variables con la distancia, con el
continente de procedencia y con la
nacionalidad.

Pr.34 aPr42

Se estudia la relevancia de los factores
econdmicos y personales en la decision de
migrar 'y qué aspectos son mas
importantes a la hora de decidir la
permanencia en el destino (Pr.14, Pr.15 y
Pr.16).

En relacion con esta hipotesis se formulan
en el cuestionario varias preguntas acerca
de la situacion familiar antes del
desplazamiento, los costes en los que ha
incurrido el individuo para desplazarse y
lo que se gasta en destino en bienes de
consumo (Pr.14, Pr.29, Pr.39).

Se incorpora una pregunta en el
cuestionario que recoge especificamente el
nimero de desplazamientos migratorios
que ha realizado el migrante a lo largo de
su vida (Pr.13).

Pr.1, Pr.2, Pr.3, Pr4, Pr.5, Pr.31, Pr.32,
Pr.14, Pr.38.
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Cuadro 4.1.: Hipotesis y proposiciones. Definicion de variables

Hipotesis

Van Dijk et al. (1989) obtiene una
relacidén negativa pero no significativa
entre el estado marital y la migraciéon en
el contexto de matrimonios
estadounidenses sin niflos. No obstante,
la relacion negativa es bastante fuerte
ante la presencia de hijos. Los resultados
de Bartel (1979) no reflejan esa fuerte
relacion entre el estado civil de casado y
la decision de migrar. La relacion resulta
ser negativa pero no significativa.
Algunos de estos autores también
encuentran que la probabilidad de migrar
del marido aumenta con el nivel
educativo y se reduce con la edad.

En relacion con las ganancias salariales,
Donato et al. (2005) concluyen que a
mayor edad, mayor probabilidad de
trabajar en el mercado informal y
obtener menores ingresos. Las mujeres
ganan menos que los hombres. Un
inmigrante indocumentado tiene mayor
probabilidad de trabajar en el mercado
informal y percibir un salario menor.
Mincer (1978) y DaVanzo (1976), entre
otros, analizan la incidencia del ciclo
vital en la decision de migrar. El
matrimonio, el divorcio, el nacimiento
de hijos, la edad de los hijos, el
comienzo o la conclusion de los estudios
y la jubilacion son aspectos del ciclo
vital..

Greenwood (1985) sefiala que los
residentes en zonas urbanas son mas
propensos a desplazarse que los que
viven en zonas rurales, cuya vision sobre
el mundo exterior es mas limitada.

Preguntas del Cuestionario

Para analizar todas estas cuestiones, ademas de la
posible existencia o no del “migrante condicionado”,
se pregunta acerca del estado civil, la tenencia de
hijos o no, la edad de los hijos, la situacion laboral de
la pareja en origen y/o en destino, el primero de la
unidad familiar en desplazarse, el lugar elegido, su
situacion laboral antes y después del desplazamiento
(Pr.1, Pr.2, Pr.3, Pr.4, Pr.14, Pr.31, Pr.32, Pr.36, Pr.38,
Pr.41, Pr.42).

Todas estas variables son contempladas en el
cuestionario junto con la incidencia de los cambios
legislativos (Pr.5, Pr.6, Pr.26).

Respecto de la motivacion para migrar y el ciclo vital
del individuo, en la Pr. 15 se cuestionan los motivos
del desplazamiento. En el apartado abierto de la
pregunta se constatan otros motivos, unas veces,
relacionados con la situacion matrimonial (contraer
matrimonio, separacion o divorcio) y, otras, con los
estudios (mejorar el conocimiento del castellano,
realizacion de un master o especializaciones
relacionadas con la medicina u otras disciplinas). Esto
viene a confirmar la existencia de un flujo de
migrantes ajenos a las circunstancias econdmicas del
lugar de destino y mas relacionados con su ciclo vital
(Pr.1, Pr.5, Pr.15).

Esta circunstancia se contempla en la Pr.11 del
cuestionario.
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Cuadro 4.1.: Hipotesis y proposiciones. Definicion de variables

Hipotesis

Se presupone en la literatura® que los
nuevos inmigrantes se encuentran en
desventaja en cuanto al conocimiento de
la ciudad huésped respecto de los
inmigrantes que llevan mas tiempo o
respecto de los propios nativos. Ante
este “déficit de capital humano”, los
nuevos  inmigrantes tienen  unas
ganancias  salariales  relativamente
menores. Se supone que esta diferencia
disminuye con el tiempo y a medida que
se alarga la estancia en la ciudad
huésped.

Preguntas del Cuestionario

En el cuestionario se pregunta acerca del nimero de
afios de estancia en la ciudad huésped y la experiencia
laboral acumulada en origen y en destino. Con ello se
analiza como influyen estas variables en las ganancias
salariales y se comprueba si a mayor nimero de afios
de estancia y/o experiencia laboral en destino, las
ganancias salariales son mayores o no. El
conocimiento de la lengua materna de la ciudad
huésped forma parte del capital humano del migrante
por lo que a medida que el individuo domina esta
lengua aumenta la probabilidad de obtener unas
ganancias salariales mayores. Se incluye en el
cuestionario una pregunta con dos subapartados sobre
el grado de conocimiento del castellano (con diez
posibilidades y una abierta) y el lugar donde lo
aprendid, con cuatro opciones (Pr.13, Pr.20, Pr.23,

Pr.26, Pr.33, Pr.34).

Todas estas hipdtesis y supuestos tienen como denominador comun la
expectativa de mejorar su situacion antes del desplazamiento, bien sea en términos
de bienestar material mediante la obtencion de mayores ganancias salariales, bien
sea en términos de bienestar utilitario (salud, ocio, estudios, etcétera) o ambas a la
vez. Por lo que la base sobre la que se fundamenta este Capitulo no solo se
encuentra en las diferencias salariales que puedan existir entre el lugar de origen y
el destino, sino que se analizan ademds otras razones que tienen que ver mas con

el bienestar utilitario.

4.2.3. Cuestionario®: formato

El cuestionario consta de 54 preguntas, algunas de ellas con varios subapartados.
El tiempo empleado en responder alcanza los quince o veinte minutos salvo

cuando ha sido necesario realizarlo en inglés, extendiéndose la entrevista, en estos

>2 Chiswick y Miller (1992, 1993, 1995, 1999, 2002, 2005), McManus (1985), Kossoudji (1988),
Chiswick (1978), Constant y Massey (2003), DeLeire et al. (2004), LaL.onde y Topel (1992).
>3 En el Anexo 3 se reproduce integramente el cuestionario.
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casos, a los 30 minutos aproximadamente. El cuestionario se estructura en cuatro
partes. En la primera, se pregunta acerca de las caracteristicas personales y
familiares: edad, sexo, estado civil, nimero de hijos, edades, pais de nacimiento,
nacionalidad, idioma natal, procedencia urbana o rural y municipio de residencia.
En la segunda parte, se pregunta acerca del desplazamiento y sus antecedentes:
numero de movimientos migratorios realizados a lo largo de su vida, antecedentes
familiares, motivos del desplazamiento, la importancia de una serie de factores a
la hora de elegir destino, medio de transporte usado, duracién del viaje,
documentacién e informacidon con la que se contaba antes del desplazamiento,
situacion legal o ilegal a la entrada, afio de llegada, conocimiento de la normativa
espafiola en materia de inmigracion, estatus legal/ilegal actual, coste del

desplazamiento y si este destino es definitivo o no.

La tercera parte del cuestionario abarca los aspectos relacionados con la
formacion y la situacion laboral: titulacion, afios de estudio, conocimiento del
castellano, experiencia laboral, trabajo actual, nimero de horas que trabaja al dia,
canal para acceder a su actual puesto de trabajo, salario neto mensual, gasto
mensual, importe monetario que se envia mensualmente a origen, situacion
laboral de la pareja y del entrevistado antes del desplazamiento, asi como la

situacion laboral actual de la pareja.

Por tultimo, la cuarta parte del cuestionario recoge una serie de preguntas
relativas al grado de felicidad que experimenta el individuo en destino,
cumplimiento o no de sus expectativas, satisfaccion laboral, integracion en la
sociedad y pertenencia a algin grupo o asociacion, tipo de vivienda en la que
reside, numero de personas con las que convive, grado de seguridad que siente

cuando va por la calle y si ha sufrido algun tipo de agresion.

Las entrevistas se han realizado de forma personal desde febrero hasta
noviembre de 2006 entre inmigrantes extranjeros mayores de 18 afios que,
preferentemente, estuvieran trabajando o en busqueda de trabajo, aunque hay una

pequena submuestra de inmigrantes jubilados y estudiantes. Los individuos fueron
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seleccionados aleatoriamente a la salida de las oficinas administrativas de la
provincia de Las Palmas de Gran Canaria, por las que deben pasar todos los
inmigrantes extranjeros para obtener la documentacion necesaria que los habilita

. g ~ 54
para residir en Espafia™.

4.2.4. Tratamiento de la informacion de campo

La validacion y depuracion de los datos ha sido realizada al tiempo de su
introduccion en el programa informatico. Para evitar los sesgos de la no-respuesta,
en el analisis de algunas variables, como por ejemplo, los salarios, se condiciona
el andlisis solo a la submuestra de los individuos que responden. Las repuestas al
cuestionario han sido codificadas numéricamente para un mejor tratamiento

informatico de los datos.

En general, la colaboracion en la realizacion del cuestionario ha sido
bastante buena. Solo hay dos procedencias con mayores dificultades a la hora de
responder. Son los migrantes que proceden de Africa y los asiaticos. En el
primero de los casos, es la desconfianza la que en ocasiones les lleva a no querer
colaborar 0 a no contestar a algunas de las preguntas relativas al trabajo o a la
situacion legal o ilegal en la que se encuentran. En el caso de los asidticos, a la
desconfianza se une la falta de comprension de las preguntas relativas a la
felicidad, satisfaccion y la importancia de determinados factores como el clima,
tamafio de la ciudad, distancia, etcétera. No parece que se planteen este tipo de
cuestiones a la hora de elegir destino. Los inmigrantes asidticos encuestados son
trabajadores autonomos y/o trabajan para la empresa familiar. Su desplazamiento

responde a un motivo puramente econdémico y familiar.

** Los inmigrantes procedentes de la Europa Comunitaria también deben acudir al mismo lugar
para obtener la tarjeta sanitaria.
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4.2.5. Técnica de muestreo, tamafio y representatividad de la muestra

Por economia de medios no es posible acometer el estudio de toda la poblacion de
inmigrantes extranjeros residentes en Canarias, asi pues se procede a seleccionar
una muestra. La cuestion que se nos plantea es a jcuantos individuos debemos
entrevistar para que la muestra sea representativa de la poblacion a un
determinado nivel de confianza?. Para responder a esta cuestion se emplea la
formulacion prevista para una poblacion de tamafio finito con muestreo aleatorio
simple sin restitucion. Teniendo en cuenta que el estudio se va a realizar
principalmente sobre variables de tipo cualitativo™, la formula es la prevista para

el calculo de una muestra para proporciones y porcentajes’®.

Asumiendo un error de 0,03 a un nivel de confianza del 95%, el tamafio

muestral representativo de los inmigrantes extranjeros residentes en la isla de
Gran Canaria seria de 294 individuos’’. El tamafio de la muestra es de 304
individuos. No obstante, los diez primeros individuos encuestados lo fueron a
modo de prueba, tras la cual se modificd el cuestionario incorporando algunas

cuestiones adicionales a las inicialmente previstas.

En la mayoria de las encuestas, como sucede en ésta, se recoge
informacion respecto de mds de una caracteristica, lo que dificulta la
representatividad de la muestra para el estudio de todas y cada una de las
caracteristicas. En este Capitulo y en el siguiente se presta especial atencion a la

probabilidad de permanencia de los inmigrantes, por lo que se analiza la

> Permanencia definitiva en destino, felicidad, satisfaccion, expectativas, incidencia de las
caracteristicas personales y familiares, etcétera.

NzZ2,P(1-P)
2

%n= 2/ 3 , donde e es el error maximo que estamos dispuestos a admitir,
(N-1)*+22,P(1-P)
%
P es la proporcion aproximada del fenomeno en estudio en la poblacion de referencia, N es el

tamafio de la poblacion, n es el tamafio de la muestra y ZOZ/ es el valor de Z critico calculado en
2

las tablas del area de la curva normal correspondiente al nivel de confianza elegido.

>7 La poblacién total residente en Gran Canaria a 1/01/2006 es de 807.049 individuos. De este
total, 60.765 (=N) son residentes extranjeros a 1/01/2006. Este subgrupo constituye la poblacion
objeto de estudio. Asi pues, P, la proporcion de inmigrantes extranjeros residentes en Gran Canaria
respecto de la poblacion total, es de 7,53% (=60.765/807.049 x 100). Porcentaje representativo de
la importancia de la inmigracion extranjera residente en Gran Canaria. Z =1.96
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representatividad de la muestra respecto a esta variable cualitativa. En la muestra
el 61% de los encuestados manifiestan la intencion de permanecer de forma
definitiva en Canarias. Suponiendo que este porcentaje es valido en el conjunto de
la poblacion de referencia, inmigrantes extranjeros residentes en Gran Canaria, la

submuestra® es significativa al 95% de nivel de confianza y asumiendo un error

de 70,04
Muestreo aleatorio simple

Del analisis de la poblacién de inmigrantes a partir de datos agregados® podemos
afirmar que la poblacion de inmigrantes extranjeros residentes en Canarias es una
poblacion bastante homogénea. Predominan los jovenes®', equilibrio en cuanto al
género, procedencia mayoritaria europea y latinoamericana, nivel cultural medio
(graduado escolar y bachiller o equivalente), siendo el factor econdmico y laboral
el principal motivo para el desplazamiento. Asi pues, el muestreo aleatorio
Simp|e62, como aquél muestreo probabilistico que asocia la misma probabilidad de
ser seleccionada a todas las muestras posibles de tamafio n, se configura como una

técnica adecuada para la realizacion de las encuestas.

4.3. Anélisis estadistico primario®

La muestra se selecciona de forma aleatoria respetando el porcentaje segin el
continente de procedencia de acuerdo con las estadisticas oficiales (ISTAC,
2005). La muestra representa el 3,28% del flujo total de inmigrantes extranjeros
llegados a Gran Canaria y el 0,5% del stock de inmigrantes extranjeros residentes

en Gran Canaria segin datos a 1 de enero de 2006.

¥ De la muestra solo se consideran aquellos que responden a la pregunta p30 relativa a la
permanencia definitiva (n=291).

N = 60.765 individuos residentes extranjeros a 1/01/2006; P = 61%; Z =1.96; ¢ =0.04.

50 Consultar el Capitulo 3 de esta memoria para mas detalle.

%! La edad media gira en torno a los 34 afios.

62 Se entiende sin reemplazamiento.

% Los programas informaticos empleados para el analisis descriptivo son el SPSS y Eviews.
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Los inmigrantes de la muestra proceden de Europa (Rusia, Italia, Bélgica,
Irlanda, Rumania, Francia, Alemania, Portugal, Polonia, Eslovenia, Montenegro,
Reino Unido, Ucrania, Servia, Finlandia, Suecia, Moldavia, Hungria), Centro y
Sur de América (Colombia, Ecuador, Cuba, Bolivia, Venezuela, Argentina, Chile,
Pert, Brasil, Honduras, Uruguay, Paraguay), Africa (Cabo Verde, Sahara,
Marruecos, Nigeria, Mauritania, Senegal, Guinea Ecuatorial, Guinea Bissau,

Gambia) y Asia (China, Corea, India, Indonesia) (Tabla 4.1).

Tabla 4.1: Procedencia de los inmigrantes

Origen Istac, 2004 Istac, 2005 Muestra
porcentaje valor absoluto

Europa 30,09% 36,4% 34% 102
Europa comunitaria 79% 60% 61

resto 20,61% 40% 41

Africa 15,17% 14% 16% 49

América (norte, sur+, centro+) 35,13% 34,2% 48% 148
Asia 6,69% 6,69% 2% 5

4.3.1. Caracteristicas personales y familiares (Pr.1 -Pr.12)

Como se comenta en el apartado anterior, las caracteristicas familiares y
personales tienen gran importancia en la determinacion de la decision de migrar y

en la eleccion del destino (Tabla 4.2).
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Tabla 4.2: Caracteristicas sociecondmicas de la muestra.

Caracteristicas Valor
Porcentaje de mujeres en la muestra® 40,50%
Porcentaje de varones en la muestra 59,50%
Porcentaje de mujeres en la muestra procedentes de Africa® 18,40%
Porcentaje de varones en la muestra procedentes de Africa 81,60%
Edad media del inmigrante® 37 afios
Estado civil de casado o convivencia en pareja 53,60%
Inmigrantes con hijos 61,40%
Numero medio de hijos por inmigrante (en Canarias hay 1,2 hijos por mujer) 2
Inmigrantes que tienen el castellano como primera lengua 50%
Numero medio de movimientos migratorios por inmigrante 1,75
Tenencia de antecedentes familiares en destino antes del desplazamiento 40%
Uso del avion como medio de transporte para realizar el desplazamiento 95%
Estancia media en destino 6 afios
Estancia mas frecuente 5 afios
Coste medio del desplazamiento 1.767 €
Titulados universitarios 38%
Media de la experiencia laboral en origen 12 afios
Media de la experiencia laboral en destino 5 afios
Media del salario mensual neto 962 €
Jornada laboral media diaria (la jornada laboral media del nativo es de 5 horas por dia) 8 horas
Trabajan en el sector primario 4,40%%
Trabajan en el sector secundario (construccion) 13,30%
Trabajan en el sector terciario 65,50%
Jubilado, rentista, pensionista... 4,80%
Parado 9,60
Acceso informal al mercado de trabajo 64,30%
Gasto medio en consumo 796
Remesa media mensual 126
Pertenencia a algun tipo de asociacion 17%

Hay cierto equilibrio de género pues el 59,5% de la muestra son varones y
el 40,5% son mujeres”’. Segun el continente de procedencia, la mayor diferencia

de género la encontramos en los inmigrantes procedentes de Africa donde el

% De acuerdo con la estadistica de variaciones residenciales, el 52% de los inmigrantes extranjeros
son varones y el 48% son mujeres (INE, ISTAC, 2005).

% De acuerdo con la estadistica de variaciones residenciales, el 67,2% de los inmigrantes africanos
son varones y el 32,8% son mujeres (INE, ISTAC, 2005).

% La media de edad del inmigrante extranjero segun las estadisticas oficiales estd en los 31 afios
(INE, ISTAC, 2005).

%7 De acuerdo con la estadistica de variaciones residenciales, el 52% de los inmigrantes extranjeros
son varones y el 48% son mujeres (INE, ISTAC, 2005).
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81,6% son varones y el 18,4% son mujeres®. La edad media del inmigrante de la
muestra estd alrededor de los 37 afios, siendo la desviacion tipica de 11 afios®”. La
edad minima es de 19 afios, que se corresponde con un individuo de nacionalidad
montenegrina y la maxima es de 76 afios que se corresponde con un ciudadano de
nacionalidad francesa y espanola. Por género, la media de edad del varén es de 37
anos y la de la mujer se acerca mas a los 38 afios. Segun el continente de
procedencia, la edad media de los que proceden de Europa ronda los 40 afios. En
el caso de Africa ronda los 32 afios. Para los que proceden del centro y sur de
América alcanza los 37 afios. Asi pues, prevalece la poblacion activa desde el
punto de vista laboral. Respecto al estado civil de los encuestados, el 53,6% estan

casados o viven en pareja. Segun género, los porcentajes son similares.

Para analizar la influencia del estado civil en la decision de migrar en
aquellos individuos que afirman ser los primeros en realizar el desplazamiento
migratorio, el 40,82% estan casados (la mayoria en su pais de origen, s6lo unos
pocos confiesan haberse casado en destino), el 37,86% son solteros y el 6,5%
viven en pareja. A priori, no podriamos afirmar que existe una relacion negativa
entre el estatus matrimonial y la decision de migrar. El 61,4% de los inmigrantes
de la muestra (n=303) tienen hijos. De ellos, el 59,45% estan casados. El resto son
solteros o viven en pareja. El 65% de los que tienen hijos son los primeros en
desplazarse, ya sea el propio encuestado o su conyuge. El 61% de los inmigrantes

varones y con hijos son los primeros en desplazarse’’.

En cuanto a la decisién de migrar parece que influye positivamente estar
casado y tener hijos, pero ademas los varones inmigrantes, casados y con hijos
son los primeros en desplazarse. El numero medio de hijos por inmigrante es de
dos. La media de edad del primer hijo estd en torno a los 16 afios. La media de

edad del segundo hijo estd en torno a los 15 afios. Los que tienen dos hijos

% De acuerdo con la estadistica de variaciones residenciales, el 67,2% de los inmigrantes africanos
son varones y el 32,8% son mujeres (INE, ISTAC, 2005).

% La media de edad del inmigrante extranjero segun las estadisticas oficiales estd en los 31 afios
(INE, ISTAC, 2005).

7 Frente a la otra opcién que es que ya un familiar del potencial migrante estuviera residiendo en
el destino elegido.
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representan el 39% y tienen una media de edad de 42 afos. El primer hijo lo han
tenido sobre los 25-26 afos y el segundo sobre los 27 afos. Si comparamos estos
datos con los de la poblacion nativa, la media de edad de la maternidad en Gran
Canaria se situa en torno a los 29,6 afios y el nimero medio de hijos por mujer
esta en 1,2 hijos (ISTAC, 2003). Todos estos aspectos pueden consultarse en las

Tablas 4.3y 4.4.

Tabla 4.3: Estado civil

Estado Civil % (n=303) Mujeres Varones
% (n=123) % (n=181)
Casado/a 46,5 43,1 48,8
Soltero/a 34,0 29,2 37,2
Separado/a 3,6 4,0 3,3
Divorciado/a 5,9 6,5 5,5
Viudo/a 2,6 5,7 0,005
Otra (vivir en pareja) 7,3 11,4 4,4

Tabla 4.4: Numero de hijos por inmigrante

Numero de hijos % (n=186)

Uno o dos hijos 78
Tres hijos 12,4
Cuatro hijos 6
Mas de cuatro hijos 3,8

Las ultimas preguntas relativas a las caracteristicas personales y familiares
se refieren al lugar de nacimiento, nacionalidad, idioma natal, procedencia rural o
urbana del individuo y municipio actual en el que reside. Respecto al idioma
natal, algo mas del 50% de la muestra tiene el castellano como primera lengua, el
segundo idioma mads frecuente es el arabe. En tercer lugar, los idiomas mas
frecuentes son el aleman y el rumano. El cuarto lugar, lo ocupan el italiano, el

inglés y el francés.
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Se confirma la hipotesis de Greenwood (1985), segun la cual los residentes
en zonas urbanas son mas propensos a desplazarse que los que viven en zonas
rurales cuya vision sobre el mundo exterior es mds limitada. En este caso, el
80,6% de los inmigrantes declaran que proceden de una zona urbana frente al
17,4% que afirma proceder de una zona rural. Ademas, mas del 50% de los
encuestados reside en los municipios con mayor peso de inmigrantes extranjeros
residentes: Mogén, San Bartolomé de Tirajana, Santa Lucia, Agiiimes y Las
Palmas. Por ello, es de aplicacion la teoria de la red de migrantes™, dado que
familiares, amigos y conocidos ejercen un poder de atraccion hacia las zonas

donde ya residen anteriores migrantes.

4.3.2. Migracion y sus antecedentes (Pr. 13-Pr. 30)

El nlimero de movimientos migratorios realizados a lo largo de la vida del
individuo, los antecedentes familiares en cuanto a la decision de migrar y el
destino elegido, asi como la informacion sobre el potencial destino y los costes del
desplazamiento, son variables que condicionan no so6lo la eleccion del destino,
sino también, la permanencia definitiva, la integracion, las ganancias salariales y

la satisfaccion en la ciudad huésped.

El nimero medio de movimientos migratorios en la muestra es de 1,75 y la
desviacion tipica es de 2. Un 90% de la muestra ha realizado tres o menos de tres
desplazamientos a lo largo de su vida. El restante 10% han realizado mas tres
desplazamientos. Los individuos que han realizado mds de tres movimientos
migratorios a lo largo de su vida tienen una permanencia media en la isla de tres
afios. Los que han realizado tres o menos de tres desplazamientos superan la
media de tres afios de residencia, siendo el nimero de afios de estancia mas

frecuente cinco afios.

En principio, parece que aquellos individuos que mds movimientos

migratorios han realizado tienen mayor propension a migrar. Si lo relacionamos

' Massey et al., (1994).
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con la situacion de empleo/desempleo, el 9% de los que han realizado tres o
menos movimientos se encuentra en situacion de desempleo. Los individuos de
mas de tres desplazamientos presentan un porcentaje de desempleo del 4%. Com
respecto a las ganancias salariales, los migrantes que han realizado mas de tres
desplazamientos tienen una ganancia salarial media de 832 € y los que han
realizado tres o menos desplazamientos tienen una ganancia salarial media de 797

curos.

El 67% de los que han migrado mas de tres veces manifiestan que
Canarias no es su destino definitivo, o no lo tienen claro. So6lo un 33% manifiesta
que Canarias si es su destino definitivo. De los que han realizado tres o menos
movimientos, el 65% declara que Canarias si es su destino definitivo. Por tanto, la
probabilidad de que Canarias sea el destino definitivo debe ser menor en aquellos
individuos que mas veces se han desplazado. Asi pues, parece que la experiencia
que aporta el haber realizado mds desplazamientos migratorios facilita su
integracion (mayores ganancias salariales, menor tasa de desempleo) aunque, por
otro lado, la probabilidad de establecerse definitivamente en un lugar es menor. Se

confirman asi las hipdtesis existentes en la literatura al respecto’” (Tabla 4.5).

Tabla 4.5: Namero de migraciones a lo largo de la vida del individuo.

Numero de migraciones Obs.( n=298)

1 181
2 73
3 19
4 8
5 9
Mas de 6 8

Diversos autores en la literatura™ hacen hincapié en el fuerte poder de
atraccion que ejerce la familia mas directa del migrante. Asi, con la intencion de

saber qué peso tienen los antecedentes familiares en la decision de migrar hacia

72 Piore (1979) y Massey et al. (1993), entre otros.
7 Lansing y Morgan (1967), Navratil y Doyle (1977), Tunali (1986), Marr y Millerd (1980),
Falaris (1987), Grant y Vanderkamp (1980), Bailey (2005).
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Canarias, se pregunta quién de la unidad familiar ha sido el primero en
desplazarse. El 40% de la muestra (n=300) confiesa que antes de realizar el
desplazamiento ya habia un familiar suyo residiendo en Canarias. Lo mas
frecuente es que este pariente sea un familiar préximo como el cényuge, un
hermano, los padres o un tio. El tiempo medio que tarda en producirse este efecto
multiplicador se sitia en torno a los diez u once afios de residencia en destino. El
nimero de afios mas frecuente hasta que tiene lugar el efecto multiplicador oscila

entre los cinco y siete afios de estancia.

En cuanto a las razones que motivan al individuo a migrar, como primer
motivo mds frecuente estd el econdmico-laboral. El segundo motivo mas
frecuente es la reagrupacion familiar. En tercer lugar, y muy préximo al anterior,
estd el clima. Si hacemos un andlisis de los motivos del desplazamiento segun el
continente de procedencia, en el caso de los europeos el primer motivo mas
frecuente es el econdmico-laboral y, en segundo lugar, el clima. Para el resto de
los continentes, el primer motivo mas frecuente sigue siendo el econdmico-laboral

y, el segundo, la reagrupacion familiar.

En relaciéon con las expectativas del migrante respecto del potencial
destino, se cuestiona la importancia que tienen una serie de factores ambientales y
econdmicos como son el clima, la distancia respecto al lugar de origen, el tamafio
de la ciudad, el acceso a la vivienda, el empleo, los salarios, la educaciéon y la
sanidad publica (Tabla 4.6). La preferencia respecto de cada factor se gradua del 1
al 8, de menor a mayor importancia. Los motivos mas importantes a la hora de
elegir un destino son los factores relacionados con el empleo, la sanidad, la

educacion y los salarios.

Con respecto a los restantes factores ordenados de mayor a menor
importancia, se encuentran el acceso a la vivienda, el clima, el tamafio de la
ciudad y la distancia. Asi pues, la distancia no parece tener mucha importancia a
la hora de elegir el destino del desplazamiento. En relacion con el tamafio de la

ciudad, el 84% manifiesta que prefiere una pequena o mediana ciudad. De
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acuerdo con la literatura, los migrantes preferirian las grandes ciudades a las
pequenias y medianas debido a que hay mas posibilidades para encontrar empleo.
No obstante, la mayoria de los encuestados declaran preferir una pequefa y
mediana ciudad porque se vive mas tranquilo, “todo queda méas a mano”, se gasta
menos en transporte, se sienten mas seguros y es mas facil el conocimiento

institucional de la misma.

Tabla 4.6: Importancia de determinados factores en la eleccion del destino.

Factores Media Orden de importancia
1 Clima (templado) 5,685 6
2 Distancia (corta) 3,694 8
3 Tamafo de la ciudad 4,327 7
4 Acceso a la vivienda (+ facil, mas econdémico)) 5,837 5
5 Empleo (+ oportunidades) 6,990 1
6 Salarios (altos) 6,616 4
7 Sanidad (ptblica) 6,816 2
8 Educacion (publica) 6,765 3

El 95% de los encuestados usaron el avidon como medio de transporte para
llegar a la isla. Los siguientes medios mas usados fueron la patera y el barco. En
el caso de los inmigrantes africanos se mantiene el mismo orden, avion, patera y,
en tercer lugar, el barco. El 61,5% de los encuestados (n =288) afirma que cuando
entraron en la isla o llegaron a la Peninsula no contaban con la documentacion
legal para residir y trabajar en Espafia’’. Segun género, el 62,1% de las entradas
irregulares son realizadas por hombres y el 37,8% por mujeres. Asi pues, parece
confirmarse la hipdtesis de Herman (2006) segin la cual los hombres recurren
mas a la entrada irregular y la mujer a la reagrupacion familiar. La estancia media
en destino ronda los seis afios de residencia y la estancia mas frecuente es de cinco
afios. En las Tablas 4.7 y 4.8 se reflejan las diferentes formas de acceder al

archipiélago.

™ La mayoria de ellos son latinoamericanos, africanos y de Europa del Este.
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Tabla 4.7: Situacion legal a la entrada.

Opciones Concepto % (n =288)
1 Entré como turista 55

2 Entré por reagrupacion familiar 3,5

3 Entré como estudiante 7

4 Soy ciudadano comunitario 17

5 Entré de forma irregular, sin papeles 6,3

6 Entré con permiso de trabajo temporal 8,2

7 Otra forma 2,3

Tabla 4.8: Otras casuisticas respecto a la situacion legal de entrada.

Opciones Concepto %
7 Entré con permiso de trabajo indefinido 1

8 Hija/o de espafioles 0,3
9 Entré s6lo con permiso de residencia 0,3
10 Entré por asilo politico 0,7

En el intervalo de anos que va de 1999 a 2006 se produce el mayor
volumen de llegada de inmigrantes extranjeros a Canarias. Conectando esta ultima
circunstancia con los cambios legislativos en materia de inmigracion, en el afio
2000 se aprueba la Ley organica 4/2000, de 11 de enero que viene a regular y
garantizar los derechos de los extranjeros en Espafia en términos similares a lo
previsto en la Constitucion Espafiola de 1978 para los espafioles, tratandose
también su integracion social. Asi pues es posible que esta legislacion ejerciera un
efecto positivo en la entrada de inmigrantes. El 44,77% de los encuestados (n =
277) dicen conocer la normativa espafiola en materia de inmigracion, el 37,18%
conocen un poco la normativa y un 18,05% dicen no conocer nada de la

normativa.

Referente a los controles en el interior de las fronteras, el 71,2% de los
encuestados (n = 278) manifiesta no haber sufrido ningtin control en el interior de
la frontera (dentro de la isla) una vez que han entrado. El 28,8% restante, si ha
experimentado algin control en el interior de la isla, de los cuales el 30% son

europeos (Europa del Este), el 25% son africanos y el 44% son latinoamericanos.
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La muestra se compone casi en su totalidad de nuevos inmigrantes’ dado
que el 78,57% (n = 280) afirman no haber estado en Canarias previamente a la
migracion. No obstante, de ellos el 46,33% ya tenia un familiar en Canarias previo
al desplazamiento’®. En sentido estricto, s6lo un 32,24% no tenia ningun familiar
en destino previo al desplazamiento ni habia estado nunca en Canarias. De este
32,24%, mas de la mitad ha obtenido algiin tipo de informacion sobre Canarias a
través de un amigo o conocido. El 75,6% (n=293) de los encuestados declara
haber tenido informacion previa sobre el lugar de destino antes de realizar el
desplazamiento. El medio de informacién mas usado es el familiar (49,13%). En
segundo lugar, son los amigos y conocidos (44,34%) y, en tercer lugar, la
informacion proviene de los medios de comunicacidon, fundamentalmente de
internet (6,5%). Segun el continente de procedencia, los latinoamericanos
seguidos de los europeos son los mas informados. En tercer lugar, estan los

africanos.

Respecto al coste del desplazamiento, algunos autores como Salt y Stein
(1997) mantienen la hipotesis segun la cual la mayoria de los que migran lo hacen
porque tienen amigos o familiares en el lugar de destino. Con ello los costes de
desplazamiento son nulos o muy bajos, convirtiéndose la migracién en un negocio
familiar. La cuestion que se plantea es si existe un numero significativo de
migrantes que cuenten con ayuda de familiares y/o amigos que abonen sus gastos
de desplazamiento (Herman, 2006). En este Capitulo se comprueba que de los 280
encuestados que responden a la pregunta sobre el coste monetario del
desplazamiento, sélo 13 individuos (5%) manifiestan que no les ha acostado nada
el desplazamiento. El 95% restante han incurrido en algun gasto para efectuar el
desplazamiento. Por tanto, el 5% no es un porcentaje significativo de los
inmigrantes extranjeros. La media del coste se sitiia en torno a los 1.767 € con una
mediana de 1.400 € y una desviacion tipica de 1.837 € siendo los costes mas

frecuentes 1.000 €, 1.500 €, 2000 € y 3.000 € (Tabla 4.9). Si analizamos el coste

> La importancia de este hecho tiene que ver con la “acumulacion de capital humano” y el tiempo
necesario para su “asimilacion”.

7 En el 30% de los casos era un hermano, en el 18% era su pareja, en el 13% era alguno de sus
padres y en el 9% era un tio.
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del desplazamiento segiin el continente de origen, los que mas se gastan en el
desplazamiento son los que proceden de América Latina, lo que es ldgico, pues
son los que mas lejos estan. Los que proceden de Europa presentan una elevada
desviacion tipica respecto de la media y, por Gltimo, los que menos se gastan son

los que proceden de Africa.

Tabla 4.9: Coste de desplazamiento segun continente de procedencia.

Continente Media Desviacion Observaciones
tipica (n=280)
Todas las procedencias 1.766,401 1.836,95 279
Europa 1.793,88 2.589,23 89
Africa 1.211,63  1.767,99 43
América latina 2.038,25 1.605,43 143
Asia 1.820,00 2.379,49 5

Para analizar la intencién del migrante respecto a un futuro desplazamiento
y saber si se trata de un migrante temporal o permanente’’, se pregunta si
consideran que Canarias es su destino definitivo. El 61,2% (n = 291) responden
afirmativamente’®, el 17,2% responden que no es su destino definitivo y el 21,3%
restante responde que no sabe. Los que responden que “no saben” argumentan
que su estancia en Canarias dependerd de si tienen trabajo o no. Asi pues, el
17,2% (n=291) es una migracion circular de forma que cuando cumplan sus
objetivos, regresaran al lugar de origen o elegiran otro destino. Estos inmigrantes
solo tienen una tasa de paro del 4%. Es la tasa de paro mas baja con respecto a los

otros dos grupos (permanentes e indecisos).

La ganancia salarial media de los migrantes temporales es de 955,43 € con
una desviacion tipica de 397 €. La ganancia media de los migrantes permanentes

es de 960,14 € con una desviacion tipica de 466 €. La ganancia salarial media de

7 Massey (2002, 2006), Nekby (2006), Dustmann (2003) y Dustmann et al. (2002) son algunos de
los autores que tratan este aspecto de la migracion.

8 Este porcentaje contrasta con el 91% de los “nuevos inmigrantes” en Estados Unidos que
declaran su intencion de permanecer alli el resto de sus vidas (Massey et al., 2006). Garcia et al.
(2002) constatan la mayor intencion de los inmigrantes a permanecer en Europa (55,4%) que a
regresar a su pais de origen (44,6%).
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los indecisos es de 981,13 € con una desviacion tipica de 347 €. No hay una gran
diferencia salarial en términos medios entre los migrantes temporales y los
migrantes permanentes. Ademas, este Gltimo grupo tiene una tasa de paro del 10%
frente al 4% de los migrantes temporales. Con ello, las razones de su circularidad

no deben de estar a priori en relacion con la situacion laboral.

Profundizando en las causas de esta circularidad, un alto porcentaje de los
migrantes temporales (46%) son titulados universitarios (licenciados y
diplomados), el 55% tiene una lengua natal distinta al castellano, el 59% no tienen
hijos y el 49% no tiene antecedentes familiares en destino. En relacion a los
migrantes permanentes, el porcentaje de titulados universitarios no llega al 33%.
En cuanto a los de los indecisos, el 10% estd en situacion de paro, sélo el 34%
tiene algiin familiar en destino que, en su mayoria, es un pariente lejano, el 79%
no habia estado en Canarias y casi un 20% no tenia ningln tipo de informacion

sobre Canarias antes del desplazamiento.

Con todo ello, parece que la circularidad estd asociada mas con las
circunstancias familiares, como es la tenencia de hijos y los antecedentes
familiares en el destino, el idioma natal (castellano u otro) y el continente de
origen, por cuanto hay mayor propension entre los latinoamericanos a considerar
Canarias como destino definitivo, que respecto de la situacion en el mercado

laboral, como son el paro o las ganancias salariales (Tabla 4.10).

Tabla 4.10: Destino definitivo.

Primera lengua Renta neta mensual Familia previa en
Destino destino
definitivo  Castellano  Otro idioma natal Inferiora Igual y superior a Si No
(n=149) (n=142) 1.000 € 1.000 € (0=130) (n=161)
% % 0=91)%  (n=166) % % %
1-si 67,1 55,0 64 57 64 59
2-no 15,4 19,7 18 18 20 15,5

3-no sabe 17,5 25,3 18 25 16 25,5
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4.3.3. Formacion y caracteristicas laborales (Pr.31-Pr.42)

En relacion al grado de cualificacion de los inmigrantes de la muestra, el 38%
(n=296) son titulados universitarios, de los que el 26% son licenciados y el 12%
son diplomados”. Las licenciaturas mas frecuentes son derecho y economia. Les
siguen en importancia, ingenieria, traduccién e interpretacion y educacion
primaria. Segun el continente de procedencia, el mayor niimero de titulados
universitarios procede de Europa, seguido de Latinoamérica. El 60,6% no tienen
estudios universitarios. Los que no tienen ningun tipo de estudios pero saben leer

y escribir representan el 1,4%.

En ocasiones, la variable relacionada con la titulacidon no es representativa
del nivel educativo cuando los individuos han cursado los estudios en diferentes
paises con reglamentaciones distintas, por lo que también se incorpora al
cuestionario la variable “afios de estudio completados”. La media alcanza los 14
afnos de estudio con una desviacion tipica de 4 afios. El minimo esta en 2 afios y el

maximo en 32 afios. El valor mas frecuente son 12 afios.

También forma parte del capital humano del individuo el grado de
conocimiento del castellano (Tablas 4.11 y 4.12). Asi pues, el 75% declara que
habla y escribe bien el castellano, un 16,6% lo habla y escribe regular y sélo un
1% manifiesta que habla y escribe mal el castellano. El 60,1% lo ha aprendido en
la escuela de su pais de origen™, el 17,6% lo ha aprendido en la escuela en la
ciudad huésped, el 20,8% lo ha aprendido en la calle en destino y un 1,4% lo ha

aprendido en la calle en su pais de origen.

™ El porcentaje de titulados universitarios en Canarias es del 12% (ISTAC, 2004). Los diplomados
representan el 6% y los licenciados y doctores suponen el restante 6%. A nivel insular los
porcentajes son similares.

% 'E1 48% de la muestra son latinoamericanos.
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Tabla 4.11: Grado de conocimiento del castellano

Opciones Idioma: castellano % (n=296)
1 Hablo y escribo bien 75,07

2 Hablo y escribo regular 16,5

3 Hablo y escribo mal 3,04

4 Hablo bien y escribo regular 2,36

5 Hablo bien y escribo mal 1,01

6 Hablo regular y escribo bien 1,01

7 Hablo regular y escribo mal 1,01

Tabla 4.12: Lugar de aprendizaje del castellano

Idioma: castellano. ;| Donde lo aprendio? % (n=283)

1 En laescuela en origen 60,07
2 Enla escuela en destino 17,67
3 Enlacalle en origen 1,41

4 En la calle en destino 20,85

Con respecto a las caracteristicas laborales del migrante se analiza la
experiencia laboral en origen y la experiencia laboral en destino de forma
independiente (Tabla 4.13). El nimero medio de afios de experiencia laboral en
origen es de 12 aflos y en destino es de cinco afnos. El méximo es de 60 afios de

experiencia laboral en origen y de 27 afios de experiencia laboral en destino.

Tabla 4.13: Experiencia laboral

Valores Afos de experiencia en origen  Afos de experiencia en destino
Medio 12 5
Minimo 0 0
Maximo 60 27
Mas frecuente 2 5

En relacion a la jornada laboral, el mayor porcentaje se concentra entre las
4 y 8 horas diarias. No obstante, un elevado porcentaje (43%) trabaja mas de ocho
horas diarias y s6lo un 3% trabaja media jornada (Tabla 4.14). La jornada laboral

media del encuestado alcanza las ocho horas diarias mientras que la jornada media
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de un nativo® es de cinco horas. Seglin género, hay mayor porcentaje de varones
que de mujeres que trabajan mas de ocho horas por dia. Por otra parte, sdlo un 1%
de los varones trabaja media jornada frente al 7% en el caso de las mujeres. Segliin
el continente de procedencia, algo mas de la mitad de los europeos, y un
porcentaje mayor de los latinoamericanos, concentran la jornada laboral entre las
cuatro y ocho horas diarias frente a los africanos, que en el 51% de los casos
concentran la jornada entre las ocho y las doce horas diarias. Asi pues, los
inmigrantes africanos trabajan, como media, mayor nimero de horas que los

europeos y latinoamericanos.

Tabla 4.14: Jornada laboral en la muestra, segun género y procedencia

Jornada Muestra Género Procedencia
Hombres Mujeres Europa Africa Latinoamérica

Menos de 4 horas diarias 3% 1% 7% 7% 6% 0,8%
Entre 4 y 8 horas diarias 54% 50% 59% 52% 40% 58%
Entre 8 y 12 horas diarias ~ 37% 43% 30% 34% 51% 36%
Mas de 12 horas diarias 6% 6% 4% 7% 3% 5,2%

En cuanto al sector en el que trabaja, el 65,5% (n =293) de los encuestados
trabaja en el sector servicios. Los trabajos mds frecuentes se ubican en la
hosteleria y restauracion (camarero, cocinero, limpiadora), empleada de hogar,
dependiente de comercio, administrativo/a, cuidador/a de nifios y ancianos,
educador/a y seguridad. De este porcentaje s6lo un 13,7% ejerce como empresario
o profesional independiente, como director, como profesionales y técnicos de
apoyo, como gerente o trabajador cualificado del sector servicios®. De entre estos
profesionales o empresarios, el 60% es titulado universitario. El 13,3% de la
muestra trabaja en el sector de la construccion, el 6,1% como trabajador

cualificado y el 7,2% como no cualificado. El 4,4% trabaja en el sector primario,

! Es la jornada media del conjunto de la poblacién trabajadora en Canarias de la que los
inmigrantes representan el 6% (ISTAC, 2001).

%2 En el caso de los nativos, el 27% (ISTAC, 2001) de los ocupados trabaja como empresario o
profesional independiente, como director, como profesionales y técnicos de apoyo, como gerente o
trabajador cualificado del sector servicios, de los que el 47% son titulados universitarios.
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el 4,1% en agricultura y el 0,3% en el mar. Los migrantes jubilados, pensionistas

o rentistas representan el 4,8% de la muestra. Los estudiantes™ alcanzan el 2,4%.

Con relacion a la situacion de empleo/desempleo, el 9,6% de la muestra
esta en situacion de paro, de los que el 87,5% es parado reciente (menos de 1 afio)
siendo el ultimo trabajo realizado mas frecuentemente en el sector servicios,
hosteleria y restauracion. La via mas habitual para acceder al mercado de trabajo
es a través de amigos y familiares. El 64,3% de los que trabajan o han estado

trabajando en el Gltimo afio consiguieron el trabajo por canales informales.

Referente a las rentas del trabajo, el 65% de la muestra (n =262) tiene un
salario neto mensual inferior a los 1.000 €, de los que el 46% cobra entre los 601
y 1.000 euros (Tabla 4.15). El 3,8% cobra menos de 400 euros y el 14,5% cobra
entre 400 y 600 euros. El tramo salarial mas frecuente es el tramo 3 (entre 601 y
1.000 euros) seguido del tramo 4 (entre 1.001 y 1.500 euros). Segtn los afios de
estudio completados, los que tienen 20 afios de estudios 0 menos, se sitian mas
frecuentemente entre los tramos de renta 3 (entre 601 y 1.000 euros) y 4 (entre
1.001 y 1.500 euros). A partir de los 20 afios de estudio, el tramo de renta mas
frecuente es el cuatro. No parece haber una gran incidencia de los afios de estudio
en las ganancias salariales por lo que se puede decir que el problema de la

sobreeducacion va ser importante en los inmigrantes.

En relacion con la incidencia en las ganancias salariales de la experiencia
laboral en destino, los que llevan cinco o mas afios trabajando en Canarias ganan
como media 989 € mientras que los que llevan trabajando en destino menos de
cinco afios ganan como media 926 €. Asi pues, las ganancias salariales se podrian
ver incrementadas en mas de un 6% como media cuando llevan mas de cinco afios
de experiencia laboral en destino®. Teniendo en cuenta otras variables como son

la formacidn, el género, la situacion legal, el nimero de migraciones realizadas, la

%3 Algunos de estos estudiantes hacen trabajos a tiempo parcial o puntualmente.

8 Chiswick (1988) para el caso de Estados Unidos encuentra que la media de las ganancias
salariales se incrementan proporcionalmente con la experiencia en el mercado de trabajo
estadounidense.

121

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2008



jornada laboral y el continente de procedencia, la experiencia laboral en destino de

mas de cinco afios incrementaria las ganancias salariales netas en mas de un 20%.

Segun el continente de procedencia, el 47% de los europeos cobran mas de
1.000 euros, el 37% cobran entre 601 y 1.000 euros y el 16% cobran 600 euros o
menos, llegando a alcanzar los tramos de renta mas altos, tramos 5 (entre 1.501 y
2.000 euros) y 6 (mas de 2.001 euros). E1 49% de los africanos cobran entre 601 y
1.000 euros, el 31% cobran mas de 1.000 euros y el 20% cobran 600 euros o
menos. No hay frecuencia en los tramos de renta mas altos, tramos 5y 6. En el
caso de los latinoamericanos, el 53% cobran entre 601 y 1.000 euros, el 28,5% de
los latinoamericanos cobran mas de 1.000 euros y el 18,5% cobran 600 euros o
menos. No hay frecuencia en el tramo de renta mas alto, tramo 6 (mas de 2.001
euros). Segun el género, los tramos mdas frecuentes entre los varones son el 3
(entre 601 y 1.000 euros) y el 4 (entre 1.001 y 1.500 euros). Los tramos mas
frecuentes entre las mujeres son el 2 (entre 401 y 600 euros) y el 3 (entre 601 y

1.000 euros).

Tabla 4.15: Renta salarial media en la muestra, segin género y procedencia

Renta mensual ~ Muestra Género Procedencia
Neta Hombres Mujeres Europa Africa Latinoamérica
Media 962 € 1.063 € 795€ 1.120€ 872¢€ 881 €
Desviacion tipica 427 € 412 € 402 € 560€ 291¢€ 309 €

Por sectores, el tramo 3 (entre 601 y 1.000 euros) es el mas frecuente en el
sector agricola. En la construccion, el tramo mas frecuente es el 4 (entre 1.001 y
1.500 euros). No obstante, hay un 43,59% de inmigrantes que trabajan en el sector
de la construccidon y cobran un salario neto mensual medio de 800 euros (media
del tramo 3) cuando el coste salarial ordinario en el sector de la construccion en
Canarias esta en 1.176,47 euros (2006TII, ETCL, INE). De este 43,59%, el 20,5%
trabajan en el sector cualificado de la construccion. En el sector servicios, los
tramos mas frecuentes son el 3 (entre 601 y 1.000 euros) y el 4 (entre 1.001 y

1.500 euros). Es en el sector servicios donde se alcanzan los tramos de renta mas
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altos, tramos 5 y 6 aunque no son los mas frecuentes (s6lo el 10% de los
encuestados). El1 45% de los que trabajan en el sector servicios ganan una media
de 800 euros (media del tramo 3) cuando el coste salarial ordinario en el sector
servicios en Canarias estd en 1.197,83 € (2006TII, ETCL, INE). EI 25% gana una

media de 1.250 euros (media del tramo 4). EI 20% ganan menos de 600 euros.

En cuanto al gasto en consumo, el gasto mensual va desde cero euros
(aquél que convive con un familiar y no gasta nada) hasta los 6.000 euros
(inmigrante de la Union Europea con familia numerosa) (Tabla 4.16). La media
del gasto mensual por inmigrante estd en 796,60 euros. Segun continente de
procedencia, los europeos se gastan al mes una media de 1.048,76 euros. El rango
va desde los 200 hasta los 6.000 euros. El gasto medio mensual de los inmigrantes
africanos estd en 652,14 euros. El rango va desde los 125 hasta los 1.200 euros. El
gasto medio mensual de los inmigrantes latinoamericanos esta en 684,53 euros. El

rango va desde los 0 hasta los 2.000 euros.

Tabla 4.16: Consumo mensual medio en la muestra y seguin procedencia

Consumo Muestra Procedencia
Europa Africa  Latinoamérica
Media 796€ 1.049€ 652€ 685€
Desviacion tipica 561€ 816€ 253€ 333€
Valor mas frecuente 1.000€ 1.000€ 600€ [600,1.000]€

En relacion con las transferencias a origen, el 59,3% de los encuestados
(n=243) hace algin envio (Tabla 4.17). La remesa media mensual del inmigrante
esta en torno a los 126,15 euros siendo la desviacion tipica de 146,88 euros. El
rango va desde 0 a 750 euros siendo los valores mas frecuentes 0, 100 y 200
euros. Teniendo en cuenta el continente de procedencia, el 62% de los europeos
no envia nada a su pais de origen. El 73% de los inmigrantes africanos envia entre
60 y 500 euros mensuales. El otro 27% restante no envia nada. EI 70% de los

latinoamericanos envia a su pais de origen entre 8 y 750 euros mensuales. El 30%
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restante no envia nada. Por tanto, latinos y africanos son los que mayores remesas

envian por término medio.

Tabla 4.17: Remesa mensual medio en la muestra y segun procedencia

Remesa Muestra Procedencia
Europa Africa Latinoamérica
Media 126€ 71€ 162€ 154€
Desviacion tipica 147€ 111€ 149€ 158€

Por otro lado, se analiza la situacion laboral, sea en origen o en destino, del
conyuge o pareja del inmigrante (Tabla 4.18). E1 72% de los casados y el 95% de
los que viven en pareja manifiestan que su cényuge/pareja actualmente esta
trabajando. El salario medio de la pareja es de 1.158,34 euros con una desviacion
tipica de 712 euros. Si el entrevistado es un varon, el salario medio de su pareja es
de 847,21 euros. Si el encuestado es una mujer, su pareja obtiene un salario medio
de 1.463,37 euros. Asi pues, cuando el encuestado es una mujer migrante, su
pareja (Se supone vardn) obtiene, sea en origen o en destino, una mayor ganancia
salarial. Cuando el encuestado es un migrante vardn, su pareja (Se SUpone mujer)
no trabajaba en el 40% de los casos. Cuando trabaja gana por termino medio
menos que ¢l. Luego a priori la mujer es una “migrante condicionada” de la

situacion laboral de su pareja.

Tabla 4.18: Situacidn laboral del conyuge o pareja del migrante

Género del migrante encuestado Conyuge/pareja del migrante
Si trabaja Salario medio
Hombre 60% 847€
Mujer 95% 1.463€
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4.3.4. Bienestar e integracion de los inmigrantes en la ciudad huésped (Pr.43-
Pr.54)

En la ultima parte del cuestionario se incluyen una serie de preguntas para evaluar
el grado de integracion del inmigrante en la ciudad huésped, el cumplimiento o no
de sus expectativas, la satisfaccion y felicidad que siente en Canarias, la
intensidad de las emociones positivas y negativas relacionadas con la decision de
migrar, el tipo de vivienda en la que reside, el niimero de personas con las que
convive, el grado de seguridad que experimenta y el nimero de agresiones

sufridas en destino.

Con la finalidad de conocer el grado de integracion del migrante, se
pregunta acerca de la pertenencia a algtn tipo de asociacion y la satisfaccion en
relacion con su integracion social evaluada en un grado de 1 (= muy poco
satisfecho) a 10 (= muy satisfecho). El 83% de la muestra (n=287) no pertenece a
ninguna asociacion. Sin embargo, el valor medio de la satisfaccion en cuanto a su
integracion social alcanza el grado 8 (n=262). La pertenencia o no a algun tipo de
asociacion no es un indicador relevante de la integracion social. Por otro lado, las
asociaciones mas frecuentadas son las de inmigrantes, relacionadas con su lugar
de origen en el 37% de los casos, seguidas de las de ayuda al tercer mundo (12%),
deporte (12%) y de tipo sindical (12%). El reparto de la muestra con respecto a la
satisfaccion en cuanto a la integracion en la ciudad huésped puede consultarse en

la Tabla 4.19.

125

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2008



Tabla 4.19: Satisfaccion en cuanto a la integracion social

De menor a mayor importancia % (n=262)
1 1,5
2 0,6
3 3
4 4
5 7
6 6
7 9,5
8 19,4
9 12
10 37
Media 7,97
Desviacion tipica 2,22

En relacion al grado de cumplimiento de las expectativas, la muestra se
reparte equitativamente entre los que sienten bastante cumplidas sus expectativas
(33%), mucho (32%) y poco (32%). Solo el 3% afirma que sus expectativas no se
han visto cumplidas. Esto es, el 65% de los encuestados sienten cumplidas sus

expectativas, bastante o mucho, y el 35% restante, poco o nada.

Del anélisis de la satisfaccion que experimentan en la ciudad huésped en
los distintos aspectos de la vida, la integracion social ocupa el primer lugar,
seguido de la vida familiar y personal, vida afectiva, satisfaccion en relacion con
su realizacion personal y relaciones con los amigos (Tabla 4.20). La menor
satisfaccion se experimenta en relacion con la vida laboral. Por continente, los
menos satisfechos en casi todos los aspectos son los inmigrantes africanos. En el
aspecto laboral se sienten igual de satisfechos que los latinoamericanos y, en este

sentido, los menos satisfechos son los europeos.
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Tabla 4.20: Grado de satisfaccion segun el continente de procedencia.

Vida Relaciones Integracion  Realizacion
Continente Vida familiar con los Vida social personal
laboral y personal amigos afectiva n=262 n=262
n=243 n=262 n=262 n=261
m dt m dt m dt m dt m dt m dt
Europa 698 254 819 226 759 255 762 237 801 233 7.78 1.96
Africa 7.00 219 7.53 291 735 291 747 235 738 233 7.76 244
Centroy Surde 7.00 240 792 245 7.75 255 825 212 8.09 222 793 1.85
América
Asia 6.00 339 800 187 8.00 1.87 840 150 820 1.60 8.00 1.87
Media 697 243 795 244 7,65 257 795 224 798 223 786 1,96

Nota: m = media, d t = desviacion tipica. El grado de satisfaccion se evalia del 1 al 10 en todos los
aspectos.

Muy relacionado con la satisfaccion esta la felicidad. Los menos felices
son los inmigrantes latinoamericanos y los que mas felices se sienten son los
europeos (Tabla 4.21). El valor medio de la felicidad es de 7,57 con una
desviacion tipica de 1,8. Los menos satisfechos son los inmigrantes africanos y los
menos felices los latinoamericanos. Si relacionamos la felicidad con la edad, en
los menores de 40 afos la media de la felicidad es de 7,56. Entre los 40 y los 60
afios la media baja a 7,54 y en los mayores de 60 afos, la media sube a 7,82. Si
estimados la felicidad en funcion de la edad, resulta que la felicidad es creciente

con la edad.

Si relacionamos la felicidad con los afios de estudio y siguiendo la
clasificacion de Easterlin (2006), los que tienen 12 o menos afios de estudio
presentan una felicidad media de 7,70, una desviacion tipica de 1,8, siendo el
valor mas frecuente 10. Aquellos que tienen mas de 12 afios de estudio presentan
una media de 7,46, una desviacion tipica de 1,8, siendo el valor mas frecuente 8.

Segun esto, los que tienen mas de 12 afios de estudio son menos felices.
Seglin el género, los varones como media tienen una felicidad de 7,50 con

una desviacion tipica de 1,9. El valor mas frecuente es el 8. Las mujeres como

media tienen una felicidad de 7,65 con una desviacion tipica de 1,8. El valor mas
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frecuente es el 7. Asi pues, se puede decir que las mujeres inmigrantes son mas

felices como media que los hombres inmigrantes.

Tabla 4.21: Grado de felicidad.

Continente Grado de Felicidad (1-10)

Media Desviacion tipica
Europa 7,90 1,57
Aftica 7,65 1,93
Centro y Sur de América 7,27 2,00

La intensidad de las emociones que experimenta el migrante cuando piensa
en la decision de venir a Canarias se evaltia en un grado de 1 (= baja intensidad) a
7 (= elevada intensidad). La emocién mas frecuente es sentirse contento en un
grado de media 5,9. Feliz en un grado de media 5,7. Bien en un grado de media

6,08 y pensativo o preocupado en un grado de media 3,7 o 3,2 respectivamente.

Con los resultados de esta pregunta, se construyen dos indices™. Uno,
representativo de las emociones negativas y, otro, representativo de las emociones
positivas. La media del indice de las emociones negativas esta en 2,26 (d.t.*
=1,02) y el de las emociones positivas esta en 5,02 (d.t. =1,18). Tienen mas fuerza
las emociones positivas que las negativas en cuanto a los sentimientos que genera
el rememorar el momento de la salida. La distribucion en relacion con cada una de

las emociones se detalla en el Cuadro 4.2.

% Es el sumatorio de los valores asignados a las distintas emociones (del 1 al 7) y dividido por el
numero de emociones que integran un grupo (positivas y negativas, respectivamente).
% d. t. =desviacién tipica.
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Cuadro 4.2.: Andlisis de las emociones en relacion con la decision de migrar

Emociones

Mal

Triste

Enfadado

Indignado

Aturdido

Pensativo

Preocupado
No me ha gustado
nada

Indiferente

No me preocupa

Contento

Euforico

Feliz

Bien

Distribucion

El 75,4% dicen no sentirse mal. So6lo un 8,5% manifiestan sentirse mal
asignandole el grado mas alto a seta sensacion.

El 61,5% manifiesta no sentirse triste por esta decision. Un 12,7% declara
sentirse triste cuando piensa en esta decision asignandole el maximo valor.

El 87,7% de los encuestados manifiesta no sentirse enfadado. Un 3,5%
declara sentirse enfadado cuando piensa en esta decision asignandole el
maximo valor.

El 85,4% de los encuestados manifiesta no sentirse indignado. Un 5,8%
declara sentirse indignado cuando piensa en esta decision asignandole el
maximo valor.

El 81,9% de los encuestados manifiesta no sentirse aturdido. Un 3,9%
declara sentirse indignado cuando piensa en esta decision asignandole el
maximo valor.

Aqui hay un cambio de tendencia con respecto a los resultados anteriores.
Soélo el 43% manifiesta no sentirse preocupado respecto a esta decision. El
53,8% restante manifiesta sentir preocupacion con diferentes grados de
intensidad desde el 2 al 7.

Sélo el 37,7% manifiesta no sentirse preocupado respecto a esta decision.
El 62,3% restante manifiesta sentir preocupacion con diferentes grados de
intensidad desde el 2 al 7.

El 88% de los encuestados declaran que si les ha gustado la decision que
tomaron. Solo un 3,1% declara que no les ha gustado nada tomar esa
decision.

El 94,2% manifiesta no ser indiferente ante la decision que tomaron. Sélo
un 1,5% declara sentirse indiferente.

El 42,2% de los encuestados dice que no le preocupa la decision de venir a
Canarias. El 57,8% restante si les preocupa esa decision en distinto grado
de intensidad del 2 al 7.

El 53,3% se siente contento de la decision que tomaron asignandole el
mayor valor en cuento a la intensidad de esta sensacion. El 46,7% restante
se siente algo menos contento con diferentes grados de intensidad desde el
1 al 6.

El 69,4% manifiesta no sentirse euférico por la decision tomada. El 7,8%
si manifiesta sentirse euforico respecto de esta decision.

El 44,2% manifiesta sentirse feliz con la decision tomada. El 55,8%
restante se sienten algo menos felices con diferentes grados de intensidad
desde el 1 al 6.

El 55,8% confiesa sentirse bien con respecto a la decision tomada. Sélo un
0,8 % confiesa no sentirse nada bien.
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En cuanto a la residencia habitual, el tipo de vivienda predominante entre
los inmigrantes es la alquilada. El 72% de los encuestados afirma que reside en
una vivienda alquilada, el 18% residen en una vivienda en propiedad, el 4% se
encuentran en residencia y el resto reside en la vivienda de algun familiar propio o

del conyuge.

El1 90% de los encuestados (n=286) convive con menos de cuatro personas.
Sélo el 9,7% vive s6lo. De los que conviven con alguna persona, en el 71% de los
casos se trata de un familiar. Todas las viviendas cuentan con agua, luz y
transporte publico proximo. No asi con ascensor, en el 56% de los casos, ni con

teléfono fijo, en el 43% de los casos.

Respecto al grado de seguridad personal, el 55% de los encuestados se
siente bastante seguro. El 32% se siente muy seguro y el 13% restante se siente
poco o nada seguro, no siendo frecuente que hayan sufrido algin tipo de agresion.

Por otra parte, la agresién mas frecuente es el robo.

4.4. Conclusiones

Muchos son los aspectos analizados en relacion con el inmigrante internacional en
Canarias. Del analisis de la muestra se extraen basicamente tres tipos de

inmigrantes:

1.- Los que obedecen a razones puramente econdémicas, como es la busqueda
de empleo, la mejora salarial, mejor ocupacion profesional; se desplazan

movidos por el atractivo del mercado de trabajo en destino.

ii.- Los que no obedecen a razones econdmicas. Son rentistas, jubilados que
buscan determinadas amenities en el destino como puede ser el buen clima o
zonas de costa; se desplazan buscando un lugar que mejore su salud, por

razones de ocio y recreo.
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iii.- Los “migrantes condicionados”, es decir, aquellos que se desplazan
porque otra persona vinculada a ellos ya lo ha hecho previamente. Esta
persona suele ser el conyuge o la pareja del primer migrante. Habitualmente la
migrante condicionada suele ser la “esposa”. En estos casos, son los factores
economicos de la unidad familiar los que motivan el desplazamiento. Se trata

de maximizar el ingreso familiar.

También hay un grupo de inmigrantes altruistas que se desplaza buscando
la aventura y sin una motivacion clara. Cuantitativamente no son significativos.
Por ultimo, quedarian los refugiados o inmigrantes por asilo politico. Ninguno de
los encuestados ha confesado que ésta fuera una motivacion real aunque desde el
punto de vista administrativo la hayan usado a efectos de obtener una residencia

legal.

Los inmigrantes extranjeros en Canarias contribuyen a bajar la media de
edad de la maternidad y también elevan el nimero medio de hijos por mujer. El
desplazamiento se caracteriza por ser de ciudad a ciudad y no de zona rural a
ciudad por lo que ya se puede intuir que no solo van a tener protagonismo en la
decision de migrar las diferencias salariales sino también las amenities locales.
Ademas, estos inmigrantes se ubican en los municipios de mayor concentracion
de inmigrantes por lo que las redes (amigos y familiares) desempefian un papel

fundamental en la decision de migrar y en la eleccion del destino.

Como ya se ha comentado en el Capitulo 3 de esta memoria, la distancia
no es un factor relevante en la eleccion del destino. Por otro lado, cuanto mayor es
el nimero de desplazamientos migratorios realizados a lo largo de la vida del
individuo menor es la estancia media, menor es la intencion de permanencia
definitiva, menor es la tasa de desempleo y algo mayor es la ganancia salarial
media. Esto es, la experiencia que proporciona el haber realizado varios
desplazamientos migratorios facilita su integraciéon. También el nivel educativo
juega un papel importante en el proceso de integracion, siendo éste mas facil

cuanto mayor sea la titulacion. En este sentido, el 38% de la muestra son titulados
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universitarios. Se trata de un porcentaje elevado si lo comparamos con el 12% de

titulados universitarios existentes en Canarias.

En términos generales, la entrada irregular es el procedimiento mas
habitual de acceso a Canarias para algo més de un 60% de los encuestados® .
Segun el género, esta forma de entrada es mas recurrida en el caso de los hombres.
Las mujeres suelen acogerse mas a procedimientos de reagrupacion familiar. En
relacion con este aspecto, destaca la falta de controles en el interior de la frontera
ya que mas de un 70% de los encuestados no ha experimentado ningin control
una vez que han entrado en Canarias. Este hecho es de singular importancia dado
que hay estudios realizados en el contexto de la economia norteamericana® que
muestran la mayor eficacia y eficiencia a largo plazo de los controles en el interior
de las fronteras respecto de los controles en frontera de la inmigracion irregular.
Sélo un 5% de los encuestados afirma que el desplazamiento no les ha supuesto
ningin coste por lo que no se puede mantener en este caso la hipotesis de la
migracion internacional como negocio, apoyandose en la existencia de amigos

y/o familiares que financien el desplazamiento.

El 17% de los encuestados pertenece al grupo de migrantes temporales. El
60% aproximadamente es migracion permanente. El resto dependera de cémo
evolucionen sus condiciones laborales. No es desdefiable la migracion circular.
Estas intenciones de permanencia o temporalidad afectan a su integracion, a las
ganancias salariales, al consumo en destino y al envio de remesas a origen. Por
ello, resulta necesario distinguir el comportamiento del migrante permanente
respecto del migrante temporal. Entre los migrantes circulares hay un porcentaje
bastante significativo de titulados universitarios (46%), lo que hace aun mas
interesante la distincion entre ambos tipos de migrantes por sus implicaciones en

la economia de destino y en la de origen.

%7 Se refiere a aquellos que entran como turistas més lo que confiesan haber entrado sin ningtn

papel.
# Como por ejemplo, Chiswick (1982).
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Una cuestidon que parece interesante destacar a efectos del modelo a usar
para analizar la migracion internacional es que si bien la teoria del capital
humano asocia el retorno del migrante al fracaso en el mercado laboral de
destino® (salario y desempleo), de las conclusiones de este Capitulo no queda
suficientemente probada esta hipdtesis. Los migrantes temporales® son los que
tienen menor tasa de paro y su ganancia salarial media no difiere de forma
significativa respecto de la de los migrantes permanentes. No obstante, entre los
migrantes temporales se encuentran mas titulados universitarios, tienen menores
vinculaciones familiares y personales en el destino, el mayor porcentaje no tiene
hijos ni estan casados y tienen una media de desplazamientos migratorios superior
con respecto a los migrantes permanentes. A priori no podemos vincular esta
temporalidad al fracaso en el mercado laboral sino, mas bien, a sus circunstancias
personales y familiares. En cuanto a los indecisos si podemos afirmar que su
“hipotético retorno o no” esta directamente vinculado al éxito o fracaso en el
mercado de trabajo por cudnto asi lo manifiestan. La ganancia media de los
indecisos es superior a la media de los otros dos grupos (permanentes y
temporales), presentan menor porcentaje de casados y, también, menor tenencia

de hijos respecto de los permanentes.

En cuanto a la situacion en el mercado de trabajo, es significativo el
porcentaje de encuestados que trabaja mas de ocho horas al dia (43%). Por
continente de procedencia, las diferencias en la jornada de trabajo no son muy
significativas. Los africanos trabajan con mas frecuencia mas de ocho horas
diarias que los latinoamericanos y europeos. En relacion al sector en el que se
emplean, mayoritariamente trabajan en el sector servicios. El segundo lugar lo
ocupa la construccion y, el tercer lugar, la agricultura. Con respecto al salario neto
percibido por el inmigrante extranjero en Canarias, mas del 60% cobra menos de
1.000 €. Los afos de estudio y la experiencia laboral en origen no tienen mucha
incidencia en los salarios. Sin embargo, la experiencia laboral en destino si influye
significativamente en los salarios por lo que las ganancias salariales se podrian ver

incrementadas en mas de un 6% como media cuando se llevan mas de cinco afios

% Chiswick (1986).
% Aquellos que responden que no se va a quedar en Canarias de forma definitiva.
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de experiencia laboral en destino’’. Segin el continente de procedencia, los
europeos alcanzan todos los tramos de renta salarial. Los latinoamericanos no
alcanzan el tramo de renta mds alto (mas de 2.001 € mensuales netos) y los

inmigrantes africanos no alcanzan los tramos de renta superiores, tramos 5 y 6%,

Teniendo en cuenta los enfoques tradicionales en la explicacion del
fenomeno de la migracion asi como las tendencias mas recientes inclinadas a
considerar al migrante como un consumidor de amenities regionales, este primer
analisis de los datos nos lleva a centrar la cuestion en la importancia de las
caracteristicas personales y familiares, en la satisfaccion o utilidad esperada y
experimentada por el desplazamiento. Asi, se concibe al migrante internacional
como un agente maximizador de la funcidon de utilidad familiar. En principio, de
este primer analisis de los datos no parece que los unicos factores determinantes
del desplazamiento sean el empleo y los salarios o la inversion en el capital
humano. Si bien, los motivos econémicos ocupan el primer lugar en cuanto a la
motivacion para la migracion; sin embargo, la reagrupacion familiar, en el caso de
los latinoamericanos, y el clima”, en el caso de los europeos, ocupan el segundo

lugar en la explicacion del desplazamiento.

En contadas ocasiones el individuo ha motivado su desplazamiento como
una verdadera inversion en capital humano’. De forma que no parece muy
adecuado emplear el modelo tipo del capital humano expuesto en el Capitulo 2 de
esta memoria para analizar la migracion extranjera en Canarias. Ello se debe, no
solo, a las pocas ocasiones en las que la decision de migrar se plantea como
inversion en capital humano, sino también, porque las posibilidades de empleo y

las ganancias salariales del migrante son diferentes a las de un nativo’, por ello

! Una de las hipdtesis que se suele asumir en la aplicacién empirica de la teoria del capital
humano es que las ganancias salariales en destino no varian con la experiencia. Esta hipotesis
desde la evidencia empirica de este trabajo tampoco se podria sostener.

2 El tramo 5 va desde los 1.501 a 2.000 € netos mensuales y el tramo 6 va desde mas de 2.001 €
mensuales.

% Junto con los motivos relacionados con la salud, ocio y turismo.

* Mejora de la cualificacién profesional (médicos u otras profesiones), aprendizaje del castellano
o intercambio cultural con la expectativa percibir mayores ingresos en el futuro.

% Aspectos como la sobreeducacion, diferencias salariales segun sector, situacién legal o ilegal del
migrante y su repercusion sobre los salarios y otros factores analizados en este Capitulo hacen que
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los datos agregados estarian camuflando aspectos de considerable importancia en
la determinacion del valor actual neto de la migracion como valor a considerar a
efectos de explicar la decision de migrar o el comportamiento del migrante en
destino. Los antecedentes familiares en cuanto a la migracioén y la eleccion del
destino son determinantes en la decision de migrar y en la permanencia. La
presencia de familiares en la ciudad huésped parece facilitar su integracion
condicionando su bienestar y felicidad. Por tanto, la decision de migrar o de
permanecer en destino no se plantea como una decision individual, sino mas bien,

como una decision de la unidad familiar.

el tratamiento del inmigrante transnacional en el mercado de trabajo no sea el mismo que el de un
nativo.
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CAPITULO S

EL BIENESTAR DEL MIGRANTE Y LOS FACTORES IMPLICADOS EN LA

DECISION DE MIGRAR®®

5.1. Introduccidn

Espafia se ha convertido en la puerta de Europa para muchos emigrantes de
Latinoamérica y otros paises africanos. En este Capitulo se estudia el bienestar
obtenido por los inmigrantes y su relacion con los factores implicados en la
decision de emigrar. El bienestar se mide a partir de la obtencién de una mejor
situaciéon en el mercado laboral, la renta obtenida y el indice de felicidad
alcanzado con la situacién en el destino. Estas variables se relacionan con los
factores aducidos como incitadores en la decision de emigrar, y que caracterizan
las variables de eleccion del destino elegido (oportunidad de empleo, salarios,
sanidad, educacion, distancia y clima). La evidencia proviene de una muestra de
inmigrantes llegados a Canarias, y seleccionados de forma aleatoria de acuerdo al

lugar de procedencia. Los resultados permiten probar, por un lado, que existe una

% Una versién de este trabajo ha sido publicada previamente como papel de trabajo n°® 344/2007 de
la Coleccion de Documentos de Trabajo de la Fundacion de las Cajas de Ahorros (FUNCAS).
Agradecemos los comentarios y sugerencias de los evaluadores anonimos los cuales han
contribuido a enriquecer este Capitulo. Actualmente se encuentra en evaluacion en la Revista de
Economia Aplicada n® 01/2008.
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relacion significativa entre el bienestar material (renta y empleo) y el bienestar en
términos de utilidad o satisfaccioén, y por otro, que las variables econdémicas
implicadas en la decision de emigrar tienen una mayor contribucion al bienestar
material que al bienestar utilitario de los individuos. Los resultados tienen
implicaciones para el disefio de politicas que faciliten la insercion de los

inmigrantes en la sociedad de destino.

Los movimientos migratorios tienen diversas causas, y son susceptibles de
generar diversos efectos en las economias locales de destino, asi como, en las
economias de origen. Para explicar los movimientos migratorios, sus causas y sus
efectos, se pueden postular y utilizar diversos marcos conceptuales. El analisis
mas extendido es el enfoque ortodoxo’’, neoclasico o individualista, el cual esta
basado principalmente en la teoria del capital humano y en el funcionamiento
eficiente del mercado de trabajo (Todaro, 1969). Desde esta perspectiva, la
decision de migrar depende casi exclusivamente de las diferencias salariales entre
la ciudad de origen y la ciudad de destino, de modo que los individuos estan
dispuestos a incurrir en unos costes de desplazamiento con el fin de obtener una

mayor cualificacion y unas mejores condiciones laborales (Cebola, 1975).

Sin embargo, el enfoque neocldsico no permite explicar diversos
fendémenos empiricos sobre los movimientos migratorios internacionales, como el
retorno de los migrantes ain cuando las diferencias salariales son muy elevadas.
Ademas, la evidencia empirica tampoco permite corroborar el papel determinante
de la cualificacion de la fuerza laboral en la decision de migrar, poniendo en
cuestion la validez de la teoria del capital humano como tnica explicacion de los
movimientos migratorios’. Por otra parte, las caracteristicas familiares
(antecedentes familiares en destino, estado civil, nimero de hijos, etcétera) y
personales (lengua materna, nimero de desplazamientos realizados a lo largo de
su vida, continente de procedencia, etcétera), asi como otros factores

institucionales como la legislacion sobre inmigracion en el destino, hacen que las

7 Schultz (1961), Sjaastad (1962) y DaVanzo (1976).
% No siempre la educacién es un factor determinante de los salarios de los migrantes en el destino.
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ganancias salariales no sean predecibles en el sentido que apunta el enfoque

neocléasico”.

Asi pues, el presente Capitulo, a partir de la evidencia empirica, demuestra
la insuficiencia de la teoria del capital humano para explicar la decision de migrar
y el comportamiento del migrante internacional. Para ello, se propone un enfoque
que se puede integrar en el marco de lo que se ha venido a denominar la nueva
economia de las migraciones, el cual incorpora otros factores psicologicos y

sociales como explicativos de las decisiones tomadas por los migrantes.

Desde el enfoque propuesto, el migrante decide si se queda en el destino
elegido o vuelve a migrar no s6lo en funcién de la maximizacion de sus ganancias
salariales (enfoque neoclésico), sino también, bajo la consideracion de aspectos
familiares, personales y de bienestar que intervienen en su comportamiento
(nueva economia de la migracion laboral). Asi pues, la felicidad o satisfaccion
del migrante en el destino condiciona su comportamiento, de forma que en
funcién de si ve cumplidas sus expectativas o no, decidird si permanece de forma
definitiva o si vuelve a migrar (Massey, 2006). Estas decisiones, a su vez,
condicionaran su comportamiento en el destino con respecto al consumo o al
envio de remesas. Estos aspectos no son adecuadamente tratados desde la teoria
ortodoxa, que concibe la decision de migrar como una inversidon en capital
humano que responde Unicamente a los costes incurridos e ingresos esperados,
obviando los costes y beneficios externos (amenities regionales). Por tanto, la
consideracion del bienestar del migrante en las decisiones a tomar permite
profundizar en otros enfoques sugeridos en la literatura'® que plantean, entre
otros aspectos, la decision de migrar como una actividad de consumo, en funcion

de la maximizacion de la funcion de utilidad familiar o individual.

% A mayor inversion en capital humano mayor ganancia salarial. En la practica, no siempre es asi.
Por otro lado, las barreras institucionales pueden condicionar las ganancias salariales (inmigracion
irregular, por ejemplo). La existencia de amigos y familiares en el destino hacen que el
movimiento migratorio se perpetue aun cuando las condiciones econdmicas del lugar de destino no
sean las mas ventajosas.

1% Graves y Linneman (1979), Stevens (1980), De Jong y Fawcett (1981), Cushing (1986), Shields
y Shields (1989), Wallace et al. (1997) y Massey et al. (2000).
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La limitacién de los datos ha impedido en muchos casos el estudio de
importantes aspectos potencialmente determinantes de los movimientos
migratorios (David, 1974; Rosenzweig y Stark, 1989; Stark, 1991; Herzog et al.,
1993). Asi, la utilizacion de datos agregados en muchos estudios no permite
observar la importancia de algunos factores relevantes en la decision de migrar'™,
dado que la inferencia tiende a basarse en las caracteristicas medias de diferentes
grupos de potenciales migrantes, y no en las caracteristicas particulares y
especificas de los individuos. En un contexto mundial en el que los motivos y los
objetivos para migrar son muy diversos, trabajar con datos agregados no nos
permite profundizar en el fendmeno migratorio transnacional. La disponibilidad
de una base de microdatos para analizar las decisiones de los migrantes, -y en este
sentido, encontramos en la literatura'® diversos autores que, o bien, utilizan en su
analisis una base de microdatos, o bien, argumentan su necesidad-, nos permite
evidenciar la incidencia de las caracteristicas personales y familiares en la
decision de migrar, en las ganancias salariales, y en el grado de asimilacion del

inmigrante en el destino.

Los siguientes apartados de este Capitulo se organizan como sigue. En el
apartado siguiente se plantea el marco tedrico a partir del cual se realizan las
estimaciones empiricas. En el apartado tercero, se estudian los modelos referentes
a las expectativas. En el apartado siguiente, se estudian los modelos de bienestar
en sus dos vertientes, bienestar material y bienestar utilitario. En el apartado
quinto, se propone un modelo tedrico que nos permita explicar el comportamiento
del migrante internacional. Por ultimo, se analiza empiricamente este
comportamiento en la ciudad huésped. Los datos empleados en todos los analisis
realizados proceden de la base de microdatos que ya se ha explicado en el

Capitulo 4 de esta memoria.

%! Lansing y Morgan (1967), Navratil y Doyle (1977), Tunali (1986), Marr y Millerd (1980),
Falaris (1987), Grant y Vanderkamp (1980), Bailey (2005).

192 Sandell (1977), Chiswick (1978, 2005), Mincer (1978), Nakosten y Zimmer (1980, 1982),
Herzog (1981, 1985), Scholottmann y Herzog (1981), McManus (1985), Kossoudji (1988),
VanDijk et al., (1989), Borjas y Bronars (1991), Chiswick y Miller (1992, 1995), Lalonde y Topel
(1992), Schmidt (1992), Baker y Benjamin (1994), Greenwood (1997), Salt y Stein (1997), Borjas
(1999), Pries (2004), Donato et al. (2005), Herman (2006).
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5.2. Modelo conceptual

En este apartado se analiza el comportamiento del migrante desde la perspectiva
subjetiva'”®. En el modelo que se propone juegan un papel fundamental las
expectativas respecto del potencial destino y el bienestar o satisfaccion que
experimenta el migrante una vez que ha llegado a la ciudad huésped. Este
bienestar utilitario, el cual va a estar condicionado por sus caracteristicas
personales y familiares, serd determinante de su comportamiento en destino. El

modelo responde al esquema de la Figura 5.1:

Bienestar en la ciudad
huésped. Este bienestar > Permanece en destino
se traduce en un
Modelo  de  expectativas  pienestar material y en

respecto al potencial destino: | bienestar utilitario.
clima, sanidad, empleo,

tamafio de la ciudad, salarios,
distancia, vivienda y
educacion.

Abandona

/ la ciudad

// huésped

Consumo —» Remesas

Destino definitivo
o no. Modelo de
comportamiento.

Figura 5.1.: Esquema del modelo conceptual

En el submodelo de expectativas se estudia si los factores que determinan
la eleccion del destino tienen reflejo en el bienestar material del individuo (renta
salarial) o no. El mayor o menor grado de cumplimiento de sus expectativas
determinard una mayor o menor satisfaccion en destino. Esta satisfaccion o
bienestar se descompone, en una satisfaccion material, que se analizara a través de
las circunstancias objetivas del migrante (situacion legal, anos de estudio,

experiencia laboral, etc.) que determinan la renta salarial percibida, y, en una

19 En las diferentes estimaciones, los datos se corresponden con las caracteristicas propias de cada
inmigrante y no con los valores medios por subgrupos homogéneos, de forma que se considera la
renta realmente percibida por el inmigrante en destino, su grado de cualificacion, experiencia
laboral en origen y en destino, etcétera.
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satisfaccion o bienestar utilitario'”, que se estudiard a través de la satisfaccion en
los distintos aspectos de la vida (laboral, personal y familiar, social, etc.) y de las
circunstancias objetivas del migrante (edad, cohorte, hijos, nivel de estudios,
procedencia, etc.). El grado de satisfaccion y felicidad en destino determinaran el
comportamiento y las intenciones de permanecer o retornar. Las intenciones del
migrante respecto a la permanencia o no en destino condicionaran su
comportamiento respecto del consumo o el envio de remesas. Asi pues, las
circunstancias de partida, las expectativas respecto del destino y las circunstancias
particulares con las que se encuentra a su llegada, determinardn su satisfaccion.
Esta satisfaccion afectard a sus planes futuros, y estos planes afectaran a su
comportamiento actual en destino respecto al consumo, el envio de remesas o la
maximizacion del ahorro. Para analizar las relaciones que se derivan de la Figura
5.1 se estiman varios modelos, como puede observarse en la Figura 5.2: modelo
de expectativas, modelos de bienestar (material y utilitario) y modelos de

comportamiento (permanencia y remesas).

Modelo de Expectativas:

Renta salarial = f (clima, distancia, empleo, salarios, tamafo de la ciudad, vivienda, sanidad,
educacion)

Modelos de Bienestar:

Bienestar material: Renta salarial = f (factores objetivos)

Bienestar utilitario: Felicidad = f (satisfaccion)
Felicidad = f (factores objetivos)

Modelos de Comportamiento:

Permanencia:

Destino definitivo = f (caracteristicas personales, familiares, renta salarial, satisfaccion)

Remesas:
Remesas = f (caracteristicas personales, familiares, renta salarial, planes de futuro)

Figura 5.2.: Interrelacion entre las expectativas, bienestar y comportamiento

1% Easterlin (2006), Mroczek y Spiro (2005).
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La eleccion del modelo econométrico va a depender de las caracteristicas
de la variable dependiente. Cuando la variable dependiente es discreta y ademas la
respuesta del individuo refleja un orden, se utiliza un modelo logit ordenado. Es
el caso de los modelos del apartado 5.3.1, relativo a los factores determinantes de
las expectativas, apartado 5.4.1.2, con relacion a los factores determinantes del
tramo de renta salarial, apartado 5.4.2.1, con respecto a la felicidad en funcioén de
la satisfaccion, y del apartado 5.4.2.2, referente a la felicidad en funcién de los

factores objetivos.

El enfoque tedrico de estos modelos se fundamenta en la teoria de la
utilidad del agente econdmico. Asi pues, el individuo elegird aquella opcion que le
reporte mayor utilidad. El modelo se plantea como un problema de decision de
forma que debe elegir entre M alternativas posibles o valores de la variable
dependiente. Es un modelo adecuado para analizar los resultados en las encuestas
sobre preferencias como es el caso que nos ocupa. El modelo se construye a partir
de una regresion latente (Zavoina y McElvey, 1975; Beggs et al., 1981; Hausman

y Ruud, 1986) siendo la ecuacion de partida como sigue:

y, =F(X,)+u = B% +u, ec|5.1]

Yi=] si yi*>0

y; = 0 enotrocaso

* . . . . .y
donde Yy, no observable, es la variable latente no limitada en su rango de variacion

que depende de las caracteristicas de la decision o del individuo segun los casos.
Sobre esta variable latente se aplica una regla de observabilidad que reproduce las
alternativas observables en la realidad. Los valores de la variable real

observada, Y, , se fundamentan en el siguiente esquema:
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. * . .
1 si y, 2y, menorimportancia,

y, = 2 SLy, 2y, 27, ec.[5.2]

.o ;. . .
M iy, 2 y,, maximaimportancia,

donde y,,....,7y son los valores de los umbrales o barreras y se estiman
conjuntamente con £ . Se da una correspondencia entre el orden de los valores de

la variable real y el orden de la variable latente, es decir, que si y; <y, implica

que Y; <Y;.

B X : es la combinacion lineal de las variables o caracteristicas denominado indice

del modelo y se denota por Z; .

La funcion F, asumiendo que U; sigue una distribucion logistica, es como sigue:

eﬁ}XIJ

p-—% "
1+ zeﬂkxik
k=1

F(— ﬁ}xi)= prob(y; = j) =P,

. (k=12,...,M) ecl53]

La probabilidad de elegir cada una de las categorias de Y, viene definida por la

siguiente relacion:

144

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2008



0<71 <7/2<73 <9"-~a<7/j_1
Via <Y <71 =123...M)
e”

1+e”*

A(_ﬂ'xi):

Definiendo un conjunto de variables ordinales:

Zij =1siM

Z;; =0 en otro caso, para i individuos y j alternativas,

la funcién de verosimilitud para un modelo de regresion con respuestas ordenadas

es como sigue:

El procedimiento a seguir sera calcular las derivadas de primer orden de
esta funcion con respecto a los pardmetros que se quieren estimar (7, ,B) igualarlas

a cero y resolver el sistema de ecuaciones. Se trata de un sistema de ecuaciones no
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lineales, por lo que los pardmetros que determinan la funcion logaritmica de
maxima verosimilitud se obtienen por un método iterativo (Newton) que permita
la convergencia en los estimadores. Asi se obtendrian los estimadores maximo
verosimiles para los cuales la funcion de densidad conjunta (o funcion de
verosimilitud) alcanza un méaximo. Los estimadores obtenidos por el proceso de
maxima verosimilitud son consistentes y asintoticamente eficientes. El signo de
los coeficientes muestra el cambio en la probabilidad de pertenecer a la categoria
de respuesta mas elevada debido a un incremento en la variable explicativa. El
efecto marginal de un regresor sobre la probabilidad de pertenecer a cada

categoria viene dada por:

oprob(Y, =1) _ L

X, (_ Bx ),Bk

oprob(Y,=M)
X, Ay = B%)B,

Los coeficientes estimados en los modelos logit ordenado no cuantifican
directamente el incremento en la probabilidad derivado de un incremento unitario
en la variable explicativa'®. La magnitud de la variacion en la probabilidad
depende del nivel original de ésta y, por tanto, de los valores iniciales de todos y
cada uno de los regresores y de sus coeficientes. Asi pues, la magnitud del efecto

marginal de un regresor X, depende del valor de coeficiente [,y de los valores

de la funcion de densidad A(.) para el individuo i.

Por otra parte, el modelo econométrico empleado en el caso del andlisis de
la permanencia del migrante (apartado 5.6.1) es un modelo logit binario. En el
resto de los supuestos analizados como son el reflejo de las expectativas en la
renta salarial (5.3.2.), los factores determinantes de la renta salarial (5.4.1.1) y los
factores determinantes del envio de las remesas (5.6.2.), el modelo econométrico

empleado es un modelo censurado Tobit.

' En el Anexo 4 de esta memoria se recogen los valores umbrales correspondientes a las
estimaciones de los modelos logit ordenado de este Capitulo.
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- . . .7 . . *
Para analizar esta distribucion se define una nueva variable aleatoria Y,

obtenida a partir de la variable original Y, . La ecuacion de partida es como sigue:

yi =B +u, ec[5.6]
yi=Yisiy >0
y, =0siy <0

suponiendo que: E(ui):O, U =oc para i observaciones, donde Yy, es la
variable latente (valor deseado o potencial, segun el modelo estimado) e v, es la
variable observada para el individuo i. El término residual u; se distribuye como
una normal siendo o un parametro a estimar junto con fB; BX es la

combinacion lineal de las variables o caracteristicas exdgenas o predeterminadas.
Siy >N [,u,oz]:

X 1

. Wetz/%—z dt EC[57]

fi=¢ = f(ﬂ‘xi,02)=a(+n)me-<“ﬂﬂ'xi Foeclss]

son las funciones de distribucion y de densidad respectivamente de una normal
estandar evaluada en S X; /o . La funcion de verosimilitud logaritmica a estimar

para un modelo de regresion censurado es:

InL = Z—% In(27)+Ino? A%X + zh{l - @(%H ec[5.9]

yi >0 y; >0
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siendo E(yi* ): B . Los parametros S y o son estimados por el método de
maximo verisimilitud. Una descomposicion 1til para analizar el cambio en Yy

resultante de una alteracién en X consiste en:

OEy/ox, = F(z2)Ey" /ox, )+ Ey (oF (z)/ox,) ec[5.10]

donde z=Xpf /o

Asi pues, el cambio en Yy es descompuesto en dos partes: el cambio en Yy

experimentado por aquellos valores que estan por encima del limite (valores
positivos) ponderado por la probabilidad de estar por encima de cero y, el cambio
en la probabilidad de estar por encima del limite (por encima de cero) ponderado

por el valor esperado de y si es positivo (McDonald y Moffitt, 1980). Para

aquellas observaciones en las que Y; toma el valor cero:

Prob(y; =0)=Prob(y, <0)=Prob(u, <-fx)=(1-F)  ec[5.11]

Para aquellas observaciones en las que Y; toma un valor positivo:

. .
Prob(y; > 0)=Prob(y, > 0)- f(yi g >0)= F 0 -fx.0?) 1 (17202 Jyi-5x)

F ~nie?)”
ec[5.12]

5.3. Modelos para las expectativas

Para evaluar los factores que determinan la eleccion del destino y que configuran
las “expectativas” se le pide al migrante que gradue sus preferencias respecto a la
importancia que tiene el clima, la distancia respecto del lugar de origen, el tamafio
de la ciudad, las facilidades para acceder a la vivienda, las posibilidades de
encontrar empleo, los salarios, la sanidad y la educacidon publica. Asi pues, cada

encuestado asigna un valor de entre 1 (menor importancia) y 8 (mayor
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importancia) segin el grado de relevancia de cada factor. La priorizacidén que se

establece puede verse en la Tabla 5.1.

Tabla 5.1: Ordenacion de las expectativas respecto al destino

Factores Media Orden de importancia
Empleo (+ oportunidades) 6,990 1
Sanidad (publica) 6,816 2
Educacion (publica) 6,765 3
Salarios (altos) 6,616 4
Acceso a la vivienda (+ facil, mas economico) 5,837 5
Clima (templado) 5,685 6
Tamano de la ciudad 4,327 7
Distancia (corta) 3,694 8

En términos medios, el criterio mas importante en la eleccion del destino
es el “empleo” seguido de la “sanidad”, la “educacion” y los “salarios”. En el
apartado siguiente se analizan los factores determinantes de estas preferencias. Por
otra parte, el segundo modelo de expectativas que se recoge en el aparatado 5.3.2
analiza el grado de cumplimiento de las expectativas en la renta salarial percibida

en destino.

5.3.1. Factores determinantes de las expectativas

El modelo econométrico mas adecuado es el modelo logit ordenado. Este modelo
permite evaluar los factores determinantes de los valores asignados a las
expectativas segun las preferencias y caracteristicas del individuo. La variable
observada Yy, toma el valor asignado al clima, a la distancia, al tamafio de la
ciudad, a la vivienda, al empleo, a los salarios, a la sanidad y a la educacion
publica segln sean las preferencias de cada individuo i respecto de cada factor |

teniendo en cuenta las caracteristicas individuales, X, como son la edad del

individuo, el estado civil, la tenencia o no de informaciéon previa sobre el
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potencial destino, la procedencia latina o europea, la tenencia de hijos y los afios

de estudio.

Las preferencias respecto de cada factor j son ordenadas de 1 a 8, segtn la
menor o mayor importancia en la eleccion del destino. Asi pues, se analiza cdémo
influyen las caracteristicas individuales en la ordenacion de las preferencias
respecto de cada factor. Se estima un modelo logit ordenado para cada uno de los
ocho factores (clima, distancia, tamafio de la ciudad, vivienda, empleo, salarios,
sanidad y educacion). Como puede observarse en la Tabla 5.2, no todas las
circunstancias objetivas influyen en la configuracion de las expectativas respecto
de cada factor. Si se trata del clima, son variables significativas la edad del
individuo, el estado civil (casado), la disponibilidad de informacién sobre el
destino previa al desplazamiento y la procedencia europea o latinoamericana. No
son significativas los afios de estudio o el nivel de estudios que posee el migrante,
la tenencia de hijos, el género, ni la experiencia migratoria. Lo mas significativo
de todas estas variables respecto a la preferencia por el clima es la edad, de forma
que a mayor edad, mayor importancia tiene el clima como “expectativa” u
objetivo a lograr en el destino. Este factor es realmente importante para los
europeos. Respecto del factor distancia, tiene gran importancia el estado civil, asi
pues el migrante casado es bastante sensible a la distancia del potencial destino
respecto del lugar de origen. El resto de variables no parecen tener ninguna
incidencia en la preferencia por este factor. La procedencia europea de los
inmigrantes parece ser la unica variable que afecta a la preferencia del individuo
por el tamafio de la ciudad. De hecho, la distancia ocupa uno de los ultimos

lugares en el orden de importancia respecto del resto de factores (Tabla 5.1).

Los salarios ocupan el cuarto lugar en el orden de preferencias de los
factores y tiene como variables explicativas mas importantes la procedencia
latinoamericana y la tenencia de hijos. A mayor edad, menor importancia tienen
los salarios como factor en la eleccion del destino. Las expectativas respecto del
empleo se relacionan negativamente con la edad y positivamente con la

procedencia latinoamericana, la tenencia de hijos y los afios de estudio. En
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coherencia con los resultados obtenidos para los salarios, a mayor edad menor
grado de importancia tiene el empleo en las preferencias respecto del conjunto de
factores que determinan la eleccion del destino. La sanidad es un factor bastante
importante en el orden de preferencias, particularmente, para los latinoamericanos
y para los migrantes que tienen hijos. La tUnica variable significativa en la
determinacion de la importancia de la educacion publica en la eleccion del destino

es la tenencia de hijos, lo que, por otra parte es logico.

En resumen, la edad es una variable determinante respecto de las
expectativas relacionadas con el clima del destino. El estado civil (casado), la
tenencia de hijos y los afios de estudio se configuran como variables
determinantes respecto de las expectativas de encontrar empleo. Para los europeos
las expectativas mas importantes giran entorno al clima y al tamano de la ciudad
(mediana o pequena). Para los inmigrantes latinoamericanos y para los que tienen
hijos, la sanidad publica juega un papel importante en el orden de preferencias

respecto del destino.
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Tabla 5.2: Factores determinantes de las expectativas de los migrantes.

Modelos Logit Ordenado

106

Expectativas respecto de cada factor

Variables Clima Distancia Tamafio de la ciudad
Independientes Coef  z-St.  Prob. Coef. z-St. Prob. Coef. z-St. Prob.
Edad 0.025 243 0.015 -0.01 -1.33 0.181 0.010 0.01 0.357
Casado -0.546 -2.47 0.013 0.55 241 0.015 0.052 0.22 0.818
Informacion previa -0.73  -2.61 0.009 045 163 0.101 0.149 0.26 0.570
Europeos 0926 2.83 0.004 -034 -1.05 0.292 1.121 033 0.000
Latinos 0.838 2.70 0.006 -0.57 -1.82 0.068 0.509 032 0.115
Hijos -0.05 0.26 0.847
Afos estudios

LR!07 (7(2 (I’)) 29.60 0.000 13.35 0.020 16.29 0.012

LR index (Pseudo R*)  0.029 0.014 0.015

Log likelihood -501 -454 -523

N 286 287 287

Nota: Casado = variable que toma el valor 1 si el individuo estd casado y 0 en caso contrario.
Informacioén previa = variable que toma el valor 1 si el individuo contaba con informacion sobre el
destino previa al desplazamiento y 0 en caso contrario. Hijos = variable ficticia que toma el valor 1
si el migrante tiene hijos y 0 en caso contrario. Latinos y europeos son variables ficticias que

toman el valor 1 si la procedencia del migrante es latinoamericana o europea respectivamente.

"% tabla continia en la pagina siguiente.

'El estadistico LR sigue una distribucién ;(z(r) para la hipétesis nula: [

InL
InL, "

R*=1-
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Tabla 5.2: Factores determinantes de las expectativas de los migrantes.
Modelos Logit Ordenado. Continuacién

Expectativas respecto de cada factor

Variables Salarios Empleo Sanidad
Independientes Coef. z-Stat Prob. Coef. z-Stat Prob Coef z-Stat Prob
Edad -0.05 -3.8 0.000 -0.04 -3.22 0.001 -0.006 -0.4 0.66
Casado -0.09 -03 0.714 -0.38 -1.25 0.209 -0.55 -2.0 0.04
Informacion previa  -0.13  -0.4  0.655 0.012 0.036 0971 -0.05 -0.1 0.86
Europeos 0.180 054 0585 -0.62 -1.51 0.129 0213 05 0.56
Latinos 1.428 428 0.000 1.321 3.029 0.002 0.821 2.2 0.02
Hijos 0.659 2.5 0.030 0.769 2.121 0.033 1.105 3.5 0.00
Afios estudios 0.063 1.853 0.063 -0.01 -0.5 0.8
LRI (ZZ(r)) 45.97 0.000 52.97 0.000 28.19 0.000
LR index (Pseudo R*) 0.058 0.096 0.039
Log likelihood -368 -248 -348
N 287 276 276

Tabla 5.2: Factores determinantes de las expectativas de los migrantes.

Modelos Logit Ordenado. Continuacién

Expectativas respecto del factor educacion

Variables
) Educacion
Independientes Coef. z-Stat Prob
Edad -0.02 -1.641 0.10
Casado -0.33 -1.257 0.20
Informacion previa 0.090 0.287 0.77
Europeos -0.15 -0.396 0.69
Latinos 0.541 1.411 0.15
Hijos 1.373 4.249 0.00
Afios estudios 0.002 0.072 0.94
LR (Zz(r)) 30.82 0.000
LR index (Pseudo R?) 0.044
Log likelihood -332
N 276
'8E] estadistico LR sigue una distribucion ;(2 (I’) para la hipétesis nula: f i = 0. Pseudo
R _1_ InL
InL, "
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5.3.2. Reflejo de las expectativas en la renta salarial

Para analizar el grado de cumplimiento de las expectativas respecto de la

renta mensual percibida'® se emplea un modelo Tobit. Para analizar esta

distribuciéon se define una nueva variable aleatoria Yy, obtenida a partir de la
variable original y,; y; es la variable latente (media del tramo de renta deseado o

potencial, segun el modelo estimado) e y; es la variable observada definida como

la media del intervalo de renta mensual neta para el individuo i. El grupo de

variables independientes, X;, son las relativas a las expectativas en cuanto al

clima, sanidad, empleo, tamafio de la ciudad, salarios, distancia, vivienda y
educacion respecto del potencial destino. Las expectativas o preferencias respecto
de los factores considerados en el potencial destino se evalian por el migrante en

grado de 1 a 8, de menor a mayor importancia respectivamente.

Dado que el motivo mas importante en la decision de migrar es el
econdmico-laboral y los factores “salarios” y “empleo” se encuentran entre los
mas importantes en cuanto a la expectativas a la hora de elegir el destino, se
analiza en qué medida la renta salarial en destino responde a las expectativas
generadas. Asi pues, en este modelo se analiza qué expectativas se ven reflejadas

en la renta salarial.

Los resultados de las estimaciones recogidos en la Tabla 5.3 evidencian
que en lo que se refiere a los salarios, el empleo, la vivienda, la distancia y la
educacion, las expectativas no se ven reflejadas en la renta salarial. El salario,
probablemente, sea mas bajo de lo esperado; la vivienda, mas cara de lo esperado
y, la distancia, tiene efectos negativos mayor de lo esperado. Muchos de los
inmigrantes encuestados confiesan que, si bien es verdad que ganan mas que en su
pais de origen, no obstante, el coste de la vida es mayor (alimentacion, alquiler,

ropa, etc.). Por ello, lo que ganan se gasta en el consumo necesario en destino y en

19 Aquellos individuos que han manifestado sus preferencias pero no han respondido a la pregunta
sobre el salario que perciben o no estan trabajando en el momento de la encuesta se les asigna, de
acuerdo con los supuestos del modelo Tobit, el valor cero.
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el envio de remesas a sus parientes en origen. Aunque la educacion publica sea el
tercer factor mas importante a la hora de elegir destino, las expectativas respecto

de este factor no parecen reflejarse en las ganancias salariales.

Si se ven cumplidas a través de la renta sus expectativas respecto al clima,
los servicios sanitarios publicos y el tamafio de la ciudad. El clima templado tiene
ventajas econdmicas respecto a un clima mas frio, ya que no es necesario usar
calefaccion, determinado tipo de ropa como abrigos, botas, etcétera. Muchos de
los encuestados afirman que su primer desplazamiento migratorio fue a la
Peninsula y, una vez obtenidos los papeles, se desplazaron a Canarias por sus

buenas referencias respecto al clima y las posibilidades de empleo.

La mayoria de los encuestados (el 85% de n = 295), declara preferir una
ciudad de tamafio pequefio o mediano, por cuanto les resultan mas faciles y menos
costosos los desplazamientos y el conocimiento institucional de la misma. No hay
quejas respecto a los servicios sanitarios prestados en destino. De hecho algunos
migrantes se extraflan que aun estando en situacion irregular sean atendidos por la

sanidad publica.

El efecto marginal''® de las variables explicativas significativas en la
variable dependiente, renta salarial, es de 36,18 para el clima; 36,24 para el

tamafio de la ciudad y 61,62 para el factor sanidad.

110 8E(Yi* /(;)ii;Yi > O) = ﬂkq)[x—'ﬁj = ,qu)(ai)‘
ki o
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Tabla 5.3: Reflejo de las expectativas en la renta salarial del migrante
internacional. Modelo Tobit

Variables Independientes Modelo Tobit
Coef. z-Stat.  Prob.

Clima 37.23 323  0.0012
Sanidad 63.40 347 0.0005
Empleo 18.43 1.03  0.3011
Tamano de la ciudad 37.29 323  0.0012
Salarios -17.73 -1.03  0.3003
Distancia -4.59 -0.44 0.6577
Vivienda 12.55 1.05  0.2931
Educacion 5.25 0.30 0.7629
o 475.21 22.67 0.0000
F -stat. 126.28 0.0000
ZZ 1.010,26 0.0000
Log likelihood -1.948

N 257

Nota: La variable dependiente es la media del tramo de renta (p38m del Anexo2). La
variable dependiente como media del intervalo de renta mensual neta en el que se
encuentra el migrante en destino es de: 350€ para el tramo 1 (=menos de 400 €),
500€ para el tramo 2 (=entre 401 y 600 euros), 800€ para el tramo 3 (=entre 601 y
1000 euros), 1.250€ para el tramo 4 (=entre 1.001 y 1.500 euros), 1.750€ para el
tramo 5 (=entre 1.501 y 2.000 euros), 2.250€ para el tramo 6 (=mas de 2.001 euros).
Las variables independientes reflejan el grado de preferencia respecto de cada factor
(clima, sanidad, empleo, tamafio de la ciudad, salarios, distancia, vivienda y
educacion) a los efectos de elegir el destino. Cada factor es evaluado segin su
importancia de entre 1 = menor importancia a 8= mayor importancia.

5.4. Modelos de bienestar

El bienestar del migrante en la ciudad huésped viene representado por el bienestar
material en términos de los ingresos percibidos y por el bienestar utilitario en
términos de la felicidad o satisfaccion que experimenta el inmigrante en el
destino. Para estudiar el bienestar material se analizan los factores que determinan
una mayor renta salarial. Por otra parte, la felicidad del migrante se analiza desde
dos puntos de vista. Por un lado, se estudia la felicidad en funcion de la
satisfaccion que experimenta el migrante en los distintos aspectos de la vida como
la satisfaccion en la vida laboral, satisfaccion en la vida familiar y personal,
satisfaccion en la vida afectiva, satisfaccion en cuanto a su integracidon social y

satisfaccion en cuanto a su realizacion personal. Los términos felicidad y
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satisfaccion en la vida no son conceptos idénticos aunque estdn positivamente

correlacionados, por lo que son usados indistintamente (Easterlin, 2006).

Por otro lado, se explica la felicidad en funcion de las circunstancias
objetivas como es la edad, la tenencia de hijos, el nivel de estudios y la
procedencia. Mroczek y Spiro (2005) encuentran, al igual que otros autores (Costa
et al., 1987; Charles et al., 2001), que la felicidad tiene forma de U invertida para
la trayectoria media del ciclo de vida de la satisfaccion. Por término medio, la
felicidad creceria desde los 18 hasta los 51 afios aproximadamente, transcurridos
los cuales la felicidad comenzaria a descender (Argyle, 1999, 2001; Diener et al.,
1999). Ambas cuestiones se estudian por separado ya que un individuo de mas
edad puede sentirse satisfecho en la vida porque ha alcanzado objetivos como, por
ejemplo, una familia, una pareja estable, liquidacion de la hipoteca, un buen
trabajo o la jubilacion. No obstante, con la edad surgen los problemas de salud lo
que hace descender el grado de felicidad. Por ello, estimar un solo modelo con
ambos tipos de variables, de tipo subjetivo con circunstancias objetivas del
migrante, no da buenos resultados para explicar la felicidad del migrante en
destino. En el apartado siguiente se analiza el bienestar material a partir de los

determinantes de la renta salarial.

5.4.1. Bienestar Material

5.4.1.1. Factores determinantes de la renta salarial

Como en el supuesto comentado en el apartado anterior se emplea un modelo
Tobit para explicar la incidencia de una serie de caracteristicas personales en la

determinacion de la renta mensual. La variable dependiente es la media del tramo
de renta salarial; y"es la variable latente (media del tramo de renta deseado o
potencial) e y, es la variable observada definida como la media del intervalo de

renta mensual neta observado para el individuo i. El grupo de variables

independientes, X;, son las relativas a la situacion legal, nivel de estudios, afios de

estudio, nimero de migraciones realizadas, género, experiencia laboral en destino,
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jornada laboral y procedencia. Todas las variables explicativas salvo la
procedencia latinoamericana influyen en la determinacion de la renta salarial

(Tabla 5.4).

Tabla 5.4: Factores objetivos determinantes de la renta salarial del migrante
internacional. Modelo Tobit

Variables Independientes Modelo Tobit (1) Modelo Tobit (2)
Coef. z-Stat.  Prob. Coef. z-Stat.  Prob.

Situacion Legal 228.18 2.18 0.0288  377.71 3.284 0.0010
Nivel de estudios -62.46 -2.817 0.0048
Afios de estudio > 12 afos 113.56 247 0.0134
N° de migraciones 49.01 2.51 0.0119 48.31 2.448 0.0144
Género 226.98 4.83 0.0000 221.15 4.664 0.0000
Experiencia Laboral en destino 16.40 3.02  0.0025 20.13 3.744  0.0002
Jornada Laboral 98.81 3.05 0.0023 117.21 3.556 0.0004
Latinos 94.19 1.38 0.1671 100.63 1.499 0.1338
Europeos 230.31 3.09 0.0019 251.03 3456 0.0005
o 337,49 343,20 21,72 0.0000
F -stat. 243.27 0.0000  241.50 0.0000
7(2 1.946,17 0.0000 1.932,03 0.0000
Log likelihood -1.679,79 -1.712,71

N 232 236

Nota: Modelo de Censura Normal (Tobit). Censurado por la izquierda al valor cero. La variable
dependiente es la renta salarial como media del intervalo de renta mensual neta en el que se
encuentra el migrante en destino (p38m). Situacion legal = variable que toma el valor 1 si el
migrante encuestado esta documentado (situacion legal) y 0 en caso contrario. Nivel de estudios =
variable ordenada que toma el valor 1 si el individuo es licenciado, 2 si es diplomado y 3 si no
tiene estudios universitarios. Afios de estudio > 12 afios = variable que toma el valor 1 si tienen
mas de doce afios de estudio y 0 en caso contrario. N° de migraciones = n° de movimientos
migratorios realizados a lo largo de la vida del migrante. Género = variable que toma el valor 1 si
el migrante es varon y 0 en caso contrario. Experiencia laboral en destino =n° de afios que el
migrante lleva trabajando en Canarias. Jornada laboral = variable ordenada que toma el valor 1 si
el individuo trabaja entre 1 y 4 horas diarias; 2 si trabaja entre +4 y 8 horas diarias; 3 si trabaja
entre +8 y 12 horas diarias; 4 si trabaja + de 12 horas y 5, ninguna de las anteriores. Latinos y
europeos son variables que toman el valor 1 si la procedencia del migrante es latinoamericana o
europea respectivamente.

La incidencia de los “anos de estudio” en la renta salarial, modelo 1, es
positiva a partir de los 12 afios de estudio. No obstante, si incluimos en el modelo

la incidencia en la renta salarial a partir de los 17 afios de estudio, ésta no es
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significativa. Por tanto, tener muchos afios de estudio''' no implica situarse en un

tramo de renta superior.

Para ¢l modelo 2, la variable “nivel de estudios” toma el valor 1 si el
individuo tiene alguna licenciatura o estudios superiores, 2 si tiene una
diplomatura o una titulacion media y 3 si el migrante no tiene estudios
universitarios. Estos ultimos se situaran en un tramo de renta inferior respecto de
los anteriores. En cuanto al efecto de la procedencia, los europeos obtienen mayor
renta salarial que los latinos. Los inmigrantes que se encuentran en situacion legal
o documentados se sitilan en un tramo de renta superior respecto de los
irregulares. En cuanto al género, el varén inmigrante se sitiia en un tramo de renta
salarial superior respecto de la mujer. Incide también en la determinacion del
tramo de renta el nimero de migraciones realizadas a lo largo de la vida del
individuo. Cuanto mayor sea el numero de desplazamientos migratorios, mayor
sera el tramo de renta en el que se sitie. Esto es 16gico, si pensamos que a mayor
nimero de desplazamientos, mayor es la experiencia acumulada con respecto a la

busqueda de trabajo, contactos, conocimiento de las instituciones, etc.

Siguiendo la misma ldgica, la experiencia laboral en destino contribuye
positivamente respecto al tramo de renta. La experiencia laboral en origen no es
una variable significativa en la determinaciéon del tramo de renta salarial en
destino, por lo que se intuye que esta experiencia no es exportable o no es
valorada en el mercado de trabajo local. Por ultimo, cudnto mayor sea la jornada
laboral mayor sera el tramo de renta en el que se sitie el inmigrante. En resumen,
las variables mas significativas en la determinacion de la renta salarial son el
género (varén), procedencia europea, experiencia laboral en destino, la jornada

laboral y la legalidad de los documentos.

"' Mas de 17 afios supone contar como minimo con una carrera universitaria. Entre 12 y 14 afios
de estudio es el equivalente a una formacion profesional.
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5.4.1.2. Factores determinantes del tramo de renta salarial

En este caso, la variable dependiente se expresa como el tramo de renta en el que
se sitia el migrante segin un orden. Se definen seis tramos de renta''>. El modelo
elegido, en este caso, es un modelo logit ordenado, dado que los tramos de renta

se ordenan del 1 al 6. Las caracteristicas individuales, X, son las relativas a la

situacion legal, nivel de estudios, afios de estudio, nimero de migraciones

realizadas, género, experiencia laboral en destino, jornada laboral y procedencia.

De los resultados de la estimacion, Tabla 5.5, en el modelo 1 se observa
que, a diferencia de lo que ocurria en la estimacidén del apartado anterior, la
situacion legal no incide en el tramo de renta salarial. Tampoco los afios de
estudio pero si el nivel de estudios. Sin embargo, el género sigue siendo la
variable mas importante a la hora de explicar las diferencias en cuanto al tramo de
renta. El modelo Tobit''? parece ajustarse mejor que el logit ordenado a la hora de

explicar los factores objetivos determinantes de la renta salarial.

El Anexo 4 contiene algunos resultados en cuanto a la probabilidad de
alcanzar el tramo de renta mas alto, mas de 2.001 € netos mensuales. Asi, un
inmigrante latinoamericano con estudios universitarios superiores tiene una
probabilidad de 0,07. Mientras que, bajo las mismas circunstancias, un europeo
tiene una probabilidad de 0,11. Por tanto, la probabilidad de alcanzar el tramo de
renta mas alto por un varon europeo titulado superior, en situacion legal, con una
media de dos desplazamientos migratorios a lo largo de su vida, cinco afios de
experiencia laboral en destino y una jornada laboral media de ocho horas, es
mayor que en un individuo latinoamericano en las mismas condiciones. Por otra
parte, la probabilidad de alcanzar el tramo de renta mas alto en el supuesto de un
latinoamericano sin estudios universitarios, manteniendo constante todas las
demas circunstancias es de 0,038. La probabilidad mas baja, de entre estos

supuestos, corresponde a la mujer latinoamericana (0,02).

"2 Tramo 1= menos de 400 €; tramo 2= entre 401 y 600 euros; tramo 3= entre 601 y 1000 euros;
tramo 4= entre 1.001 y 1.500 euros; tramo 5= entre 1.501 y 2.000 euros; tramo 6= mas de 2.001
euros.

'3 En este caso, la variable dependiente se define como la media del tramo de renta salarial.
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Tabla 5.5: Factores objetivos determinantes del tramo de renta salarial del
migrante internacional. Modelo Logit Ordenado

Variables Independientes Modelo 1 Modelo 2
Coef. z-Stat. Prob. Coef. =z-Stat. Prob.

Situacion Legal 1.28 1.27 02033 1.173 1.160 0.2457
Nivel de estudios -0.310 -2.398 0.0164
Anos de estudio > 12 afios 0.51 1.96  0.0495
N° de migraciones 0.37 331 0.0009 0.348 3.133 0.0017
Género 1.64 556 0.0000 1.596 5.464 0.0000
Experiencia laboral en destino  0.07  2.23  0.0256 0.091 2.664 0.0077
Jornada laboral 0.66 3.19 0.0014 0.686 3.324 0.0009
Latinos 0.63 1.63 0.1012 0.622 1.649 0.0991
Europeos 1.02 238 0.0173 1.079 2.617 0.0089
LR ;(2 (I’)) 77.88 0.0000 82.53 0.0000
LR index (Pseudo R?) 0.125 0.130
Log likelihood -270 -275
N 232 236

Nota: La variable dependiente es una variable ordenada del tramo de renta salarial mensual neta en
el que se encuentra el migrante en destino (tramo 1= menos de 400 €, tramo 2= entre 401 y 600
euros, tramo 3= entre 601 y 1000 euros, tramo 4= entre 1.001 y 1.500 euros, tramo 5= entre 1.501
y 2.000 euros, tramo 6= mas de 2.001 euros). N° de migraciones = n° de movimientos migratorios
realizados a lo largo de la vida del migrante. Género = variable que toma el valor 1 si el inmigrante
es varon, y 0 en caso contrario. Experiencia laboral en destino =n° de afios que el migrante lleva
trabajando en Canarias. Jornada laboral = variable ordenada que toma el valor 1 si el individuo
trabaja entre 1 y 4 horas diarias; 2 si trabaja entre +4 y 8 horas diarias; 3 si trabaja entre +8 y 12
horas diarias; 4 si trabaja + de 12 horas y 5, ninguna de las anteriores. Latinos y europeos son
variables que toman el valor 1 si la procedencia del migrante es latinoamericana o europea
respectivamente.

5.4.2. Bienestar Utilitario
5.4.2.1. La felicidad en funcién de la satisfaccion

Para analizar la felicidad en funcion de la satisfaccion en los distintos aspectos de
la vida se emplea un modelo logit ordenado. La variable dependiente es la
felicidad que experimenta el migrante en la ciudad huésped evaluada en un grado
que va de 1, muy poco feliz, a 10, muy feliz. Las variables explicativas expresan
el grado de satisfaccion en los distintos aspectos de la vida considerados''?,

evaluado de 1, menor grado de satisfaccion, a 10, maximo grado de satisfaccion.

1% Satisfaccion en la vida laboral, satisfaccion en la vida familiar y personal, satisfaccion en su
relacion con los amigos, satisfaccion en su vida afectiva, satisfaccion en relacion con su
integracion social y satisfaccion en cuanto a la realizacion personal.
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Como se puede observar en la Tabla 5.6, la satisfaccion laboral deja de ser
una variable significativa en la explicacion del grado de felicidad en cuanto se
empiezan a introducir otras variables explicativas referentes a la satisfaccion,

como son la satisfaccion con los amigos y la satisfaccion en la vida afectiva.

La satisfaccion laboral esta correlacionada''® con la variable “satisfaccion-
realizacion personal”, de forma que cuando se incorpora al modelo esta ultima
variable pierde significacion la variable “satisfaccion laboral” y ademas cambia de
signo. Las variables que explican la felicidad del migrante tienen que ver mas con
la satisfaccion en la vida personal y familiar, la satisfaccion en la vida afectiva, la
satisfaccion respecto de la integracion social y la satisfaccion respecto de la
realizacion personal, que tiene mucho que ver con la cualificacion del individuo,
su experiencia, el trabajo que desempefia en destino y con el grado de
cumplimiento de sus expectativas profesionales. La satisfaccion en la realizacion
personal es una variable bastante significativa con respecto a la felicidad. La

¢ con la

satisfaccion con los amigos es una variable que esta correlacionada''
satisfaccion derivada de la integracion social, siendo ésta ultima variable mas
amplia conceptualmente. De hecho, la variable “satisfaccion con los amigos” deja
de ser significativa cuando se incorpora al modelo la variable relacionada con el
grado de “satisfaccion con respecto a la integracion social”. Asi pues, cudnto
mayor sea la satisfaccion por término medio en alguna de estas areas (vida
familiar y personal, vida afectiva, integracion social y realizacion personal) mayor

serd por término medio la felicidad del migrante en destino'"’.

115 ;e . . . . .
Para contrastar estadisticamente esta circunstancia, se realiza el test de independencia de estas

variables y resulta que bajo la hipétesis nula de independencia, el test de Pearson es ;(2 =148,67 y

Likelihood Ratio =132,87. Ambos estadisticos que se distribuyen como una ;(2(100):77,92

rechazan la hipotesis nula de independencia entre ambas variables. Ademas el coeficiente Phi es de
0,78 indicando una fuerte relacion entre ambas variables.
16 Para contrastar estadisticamente esta circunstancia, se realiza el test de independencia de estas

variables y resulta que bajo la hipotesis nula de independencia, el test de Pearson es ¥ : =22292y

Likelihood Ratio =180,18. Ambos estadisticos que se distribuyen como una ;(2(100):77,92

rechazan la independencia entre las variables. Ademas el coeficiente Phi es de 0,92 indicando una
fuerte relacion entre ambas variables.
117 - . .y . .y . ,

Si la satisfaccion con respecto a la integracion social aumenta algo mas de un grado (1.1), la
probabilidad de ser mas feliz aumenta un 2% (Anexo 4).
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Tabla 5.6: Regresion de la felicidad en funcion de la satisfaccion. Modelo logit ordenado.

Variables 1 2 3 4 5 6 7
Independientes Coef  z-  Prob. Coef. 2z- Prob. Coef. z- Prob. Coef. z- Prob. Coef. z- Prob Coef z- Prob Coef. z- Prob
Stat. Stat Stat Stat Stat Stat Stat

Satisfaccion
Vida Laboral 0.18 3.76 0.000 0.12 238 0.010 0.089 1.75 0.080 0.076 1.47 0.140 0.046 0.86 0.388 -0.01 -0.2 0.798
Vida familiar 0.31 6.07 0.000 0.27 5.01 0.000 0210 3.34 0.000 0.198 3.08 0.002 0.185 2.89 0.003 026 3.63 0.000
y personal
Amigos 0.14 266 0.007 0.127 233 0.019 0.082 145 0.147 0.063 1.13 0.256
Vida afectiva 0.142 2.09 0.035 0.136 1.96 0.049 0.120 1.77 0.075
Integracion 0.175 2.85 0.004 0.098 1.55 0.119 0.13 220 0.020
social
Realizacion 0.287 3.88 0.000 0.27 4.01 0.000
personal
LR (ZZ(r)) 14.40 0.000 53.34 0.000 60.55 0.000 65.36 0.000 73.45 0.000 88.76 0.000 84.74 0.000
LR index 0.015 0.059 0.067 0.072 0.081 0.098 0.086
(Pseudo R?)
Log likelihood  -446 -424 -421 -416 -412 -404 -448
N 243 242 242 241 241 241 262

Nota: La variable dependiente es la felicidad que experimenta el migrante en Canarias evaluada en un grado de 1 = muy poco feliz a 10 = muy feliz. Las variables
explicativas expresan el grado de satisfaccion del migrante en la ciudad huésped evaluadas del 1 al 10.
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5.4.2.2. La felicidad en funcién de factores objetivos

Para estudiar la felicidad del migrante en funcion de los factores objetivos, se estima un
modelo logit ordenado en el que la variable dependiente es tratada como variable
ordenada analizandose la incidencia de los distintos factores objetivos en la

probabilidad de ser mas felices. El grupo de variables independientes, X;, son las

relativas a la edad, edad al cuadrado, cohorte, la tenencia de hijos, hijos en el destino,
nivel de estudios, procedencia latina o africana y afios de estudio. Asi pues, se emplean
variables de tipo demografico como la edad, la edad al cuadrado y la cohorte. También
se emplean como factores objetivos, determinados aspectos personales y familiares
como son la tenencia de hijos, la presencia de hijos en destino, el nivel de estudios y la

procedencia.

Como puede comprobarse en los resultados de la Tabla 5.7, la felicidad es
creciente con la edad''®. La edad, la cohorte y la edad al cuadrado no son muy
significativas en este modelo. No obstante, si estimamos el modelo por MCO, la edad y
la cohorte son variables significativas y la edad al cuadrado tiene el signo adecuado

9 La edad al cuadrado capta el efecto negativo de

(negativo) aunque no es significativa
la edad més avanzada con respecto a la felicidad del individuo. La cohorte o generacion
a la que pertenece el individuo actiia como variable de control. Esto significa, que los
segmentos del ciclo vital experimentados por un conjunto de individuos nacidos en
diferentes afios pero pertenecientes a una misma generacion, se solapan pudiendo inferir
un modelo del ciclo vital tipo. Las cohortes en este trabajo van desde 1930 a 1987, es
decir, desde los 19 a los 76 afios de edad. Asi pues, se distinguen seis cohortes. No
obstante, la muestra no es muy grande en los primeros y ultimos tramos de las cohortes.
La edad media de la muestra estd en los 37 afios siendo las edades mas frecuentes los 29

y 36 afios, por lo que en términos generales, podemos decir que se trata de una

poblacion que se encuentra en el tramo creciente de la felicidad de acuerdo con la edad.

'"® En el modelo 2, la edad y la cohorte son significativas al 70% de nivel de confianza.
"9 Coef. Edad = 0,11 (t=2.16); coef. Edad” = -0.000126 (t = -0.16); cohorte = 0,99 (t = 6.8).
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Ni el género ni el estado civil parecen incidir en la felicidad del migrante en
destino. La incidencia de los afios de estudio en la felicidad es negativa, aunque la
variable no es significativa. Sin embargo, la variable nivel de estudios, que toma el valor
1 para los licenciados, 2 para los diplomados y 3 para los que no tienen estudios
universitarios, es positiva y significativa. Aquellos que no cuentan con estudios
universitarios son algo mas felices con respecto a los que tienen estudios universitarios.
Esto es 16gico si pensamos que las expectativas de los que tienen estudios universitarios
suelen ser mayores en relacion a los que no tienen estudios, por lo que tienen mas
probabilidad de sentirse menos satisfechos y, por ende, son menos felices. De hecho, si
calculamos la probabilidad de alcanzar un grado superior de felicidad (9), resulta que un
inmigrante sin estudios universitarios tiene un 8% madas de probabilidad de alcanzar
mayor felicidad que un inmigrante con estudios universitarios superiores (Anexo 4). El
signo del coeficiente de la variable “afios de estudio” es negativo, esto es, a mayor
numero de afios de estudio menor es la probabilidad de sentirse mas feliz, aunque esta

variable no es significativa.

La tenencia de hijos influye negativamente en la probabilidad de ser mas felices.
No obstante, si consideramos la tenencia de hijos en destino, ésta circunstancia si
contribuye positivamente a la felicidad del migrante. Por ello, la reagrupacion familiar
seria una media que contribuiria positivamente a la felicidad del migrante en destino. La
variable “latinblack™ es una variable que toma el valor 1 para los inmigrantes latinos o
africanos y 0 en caso contrario (europeos basicamente). Esta variable resulta ser
significativa y de coeficiente negativo, por lo que podemos afirmar que los latinos y los

africanos tienen menor probabilidad de ser felices que los europeos.
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Tabla 5.7: Regresion de la felicidad en funcion de factores demograficos.
Modelos Logit ordenado

Variables Modelo logit ordenado (1) Modelo logit ordenado (2) Modelo logit ordenado (3)
Independientes Coef.  z-Stat.  Prob.  Coef.  z-Stat  Prob Coef  z-Stat  Prob
Edad 0.032 0954 0340 0.034 1.02  0.303
Cohorte 0.333 1.021 0307  0.348 1.06  0.285
Hijos -0.477  -1.827 0.067 -0.541 -2.03 0.041 -0.457 -2.02 0.04
Hijos en destino 1.778 2465 0.013 1.810 2.54 0011 1.781 2.50 0.01
Nivel de estudios  0.276 ~ 2.310  0.020 0.271 2.29 0.02
LATINBLACK  -0.597 -2.457 0.014 -0.504 -2.07 0.037 -0.618 -2.68 0.00
Afos de estudio -0.010  -0.38  0.698
LR (Zz(f)) 24.32 0.000  19.56 0.003  21.81 0.000
LR index 0.024 0.020 0.021
(Pseudo R?)
Log likelihood -491 -486 -499
N 269 265 272

Nota: El modelo logit ordenado recoge las diez ordenaciones segin el mayor o menor grado de felicidad
experimentada por el encuestado. La variable dependiente es la felicidad que experimenta el migrante en
Canarias evaluada en un grado de 1 =muy poco feliz a 10 = muy feliz. Cohorte = es la generacion a la que
pertenece el migrante de entre seis posibles (de 1930 hasta 1989). Hijos = variable que toma el valor 1 si
el migrante tiene hijos y 0 en caso contrario. Hijos en destino = variable que toma el valor 1 si el
antecedente familiar en destino es un hijo y 0 en caso contrario. Latinblack es una variable ficticia que
toma el valor 1 si la procedencia del migrante es latinoamericana o africana. Afios de estudio = P32 del
anexo 2.

5.5. Modelo microeconomico de comportamiento

Las diferencias observadas respecto del nativo en cuanto a la cualificacion del
inmigrante extranjero, trabajo que desempefia, jornada laboral, salario percibido, el peso
de la familia en el bienestar material y utilitario, el papel de las remesas y el consumo en
destino, el retorno y la permanencia del migrante, son circunstancias que nos inducen a
plantear un nuevo enfoque en el tratamiento de la migracion internacional. La teoria del
capital humano y, por tanto, el enfoque neoclasico resulta insuficiente para el explicar el

comportamiento del migrante internacional a partir de la evidencia empirica.

La teoria del capital humano propone un analisis del valor actual neto de los
rendimientos de la migracion para el analisis de la decision de migrar en el contexto
internacional, lo que no se ajusta a la realidad del inmigrante internacional en Canarias.

Por un lado, se infravaloran las caracteristicas personales y familiares que parecen tener

166

© Del documento, de los autores. Digitalizacion realizada por ULPGC. Biblioteca universitaria, 2008



gran importancia tanto en la eleccion del destino como en su permanencia a través de la
satisfaccion personal y familiar, asi como en su integracion social. Por otro lado, como
se ha mostrado a lo largo de este Capitulo, los inmigrantes no perciben lo mismo que la
media del sector para los nativos. Existe un problema de sobreeducacion por lo que su
formacion académica no es muy valorada a efectos salariales como tampoco lo es la
experiencia laboral en origen, por lo que tomar como potenciales ingresos la media de
lo que cobran los residentes en el potencial destino induce a la produccion de sesgos,
algunos de los cuales han sido tratados en el Capitulo 2 de esta memoria. Tampoco
parece cierto que los potenciales migrantes, y ain mas en el caso internacional, sean
neutrales al riesgo como presupone la teoria del capital humano (version Todaro) pues

hay trabajos empiricos que demuestran lo contrario (Jacger et al., 2007).

Por otra parte, si bien el enfoque NEM parece ajustarse mejor a los resultados de
este analisis, existen algunas lagunas como es el papel que juegan las remesas y el
consumo en la decision de permanencia, retorno o nueva migracion, que hay que definir
desde el punto de vista teorico. El modelo que se propone en este apartado tiene su base
en la teoria del comportamiento del consumidor, como base teérica para explicar el
comportamiento del migrante internacional. El grueso de la inmigracion se desplaza por
razones econdémicas en las que la busqueda de empleo y el salario son factores de gran
peso en la decision de migrar. No obstante, la preferencia por determinados bienes
ambientales como el clima, el tamafio de la ciudad, la sanidad y educacion publicas
condicionan la eleccion del destino asi como su permanencia. Las razones economicas
relacionadas con el consumo actual, inversion o ahorro pesan mas en la decision de
migrar que la decision de migrar como inversion en capital humano, dado que la gran
mayoria de los encuestados que tienen formacion académica la traen de origen, y una
vez que llegan al destino sus empleos no tienen que ver con la formacion que poseen ni
la remuneracion es acorde a su cualificacion. En este sentido, encontramos en la
literatura enfoques que proponen una direccion diferente en el tratamiento de la
migracion internacional (Shaw, 1975; Graves y Linneman, 1979; Stevens, 1980; De

Jong y Fawcett, 1981; Cushing, 1986; Shields y Shields, 1989; Wallace et al., 1997).
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La migracion vista como actividad de consumo parte del supuesto basico de la

teoria de la demanda conforme al cual la unidad familiar o el individuo se comportan

como maximizadores de una funcion de utilidad sujeta a un conjunto de restricciones

exogenas.

5.5.1. Supuestos de partida

168

La unidad de decision es la familia.

La teoria del comportamiento del consumidor sera la herramienta basica para
analizar el comportamiento del migrante a partir de la evidencia empirica y de
las aportaciones de la literatura que sugieren una direccion alternativa en el

tratamiento de la decision de migrar.

La intencion de retornar en el futuro incide en la decision de consumo presente y
en el envio de remesas, de forma que si el actual migrante tiene la intencion de
retornar, su consumo en la ciudad huésped es menor que si tiene la intencion de
permanecer definitivamente y el envio de remesas es mayor. Los afios de
estancia en destino afectan positivamente a la decision de permanecer
definitivamente, de forma que cuanto mas afos permanezca el migrante en la
ciudad huésped mayor sera la probabilidad de permanecer de forma definitiva y,
por tanto, menor sera la probabilidad del retorno, afectando esta decision al

consumo y al envio de remesas.

La unidad familiar evaliia afio a afio la utilidad esperada, y en funcion de cémo
sea esta utilidad esperada en origen y en destino, decidira una nueva migracion,
permanecer en destino o retornar a origen. El objetivo es maximizar la utilidad

esperada a lo largo de la vida de la familia.

Suponemos cierta aversion al riesgo por la que la funcién de utilidad es concava.
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e Las preferencias de la unidad de decision satisfacen los axiomas habituales:

completitud, reflexividad, transitividad, consistencia y continuidad.

e Se cumplen los axiomas de von Neumann y Morgenstern (1947) de la

equivalencia e independencia probabilistica'?’.

e No se garantiza la completa divisibilidad de los bienes de forma que la unidad
familiar decide migrar en funcién de la utilidad de un rango continuo de
caracteristicas y atributos que proporcionan los bienes comercializables y no

comercializables (Louviere et al., 2000).

5.5.2. Modelizacion*?

En un contexto de riesgo, no se conocen los costes y los ingresos con certeza sino su
distribucion de probabilidad. Sélo conocemos los valores que pueden tomar las
variables consideradas pero no tenemos informacion acerca de las probabilidades
asociadas a estos valores. Supongamos que la unidad familiar toma la decision de
migrar en funcion de la maximizacion de la funcion de utilidad esperada durante los n
afos de duracion de la vida de la unidad familiar. Para representar una situacién de
eleccion como la decision de migrar o no bajo incertidumbre recurrimos al Modelo de
Utilidad Esperada o Aleatoria'® (MUE) (von Neumann y Morgenstern, 1947). El

problema de optimizacidn a resolver se plantea como sigue:

MaxE |U| > E(u,) ec[5.13]
k=1

120 E] axioma de la independencia supone que la preferencia entre dos distribuciones de probabilidad con
algunos resultados iguales debe ser independiente de estos resultados. Propiedad que permite la estructura
aditiva de la funcion de utilidad esperada. El axioma de la equivalencia implica que el individuo es
indiferente entre dos opciones que ofrecen los mismos resultados esperados. Por tanto, no debe importar
el proceso sino los resultados y las probabilidades asociadas (Boadway y Bruce, 1984).

"2l Para contrastar empiricamente este modelo lo ideal seria contar con una base de microdatos de
migrantes y no migrantes para poder comparar las utilidades esperadas en ambas situaciones.

122 Modelo basado en las preferencias individuales sobre distribuciones de probabilidad.
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En el momento kK, la utilidad esperada queda como sigue:

E

uf = roldy 2,61 ) ec[5.15]

donde,

(G251, )= f(seq' serlk,lk) ec[5.16]

n
Y me=1,u>0,u"<0.

k=1

sujeta a las siguientes restricciones:
Y, = Z(qikPqik +2; PZJk) (por el lado de la demanda)  ec[5.17]
i,j,k
Y, =wl +z, —R, (por el lado de la oferta) ~ ec/[5.18]

=(ct e, ec[5.19]

R, =R,(1+6)" ec[5.20]

Oy 20,2 20,

=T -h
T>1>0
020.

Y,R,P son valores esperados.

Donde,

g, es el consumo de bienes y servicios comercializables para i = 1,2,.....,m bienes y

servicios comercializables en el momento de tiempo k;
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Z; es el consumo de bienes y servicios no comercializables proporcionados en la

localidad de residencia (ciudad huésped, ciudad de origen) para j = 1,2,..., m+n bienes y
servicios no comercializables (clima, bienes publicos, zonas residenciales, ocio y demas

amenities locales) en el momento de tiempo K;

I, es el vector de preferencias de la unidad de decision en el momento k. Son

preferencias que no se recogen a través del consumo de bienes y servicios
comercializables y no comercializables, como son las derivadas de las relaciones

familiares, costumbres locales e idiosincrasia, etc.

7, es la probabilidad asociada a u, .

se Es la utilidad marginal percibida por el servicio proporcionado por la caracteristica

t del bien consumido @.

se;’ Es la utilidad marginal percibida por el servicio proporcionado por la caracteristica

r del bien consumido z;.

P, es el precio de bien “q; ” en el momento de tiempo K.

szk es el coste del bien “z;, ”en el momento de tiempo K respecto de aquellos bienes y
servicios no comercializables que sean relevantes en la localidad de residencia. Incluye
los costes psicologicos como resultado del desplazamiento, “c®”, los costes materiales

moss

de la migracion, “c"”, y la decision de migrar, M,. Los costes asociados al

2

desplazamiento “P, ” influiran en la decision de consumo de Z; lo que afectara a la
J

funcidn de utilidad.

M, es una variable dicotomica que toma el valor 1 si el individuo migra y 0 en caso

contrario,
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w, es el salario o renta laboral percibida en la localidad de residencia en el momento Kk,

| es la oferta de trabajo,

T es la dotacion temporal,

h es el tiempo dedicado al ocio o al descanso,

4 son la rentas no salariales percibidas en el momento K,

R, son las remesas iniciales,

R, son las remesas enviadas a origen en el momento K,

O es una tasa de descuento que suponemos constante y que esta en funcion de las
preferencias intertemporales y de la intencién de permanencia en destino. Cuanto mayor
sea la intencion de permanencia, mayor sera la tasa de descuento. Por el contrario
cuanto mayor sea la intencidon de retorno, menor sera la tasa de descuento. Respecto de
las preferencias intertemporales, cuanto mayor sea la preferencia por el consumo actual
mayor serd la tasa de descuento y, por el contrario, cuanto mayor sea la preferencia por

el consumo futuro, menor sera la tasa de descuento respecto de las remesas,

p son los afios de permanencia del migrante en la ciudad huésped,

Y, es el ingreso (o consumo) esperado en la localidad de residencia (ciudad huésped,

ciudad de origen) en el momento k. Para evitar los sesgos comentados anteriormente se
tomarian como referencia los ingresos medios de los migrantes en destino segin las

caracteristicas personales (nivel educativo, género, edad y sector).
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Se trata de un modelo estatico en el que la distribucion de probabilidades es la
que se espera de los resultados o consecuencias posibles, suponiéndolos independientes.
La utilidad total de los n afios de duracion de la unidad familiar se obtiene sumando la
utilidad proporcionada por cada uno de los periodos por la probabilidad de ocurrencia.
La unidad de decision asume un riesgo voluntario, esto es, si no se cumplen sus

expectativas, o bien, retorna a su lugar de origen, o bien, elige un nuevo destino.

El Lagrangiano quedaria como sigue:

L, =U E( n uf(1+ r)”]—ﬂk[Z(qikPqik +2,P, )— Wl — g + Rk} ec[5.21]
1

k= i, ik
donde r es la tasa de actualizacion.

Sustituyendo szk y R, por sus valores queda como sigue:

=0 A e v bl v )i R 040

ec[5.22]

Condiciones de primer orden:

oL, 8UE ouf

. =AP (5.23
oUF ouf aq, AF, ecl5.23]

| Ok QU” ou =2 (cc+cmM ec[5.24]
oU® ouf oz, “

oL, OUF ouf 0Z

T aM =2(cc+cm)  ec[5.25]
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aL S m
: 8_/1i: izj}([qikP% +Z,M,(c* +c")] ec[5.26]

donde A es la utilidad marginal del ingreso futuro esperado.

Las tres primeras condiciones representan la equivalencia entre la utilidad
marginal y el coste monetario respecto del consumo de bienes y servicios
comercializables, no comercializables y respecto de la decision de migrar. Asi pues, las
ganancias derivadas del consumo de las amenities regionales del potencial destino
tienen su equivalente en el coste asumido por la decision de migrar. La utilidad
marginal de la decision de migrar tiene su equivalente en la utilidad marginal del
ingreso futuro esperado y de los costes monetarios y no monetarios asociados a la

migracion en funcion de las preferencias de la unidad de decision.

5.6. Modelos de comportamiento

En los ultimos afios, Canarias ha venido importando un volumen significativo de mano
de obra a efectos de su incorporacion en los sectores de servicios y construccion.
Ambos muy vinculados con el modelo de crecimiento turistico. En principio,
esperariamos que estos trabajadores extranjeros fueran “invitados temporales”. No
obstante, los residentes extranjeros en Canarias han aumentado significativamente a
tenor de los Padrones Municipales. Asi pues, los residentes extranjeros en Canarias han
pasado de representar el 4,12% del total de poblacion residente en las islas en 1991 al

14,15% en 2005.

En la actualidad, y a raiz de las presiones que este crecimiento poblacional
ejerce sobre las estructuras educativas, sanitarias, vivienda y asistencia social, el
Gobierno ha adoptado una serie de medidas que vinculan la inmigracién internacional
con la situacion en el mercado laboral, ademas de endurecer las medidas de control en
frontera para evitar la entrada de inmigrantes irregulares. Todo esto induce a una
necesaria reflexion sobre la importancia de la permanencia definitiva o temporal de

estos inmigrantes, pues de ello va a depender el impacto que los inmigrantes extranjeros
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tengan en el ambito social, demografico y econdmico a largo plazo. Un inmigrante que
se convierte en permanente en la ciudad huésped produce efectos diferentes a un
migrante temporal o circular. Estos efectos tienen incidencia tanto para las economias
de destino como de origen, a través de las remesas de emigrantes y el consumo. En este
sentido, hay una extensa literatura que analiza el cardcter permanente o temporal del
migrante y sus efectos tanto en la economia de la ciudad huésped como en la economia
de la ciudad de origen (Massey, 2002, 2006; Nekby, 2006; Dustmann, 2003; Dustmann
et al. 2002).

Del anélisis del comportamiento del migrante, asi como, de sus planes de futuro,
se obtienen las consecuencias econdmicas y demograficas de la inmigracion (Reagan y
Olsen, 2000; Duleep, 1994). En este trabajo, se busca profundizar en el conocimiento
del comportamiento del migrante en destino como respuesta al cumplimiento o no de las
expectativas generadas antes de partir y de la satisfaccion y emociones experimentadas
una vez que llega al destino. Las circunstancias de partida, sus expectativas respecto del
destino y las circunstancias particulares con las que se encuentra a su llegada,
determinaran su satisfaccion. Esa satisfaccion afectara a sus planes futuros y estos
planes afectaran a su comportamiento actual en destino respecto al consumo, envio de

remesas 0 maximizacion del ahorro.

Desde el enfoque neoclasico el papel de las remesas es ambiguo. No obstante,
desde la nueva economia de las migraciones, la migracion surge como respuesta a los
fallos del mercado en la ciudad origen, méas que, como un ajuste internacional a los
desequilibrios de mercado (Stark, 1991). Las ganancias salariales obtenidas, o bien se
remiten a origen, o bien se acumulan a los ahorros ante la expectativa de regresar a casa.
Asi pues, aquél migrante que tiene la intencion de regresar a casa gastarda menos en
consumo en el lugar de destino que aquél otro que no piensa retornar. En la muestra, se
observa que aquellos inmigrantes que tienen la intencion de quedarse definitivamente en
Canarias tienen un consumo minimo de 125 € mensuales, un consumo maximo de 6.000
€ mensuales y un consumo medio de 808 €. Mientras que el migrante que no tiene la

) .y .. . . . 123
intencion de quedarse definitivamente en Canarias, tiene un consumo minimo de 0 € ~,

' Los que conviven con un familiar en destino y no pagan alquiler, ni otros gastos de consumo.
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un consumo maximo de 3.000 € mensuales y un consumo medio de 772 €. Asi pues, el
migrante que tiene la intencion de permanecer definitivamente en Canarias tiene mayor
gasto medio mensual en consumo respecto del que no tiene la intencion de quedarse o

no lo tiene claro.

5.6.1. Modelizacidén econométrica de la intencion de permanencia

El modelo econométrico empleado para el analisis de la permanencia es un modelo logit
binario. La variable dependiente es una variable dicotomica que toma el valor 1 si el
individuo tiene la intencion de quedarse definitivamente en Canarias y 0 en caso
contrario. En este contexto, la funcién de utilidad aleatoria respecto de un grupo de

poblacion homogénea se especifica inicialmente como:
U, =V, +¢ ec[5.27]

donde U, es la utilidad esperada del individuo i de vivir en k, V, es la parte no
aleatoria de la funcion de utilidad y refleja las caracteristicas individuales y &; es

elemento aleatorio que refleja las diferencias en las preferencias individuales respecto

de k. En este caso en particular, V, incorpora las caracteristicas individuales que

influyen en la decision del individuo i respecto a la intencion de permanencia o no en el

destino K. Suponiendo que la componente estocastica de la funcion aleatoria &, sigue
una funcién de distribucion logistica entre individuos, la probabilidad P,; de que el

individuo i permanezca en K puede ser derivada como (Domenich y McFadden, 1975):

BX,
Py =Prob(Y, =)= F(V,) = F(F'X) =———— = A(F'x).  ec[5.28]
1+eﬂ ‘

parai=1,....., n individuos en k
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donde Y, es la variable dependiente que toma el valor 1 si el individuo i tiene la
intencion de permanecer en Canarias de forma definitiva, y toma el valor 0 en caso
contrario. El conjunto de pardmetros f refleja el impacto de los cambios en X sobre la

probabilidad de permanencia. El conjunto de variables explicativas, X,, representa las

caracteristicas individuales. Los parametros del modelo se estiman por el método de

maxima verosimilitud cuya funcion para las n observaciones viene dada por:

n 1-y;

L=TTIF(B )" [1-F(5'%)] ec[5.29]

i=1

Tomando logaritmos:

InL = Z y, InF(B'x;)+(1—y,)In(1-F(8'x,)) ec[5.30]

i=1

Las condiciones de primer orden del problema de maximizaciéon para el caso

particular del modelo logit binario requieren que:

olnL &
3 i:1( ) [5.31]

Las condiciones de primer orden dan lugar a ecuaciones no lineales cuya
solucion requieren de un método iterativo, Newton (Maddala, 1991). Los efectos

marginales en el modelo logit binario vendran dados por:

D ppli-atpnlp. ecls]
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Asi pues, para analizar la probabilidad de permanencia se disefia un modelo logit
binario. Por un lado, se consideran como variables explicativas que tienen que ver con
el origen, los afios de estudio y el idioma natal y, por otro, se consideran como variables
que tienen que ver con las circunstancias del migrante en destino, la tenencia de hijos, el
tiempo de estancia en destino, la satisfaccion en relacidén con su integracion social, las
emociones negativas que experimenta cuando piensa en la decision de venir a Canarias,
la importancia de las expectativas iniciales en la intencion de permanecer, el numero de

desplazamientos realizados a lo largo de la vida del individuo y la renta.

De la estimacion del modelo en la Tabla 5.8 la probabilidad de permanecer en
Canarias definitivamente depende de si el migrante tiene hijos o no, de los afos de
estancia, de la satisfaccion que siente respecto a su integracion social, de la intensidad
de las emociones negativas que experimenta cuando piensa en la decision de venir a
Canarias, de si su primera lengua es el castellano, de las expectativas generadas respecto
de los factores que determinan la eleccion del destino, de los afios de estudio, del
nimero de migraciones realizadas a lo largo de su vida y de la renta salarial. La mayoria
de estas variables se han seleccionado con base en las hipdtesis existentes en la
literatura sobre los factores que influyen en la decision de permanecer o no en destino,
ya comentadas a lo largo de este Capitulo. Otras variables se introducen
experimentalmente tomando como referencia el marco teérico planteado a lo largo de

124 Dustmann (1993) uso6 el modelo tedrico del ciclo de vida para mostrar

este Capitulo
que el incremento de los afios de estancia en el destino, el dominio del aleman, estar
casado con un nativo y tener hijos pequenos, incrementa la intenciéon de permanecer en
destino. Jasso y Rosenzweig (1988) encontraron que los inmigrantes cualificados tenian
una mayor probabilidad de regresar a su ciudad de origen. No obstante, Chiswick
(1986) no encuentra evidencia de que los afos de estudio sea una variable selectiva de
la emigracion o retorno. Steiner y Velling (1994) encontraron que la intencién de
permanecer en destino se incrementa con los afios desde que se migro, la educacion, la
habilidad de manejo del lenguaje (aleman), la tenencia de hijos pequefios y el sentirse

bien en Alemania. En este sentido, de la estimacion del modelo (1) de la Tabla 5.8,

resulta que las variables referentes a la tenencia de hijos, el tiempo de estancia en

124 , . . ., . . . .
Seria el caso de variables como satisfaccion social, emociones negativas y expectativas.
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destino y el dominio del castellano incrementan la probabilidad de permanecer

definitivamente en Canarias.

Tabla 5.8: Modelo de comportamiento respecto de la eleccion de Canarias como
destino definitivo. Logit Binario.

Variables @) 2) 3)
Independientes Coef. z- Prob. Coef. z- Prob. Coef.  z-Stat. Prob.
Stat. Stat.
Hijos 1.041 3.47 0.000 1.176  3.984 0.000 0.922  3.181 0.001
Afos de estancia  0.095  2.68 0.007 0.102 2.794 0.005 0.096  2.702 0.006
Satisfaccion 0.107 1.96 0.048 0.151 2.832 0.004 0.090 1.851 0.064
social
Emociones -0.264 -2.00 0.044 -0.33 - 0.011 -0.31  -2.481 0.013
negativas (EEN) 2.526
Idioma 0.730  2.39 0.016 0.597 1.994 0.046
Expectativas -0.22  -2.43 0.014
(EE)
Afios de estudio -0.065 -2.562 0.010
N° migraciones -0.25 - 0.058
1.888
Renta salarial -0.25 - 0.051
1.948
H-L stat. 7.64  p-valor (8)=0.46 11.68 p-valor (8)=0.16 8.01 p-valor (8)=0.43
Andrews stat. 15.86  p-valor (10)=0.10 14.34 p-valor (10)=0.15 15.82  p-valor (10)=0.10
Log likelihood -149 -134 -148
N 254 235 252

Nota: Variable dependiente = variable que toma el valor 1 si el migrante considera que Canarias es su
destino definitivo y 0 en caso contrario; Hijos = variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante tiene
hijos y 0 en caso contrario; Afios de estancia = Tiempo de residencia en Canarias; Satisfaccion social =
Grado de satisfaccion en una escala de 1 = muy poco satisfecho a 10 = muy satisfecho respecto de su
integracion socia; EEN = Es un indice que se construye a partir de la intensidad con que el migrante
siente algunas emociones negativas cuando piensa en la decision de venir a Canarias. La estimacion de
este conjunto de emociones negativas se calcula sumando el grado de intensidad de las emociones
expresadas en la pregunta 48 (mal, triste, enfadado, indignado, aturdido, preocupado, pensativo, no me ha
gustado nada, indiferente, no me preocupa) y dividiendo dicho valor por 10; Idioma = variable que toma
el valor 1 si el migrante tiene el castellano como primera lengua y 0 en caso contrario; Afios de estudio =
Anos de estudio completos; EE = Es un indice que se construye a partir de la suma de los distintos grados
de importancia que tienen una serie de factores a la hora de elegir destino (clima, distancia, tamafio de la
ciudad, acceso a la vivienda, empleo, salarios, sanidad publica, educacion publica) y dividido entre 8. Son
las expectativas generadas respecto del destino recogidas en la pregunta 16; N° migraciones = Numero de
movimientos migratorios realizados a lo largo de la vida del migrante; Renta salarial = variable ordenada
del tramo de renta salarial mensual neta en el que se encuentra el migrante en destino (tramo 1= menos de
400 €, tramo 2= entre 401 y 600 euros, tramo 3= entre 601 y 1000 euros, tramo 4= entre 1.001 y 1.500
euros, tramo 5= entre 1.501 y 2.000 euros, tramo 6= mas de 2.001 euros). Los estadisticos H-L (Hosmer-
Lemesshow, 1984) y Andrews (1988) bajo la hipdtesis nula, segin la cual el modelo especificado es

correcto, se distribuyen como una )(2 con J-2 y J grados de libertad respectivamente. Los p-valor son
altos, por lo que la especificacion de los modelos se puede considerar correcta.
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El nimero de afios de estudios, modelo (3), es una variable significativa para
explicar la probabilidad de permanecer en destino y su signo es negativo, como asi lo
predice el enfoque NE. A mayor nimero de afios de estudio en origen, mayor es la
probabilidad de retornar o menor es la probabilidad de permanecer en destino. Esta
variable esta fuertemente correlacionada con la variable que representa las expectativas
con respecto al destino (EE). De las estimaciones realizadas en este trabajo se desprende
que la tenencia de hijos contribuye positivamente a la probabilidad de quedarse

definitivamente en Canarias, mas atn, si estos estan en destino.

Si introducimos en ¢l modelo una variable dummy que toma el valor 1 si el
antecedente familiar en destino antes del desplazamiento es un hijo y 0 en cualquier otro
caso, la variable no es significativa'> pero el coeficiente es positivo. Estos resultados
encuentran soporte en ambos enfoques, NE y NEM, ya que ambos predicen que la
tenencia de hijos reduce la prediccion de retorno. Los hijos detraen a la madre del
mercado de trabajo reduciéndose asi el excedente econdmico previsto para retornar, por
lo que aumenta la probabilidad de permanecer en destino. Los hijos pueden jugar un
doble papel en el proceso de integracion de los padres en la ciudad huésped. Por un
lado, pueden acelerar el proceso de asimilacion cudndo éstos ayudan a sus progenitores
en el conocimiento social y cultural del nuevo destino pero, también, pueden retrasar el
proceso de asimilacion del conyuge que no participa en la fuerza laboral en destino y el
hijo se convierte en traductor y puente entre dos culturas diferentes, no estimulando la

integracion social del progenitor (Chiswick y Miller, 1992).

Al igual que ocurre en otros trabajos como, por ejemplo, Steiner y Velling
(1994), no se ha observado que el género tenga incidencia en la probabilidad de
permanencia. Si se observa que, cuadnto mayor es el nimero de movimientos
migratorios realizados por el migrante menor es la probabilidad de quedarse en
Canarias. Cuanta mas importancia le da el migrante a los factores que determinan la
eleccion del destino menor serd la probabilidad de permanencia (expectativas). Cuanto

mayor sea el tiempo de permanencia en destino, afios de estancia, mas probable es que

12 Probablemente porque la muestra con respecto a esta circunstancia en particular es pequefia
(coeficiente = 0,89; prob.= 0.41).
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se quede definitivamente. Esta circunstancia es coherente con lo que predice el enfoque
neoclasico (NE) respecto al retorno del migrante. De forma que, a mayor tiempo de
estancia en destino menos probable se hace el retorno. Massey et al. (2002), Borjas

(1989) y Dustmann (1993) obtienen similares resultados.

De las variables relacionadas con la satisfaccion'?®, la Ginica variable que influye,
de forma positiva en la decision de permanecer en Canarias, es la satisfaccion en cuanto
a la integracion social del migrante en la ciudad huésped (satisfaccion social). Esta
variable es significativamente importante en la determinacién de la felicidad del

. 127 . . . . .
migrante “'. De las variables relacionadas con las emociones que siente el migrante
respecto de la decision de venir a Canarias, se construyen dos indices. Uno, relacionado

. . 128 . .
con las emociones negativas ©~ (EEN) y, otro, relacionado con las emociones

12 (EEP). Las emociones negativas disminuyen la probabilidad de permanecer

positivas
en destino. La variable es significativa y de signo negativo. Cudnto mas fuerte sean
estas emociones, menor serd la probabilidad de que el migrante se quede
definitivamente. El indice relacionado con las emociones positivas estd correlacionado
con la variable relativa a la satisfaccion en destino con respecto a la integracion social.
Esta ultima variable es mas significativa que el conjunto de las emociones positivas

referentes a la decision de venir a Canarias, a la hora de explicar la intencion de

quedarse definitivamente en destino.

En relacion a la incidencia del idioma, aquellos migrantes cuya lengua natal o
primera lengua es el castellano, tienen mayor probabilidad de elegir Canarias como
destino definitivo. Este resultado es coherente con lo que predice el enfoque neoclasico
sobre el grado de conocimiento de la lengua en destino. De forma que cudnto mayor sea

la fluidez del idioma menor es la probabilidad de retornar. La fluidez en el idioma

126 En este Capitulo, se evalta la satisfaccion en la vida laboral, en la vida familiar y personal, en la vida
afectiva, relaciones con los amigos, en la integracion social y en la realizacion personal. Se gradua la
satisfaccion de 1 a 10, de menor a mayor importancia.

127 Este es el resultado de otras estimaciones empiricas realizadas con esta muestra de datos (modelo de
felicidad).

128 Se consideran emociones negativas: sentirse mal, triste, enfadado, indignado, aturdido, preocupado,
pensativo, no me ha gustado nada, indiferente y no me preocupa. La escala de graduacion vade 1 a 7, de
menor a mayor intensidad.

12 Se consideran como emociones positivas: sentirse contento, euférico, feliz y bien. La escala de
graduacion va de 1 a 7, de menor a mayor grado de intensidad.
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facilita la integracion social del migrante, que incide positiva y significativamente en la
decision de permanecer. La renta salarial, que no parece incidir significativamente en la
felicidad del inmigrante'’, reduce la probabilidad de permanecer definitivamente en
destino. Este resultado concuerda con el enfoque NEM; no asi con el enfoque NE.
Desde el punto de vista de NEM, cudnto mas gana el migrante antes logra sus objetivos

econdmicos y, por tanto, antes retorna al origen.

Por tanto, los ingresos salariales influyen positivamente en la prediccion de
retornar o negativamente en la probabilidad de permanecer definitivamente en destino.
La interpretacion desde el punto de vista del enfoque neoclasico es justamente la
contraria y asi, cuanto mayores son las ganancias salariales menor es la probabilidad de
retornar o mayor es la probabilidad de permanecer en destino, porque su objetivo
consiste en maximizar la utilidad en funcidon de las ganancias salariales. La variable
“vivienda en propiedad”, segin el enfoque NE, contribuye positivamente a la
probabilidad de permanencia o disminuye la prediccion del retorno. Para el enfoque
NEM, esta circunstancia no tiene incidencia en la prediccion del retorno. En este
modelo, la vivienda en propiedad no es significativa para explicar la probabilidad de
permanencia. Por ello, el resultado se acerca mas al enfoque NEM. No obstante, hay
que tomar con cautela este resultado ya que en la muestra predomina el alquiler de la

vivienda, siendo menores los casos de los migrantes con vivienda en propiedad.

Tomando como referencia el modelo (1) de la Tabla 5.8, por ser el que presenta
mejor bondad de ajuste con respecto a los otros dos, las probabilidades mas bajas de
permanencia definitiva en Canarias (p < 0,40) se corresponden con un individuo joven,
alrededor de los treinta afios de edad, procedente de Europa del Este, titulado
universitario, soltero, sin antecedentes familiares en destino, sin informacion previa
sobre el destino antes de realizar el desplazamiento, con varios desplazamientos
migratorios realizados a lo lardo de su vida" 1, con menos de tres afios de estancia,

trabajador del sector servicios, con un manejo del castellano hablado y escrito regular y

1% Este es el resultado de otras estimaciones empiricas realizadas con esta muestra de datos (modelo de
felicidad).
1! Media de tres desplazamientos migratorios.
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que asigna un gran valor al empleo y los salarios como factores determinantes de la
eleccion del potencial destino. Las probabilidades de permanencia definitiva mas altas
(p > 0,65) se corresponden con un individuo de 41 afios de edad media, de procedencia
latinoamericana o africana, casado, con hijos, con pocos desplazamientos migratorios a
lo largo de su vida, con antecedentes familiares en destino antes de su llegada, sin
titulacién universitaria, con informacién previa sobre el lugar de destino antes del
desplazamiento y con un buen conocimiento del castellano hablado y escrito. La
probabilidad de permanencia para los valores medios de las variables, suponiendo la
tenencia de hijos y el idioma castellano como primera lengua (modelo 1) es de 0.78'*.

El efecto marginal de la estancia en destino es de 0.016, el del idioma es de 0.125 y la

tenencia de hijos es de 0.178.

5.6.2. Factores determinantes de las remesas'®

Para analizar el comportamiento del migrante en destino con respecto al envio de

remesas y su consumo, se estima un modelo censurado Tobit, donde y; es la variable
latente (envio de remesas deseado o potencial, segln el modelo estimado) e y, es la

variable observada definida como el importe mensual de las remesas enviadas a origen.
El grupo de variables independientes, X;, son las relativas a los ingresos, la tenencia de
hijos, continente de procedencia, distancia respecto del lugar de origen, el consumo en
destino, los antecedentes familiares en el destino, nivel de estudios, afios de estudio,

afios de estancia en destino y la intencidon de permanencia definitiva (destino definitivo).

De los resultados de las estimaciones en la Tabla 5.9, las remesas de emigrantes
dependen de la renta salarial, el gasto en consumo, la tenencia de hijos o no, el
continente de procedencia, la importancia del factor distancia a la hora de elegir destino,

la presencia de familiares en destino, el nivel de estudios del migrante y los afios de

132

YAi = A(1.041 *14+0.095*%5.98+0.107*7.9-0.264*2.26 + 0.730*1-0.22 *5.83)= 0.78

'3 Aunque no existe una teoria sobre el comportamiento de las remesas, existen algunas evidencias
empiricas sobre sus determinantes (Knowles y Anker, 1981; Lucas y Stark, 1985; Fox y Stark, 1987;
Merkle y Zimmermann, 1992; Massey et al., 2006).
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estancia en la ciudad huésped. Las variables més significativas son el consumo y el
nivel de estudios del migrante. El ingreso o renta salarial neta influye positivamente en
el envio de remesas a origen. A mayor renta, mayor envio. No obstante, la variable mas
significativa en la determinacion del envio de remesas a origen es el consumo actual.
Esta variable es significativa y de coeficiente negativo. Por esto, a mayor consumo
menor envio de remesas. El migrante, desde el enfoque NEM, puede optar entre
maximizar su consumo en destino y, por lo tanto, no pareciera que tuviera la intencién
de regresar a su origen, o bien, maximizar su ahorro en destino con la intencién de

regresar a origen (migracion circular).

De los resultados del trabajo de Massey et al. (2006) en relacion con el envio de
remesas, se observa un coeficiente negativo respecto de los hijos que estan en EEUU.
Por otro lado, en cuanto a la cualificacion, se obtiene que, a mas afios de estudio menor
es la probabilidad de enviar remesas. Obtienen un efecto curvilineo de los diferentes
grados educativos sobre la probabilidad de enviar remesas, de forma que a mayor grado
educativo menor es la probabilidad de enviar remesas. En este trabajo, la variable “nivel
de estudios” resulta ser significativa y de coeficiente positivo. Tal y como se define esta
variable, los que no tienen estudios universitarios envian mayor volumen de remesas
que los que tienen estudios universitarios'**. Ademas de este efecto, se aprecia un efecto
curvilineo de forma que a medida que el nivel educativo es mayor (licenciado respecto a
estudios no universitarios), el envio de remesas es menor. Si en lugar de la variable
“nivel de estudios”, introducimos en el modelo (1) la variable “afios de estudio” el
coeficiente es de signo negativo aunque es menos significativa (coeficiente = -5.06;
prob. =0.09). Luego a mas afios de estudio menor envio de remesas. La tenencia de

.. 135 - .. ’
hijos'*” influye positivamente en el envio de remesas.

En relacion a la incidencia que tiene la existencia de familiares en destino antes

de realizar el desplazamiento a efectos del envio de remesas, “familiares en destino” es

134 Se pueden consultar los efectos marginales en la Tabla 5.10.

135 La variable “Hijos” recoge el hecho de si tienen hijos o no. Al ser positivo el signo, se intuye que la
mayor parte de los encuestados tienen los hijos en origen. De forma indirecta, cudndo se cuestiona acerca
de la existencia de hijos en Canarias antes de realizar el desplazamiento se puede ver como influye este
hecho en el envio de remesas a origen (el signo del coeficiente es negativo).
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una variable significativa y de signo negativo en relacion con las remesas. Esto tiene
sentido, por cuanto, a medida que la reagrupacion familiar se va produciendo, el envio
de remesas es menor. Una cuestion interesante que se observa, es que, no todos los
familiares que estan en destino influyen de la misma manera. Si introducimos la
variable ficticia que toma el valor 1 si el antecedente familiar es un hijo y 0 en cualquier
otro caso, el coeficiente es ain mas negativo que el anterior (modelo 2 de la Tabla 5.9).
Luego, cuanto mas cercano es el familiar que estd en destino menor es el envio de
remesas. Si introducimos la variable ficticia teniendo en cuenta que el familiar en
destino es el conyuge, el envio de remesas disminuye menos que en el caso de ser un
hijo y mds con respecto a cualquier otro familiar en destino. Estas dos tltimas variables
no son significativas probablemente porque la muestra no es lo suficientemente grande

respecto de cada caso en concreto.

Asi pues, si la presencia de la esposa en destino, asi como la del hijo hacen que
el envio de remesas sea ain menor, que con respecto a cualquier otro familiar',
pareciera que el plan de futuro es la permanencia definitiva en destino. Respecto al
resultado de la esposa en destino, éste encuentra soporte en el enfoque neoclasico pero
no en el enfoque de la NEM. Segun el enfoque neoclasico, la presencia de la esposa en
destino disminuye los costes de migrar y, por tanto, la probabilidad de retornar es menor
y, supuestamente, si la probabilidad de retornar es menor, también lo seran las remesas
dado que suponemos que si la intencion es la de permanecer definitivamente, el
consumo en destino aumenta y, por ende, disminuye el envio de remesas. Se constata
que la correlacion entre el consumo en destino y la presencia de la esposa es positiva.

La relacion entre el envio de remesas y la presencia de la esposa es negativa.

Se observa que los inmigrantes europeos envian menos remesas con respecto a
los inmigrantes latinoamericanos o africanos. La importancia del factor distancia en
relacion a la eleccion de destino hace que a mayor distancia, mayor es el envio de
remesas. El tiempo de estancia en destino, disminuye el envio de remesas. Esto es

coherente con los resultados del modelo referente a la eleccion de Canarias como

13¢ Coeficiente de la esposa en destino = -45,75; coeficiente del hijo en destino = -94,48 y coeficiente de
un familiar en destino =-11,16 (modelo 3 de la tabla 4.9).
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destino definitivo, de forma que si el tiempo de estancia aumenta la probabilidad de
permanecer definitivamente en destino es 16gico pensar que las remesas disminuyan con
el tiempo de estancia. Con el tiempo de estancia en destino van disminuyendo las
remesas a origen, al mismo tiempo que va aumentando el consumo en destino ante la
intencion de quedarse definitivamente. El coeficiente de la variable “destino definitivo”

en el modelo (4) de la Tabla 5.9 es negativo, aunque no es significativo.

El efecto marginal de algunos regresores en el punto medio’®’ con respecto al

envio de remesas tomando ¢l modelo 1 de la Tabla 5.9 es el siguiente (Tabla 5.10):

Tabla 5.10: Efecto marginal de los regresores. Modelo Tobit (1) de la Tabla 5.9.

Regresores Efecto Marginal
SELY, /X;;Y, >0
b/ >0) = f @ 'B = D(e)
Xy

Consumo 20,20 d(0.2505) =-0,20%0,5988 = -0,12
Afios de estancia -6,42®(0.2505) = -6,42*0,5988 = -3,84
Familiares en destino -10,94 @(02505) = _10,94%0,5988 = -6,55
Renta salarial 32,90 D(0.2505) = 32,90%0,5988 = 19,70
Estudios universitarios superiores 53,58 @(0_25()5) = 53,58%0,5988 = 32,08
Sin estudios universitarios 53,58 CD(O.8 145) = 53,58%0,7923 42,45
Distancia 12,290 ®(0.2505) = 12,29%0,5988 = 7,36

Por tanto, el efecto marginal negativo cuantitativamente mas importante es la
existencia de familiares en el destino. Desde el punto de vista positivo, el efecto
marginal mas importante en el envio de remesas esta en los que no tienen estudios

universitarios.

137 Suponiendo el tramo salarial més frecuente = 3, hijos = 1, Deuropeos = 0; distancia = 3,69, consumo
medio = 796,60; nivel de estudios universitarios superiores, afios de estancia = 5,98 y familiares en
destino = 1.
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Tabla 5.9: Modelo de comportamiento respecto del envio de remesas. Determinantes de las remesas de los inmigrantes extranjeros en
Canarias. Modelo Tobit, censurado por la izquierda a cero.

Variables (1) (2) (3) (4)

Independientes Coef. z-Stat. Prob. Coef. z-Stat. Prob. Coef. z-Stat. Prob. Coef. z-Stat. Prob.
Renta salarial 32.90 234  0.019 3297 235 0.0185 31.60 224  0.024 43409 2.6565 0.0079
Hijos 58.63 2.02 0.042 63.07 2.17 0.0300 64.88 222 0.025 67.571 2.1182 0.0342
Deuropeos 9749 290 0.003 -97.20 -290 0.0036 -9520 -2.84 0.004 -92.782 -2.643 0.0082
Distancia 12.29 277 0.005 1195 270  0.0068 12.27 277 0.005 13.567 2.8973 0.0038
Consumo -0.20 -427 0.000 -0.208 -432 0.0000 -0.203 -422 0.000 -0.199 -4.088 0.0000
Nivel de estudios 53.58 436 0.000 53.92 441 0.0000 54.70 446 0.000 52.818 4.1186 0.0000
Afios de estancia -6.42 -2.10  0.03 -6.180 -2.03 0.0424 -6.201 -2.04 0.041 -5.697 -1.819 0.0689
Afios de estudio -4.058 -1.398 0.1620
Destino definitivo -2.908 -0.093 0.9252
Familiares en destino  -10.94  -2.07 0.037 -10.935 -2.08 0.0374 -11.16 -2.12 0.033 -10.388 -1.914 0.0555
Hijo en destino -98.847 -1.26 0.2044 -9448 -1.19 0.232
Conyuge en destino -45.75  -0.81 0.417
o 190 15.44 0.000 189 15.44 0.0000 189 1545 0.000 192 15.22  0.0000
F -stat. 13.58 0.000 12.36 0.0000 11.22 0.000 10.62 0.0000
l2 108.66 0.000 111.22 0.0000 112.22 0.000 106.22 0.0000
Log likelihood -088.22 -987.36 -987.03 -961.59
N 234 234 234 229

Nota: Renta salarial = variable ordenada del tramo de renta salarial mensual neta en el que se encuentra el migrante en destino (tramo 1=
menos de 400 €, tramo 2= entre 401 y 600 euros, tramo 3= entre 601 y 1000 euros, tramo 4= entre 1.001 y 1.500 euros, tramo 5= entre
1.501 y 2.000 euros, tramo 6= mas de 2.001 euros); Hijos = variable que toma el valor 1 si el migrante tiene hijos y 0 en caso contrario;
DEuropeos = variable que toma el valor 1 si el migrante procede de Europa y 0 en caso contrario; Distancia = Grado de importancia (del 1
al 8) del factor distancia a la hora de elegir destino; Consumo = Gasto mensual en consumo; Nivel de estudios = variable ordenada que
toma el valor 1 si el individuo es licenciado, 2 si es diplomado y 3 si no tiene estudios universitarios; Afios de estancia = Tiempo de
residencia en Canarias; Familiares en destino = Variable ordenada que toma el valor 1 si el encuestado es el que primero de la familia en
migrar, 2 si se trata del conyuge/pareja, 3=hermanos, 4=hijos, S=padres, 6=abuelos, 7=tios, 8=primos, 9=toda la familia y10= otro; Hijo en
destino = variable que toma el valor 1 si el antecedente familiar en destino antes del desplazamiento es el hijo del migrantes y 0 en caso
contrario; Coényuge en destino = variable que toma el valor 1 si el antecedente familiar en destino antes del desplazamiento es el conyuge

del migrantes y 0 en caso contrario.
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5.7. Conclusiones

En relacion a la configuracion de las expectativas, los resultados permiten probar que
las caracteristicas personales y familiares condicionan las expectativas en la eleccion del
potencial destino. Asi pues, la edad y la procedencia del individuo son variables
significativas en cuanto a la importancia del clima. El estado civil (casado) condiciona
las expectativas sobre la distancia entre el lugar de origen y el potencial destino. La
procedencia latinoamericana y la tenencia de hijos son variables que contribuyen a la
importancia de los salarios como objetivo a alcanzar. Asi pues, en la configuracion de
las expectativas sobre el lugar de destino y, por tanto, en su grado de cumplimiento

influyen las caracteristicas personales y familiares.

Referente a la renta salarial cuyas expectativas no se ven reflejadas en el salario
percibido, es determinante la situacion legal del migrante, el género, el nimero de
migraciones realizadas a lo largo de la vida del individuo y la experiencia laboral en el
destino. La experiencia laboral en origen no tiene reflejo en los salarios percibidos en
destino, luego no es una experiencia exportable. El inmigrante legal se situaria en un
tramo de renta superior que el que estd en situacion irregular. La experiencia laboral en
destino también contribuye positivamente a situarse en un tramo de renta superior. El

vardn inmigrante, por término medio, gana mas que la mujer.

La decision de migrar, asi como, la decision de permanencia, retorno o eleccion
de un nuevo destino forman parte de un complejo proceso socioeconémico en el que
inciden multitud de factores, algunos observables y otros no tanto (deseo de aventura,
riesgo, situaciones familiares extremas, razones culturales, politicas, etcétera). El tiempo
de estancia se configura como una variable clave en la explicacion de la permanencia en
destino y, por ende, en el envio de remesas de los emigrantes a origen. De la
satisfaccion en relacion con la integracion social depende la felicidad del migrante en la
ciudad huésped, asi como los planes de futuro sobre la permanencia. La renta salarial no
parece ser importante en la explicacion de la felicidad del migrante en destino y, por
otro lado, a mayor renta, menor es la intencion de permanencia ajustandose este

comportamiento al enfoque de “la nueva economia de las migraciones”. Segun esto,
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estariamos ante un inmigrante circular mas acorde con las propuestas del nuevo

enfoque.

Por otra parte, un alto porcentaje de estos inmigrantes internacionales (38% de
n=296) poseen estudios universitarios lo que no contribuye a sentirse mas felices en la
ciudad huésped con respecto a aquellos otros que no tienen estudios universitarios a
pesar de que, en principio, el nivel de estudios facilita la integracion en destino, los
contactos y las posibilidades de empleo. Con el nivel de estudios aumentan las
posibilidades de insatisfaccion al no verse cumplidos unos objetivos mas ambiciosos
que aquellos que no tienen estudios. Los inmigrantes de mayor cualificacion son los que
aportan mayor excedente neto en el pais de destino®® por lo que es deseable su

permanencia.

Las variables mas significativas en cuanto al envio de remesas tienen que ver
con el consumo en destino y el nivel de estudios. A mayor consumo en destino, lo que,
responderia, supuestamente, a un plan o intencion de quedarse definitivamente en
Canarias, menor es el envio de remesas. A mayor graduacion del migrante (licenciado),
menor es el envio de remesas relativamente comparado con un migrante sin estudios
universitarios. El tiempo de estancia en destino reduce el envio de remesas. Recordemos
que con el tiempo de estancia aumenta la probabilidad de permanencia definitiva, lo es

coherente con un mayor consumo en destino y un menor envio de remesas.

Finalmente, la presencia de familiares en destino reduce el envio de remesas, lo
que tiene sentido si pensamos que, a medida que se van cumpliendo los objetivos de
reagrupacion en aquellos migrantes que planean quedarse definitivamente en Canarias,
no es necesario compensar los ingresos familiares en origen. Este envio de remesas es
alin menor cuanto mas cercano es el familiar que esta en destino (hijo y conyuge). Los
enfoques NE y NEM predicen que la presencia de hijos en destino disminuye la
prediccion de retorno, lo que aumenta la probabilidad de permanecer. Concerniente a la
presencia de la esposa en destino, el enfoque neoclésico predice el mismo efecto que

con los hijos pero el enfoque NEM predice lo contrario.

1% Borjas (1994) analiza el excedente neto en la economia de destino en funcion de la cualificacion de los
inmigrantes y su relacion con la de los nativos.
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Todos estos resultados tienen importancia para la determinacién de la politica de
inmigracion. Esto es, parece importante la necesidad de reforzar los controles en el
interior de la frontera, dado que la situacion regular/irregular del inmigrante en destino
va a condicionar de forma significativa el salario percibido. De ello dependera el envio
de remesas a origen y su consumo en destino, lo que afectara, no sélo, a la economia de
origen, sino también, a la de destino. Es importante garantizar la integracion social, de
lo que dependera su satisfaccion y felicidad en destino, condicionando el
comportamiento sobre la permanencia o el retorno. Por tanto, condicionara el que los
inmigrantes sean una poblacién permanente o circular en destino, lo que incidira en la
composicion de la poblacion de la ciudad huésped y tendré incidencias importantes en
el resto de la economia (seguridad social, recaudacion tributaria, tasas de desempleo,

generacion de empleo, infraestructuras educativas y sanitarias, etc.).

De los resultados del estudio se concluye que la teoria del capital humano
resulta insuficiente para el andlisis de la migracidn internacional, ya que no parece que
sus ganancias salariales vayan a coincidir con la media salarial de los residentes'*’. Las
caracteristicas y los antecedentes familiares en la ciudad huésped, las posibilidades de
integracion social y las preferencias sobre el destino tienen un peso importante en la
permanencia y eleccion del destino. Aspectos estos Ultimos relacionados con el
bienestar del migrante y que son ignorados por la teoria del capital humano. Es posible
que para distancias mas cortas (del campo a la ciudad) la decision de migrar esté
fundada mas en las diferencias salariales que en otros aspectos relacionados con el
bienestar, pero para distancias mayores el beneficio o la utilidad de migrar no es
valorada sélo por las diferencias salariales, sino también, por la satisfaccion o el
bienestar utilitario. Asi pues, parece mas adecuado el tratamiento de la migracion
internacional como actividad de consumo tomando como base la teoria de la utilidad

esperada.

1% Este comportamiento puede diferir cuando el desplazamiento es desde una zona rural a otra urbana en
el marco de una misma region. En estos desplazamientos es posible que las hipotesis sobre las ganancias
salariales medias a percibir después del desplazamiento coincidan con las de los residentes urbanos.
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CAPITULO 6

CONCLUSIONES

En los ultimos treinta afios, los economistas han ido profundizando en el estudio de las
migraciones desde el punto de vista microecondmico en el marco de la teoria de la
decision individual. En el andlisis de las migraciones y su interrelacion con la economia
encontramos una abundante literatura empirica. Esta evidencia estd centrada
fundamentalmente en los movimientos migratorios interregionales bajo el enfoque
neoclasico. Menos abundante son los trabajos empiricos que analizan las migraciones
internacionales y, menos aun, la inmigracidon internacional ilegal. Desde el punto de
vista teorico, la migracion es analizada desde diferentes disciplinas dando lugar a
diversas teorias explicativas del fendomeno migratorio. Esta memoria se ha centrado en
el analisis de cuatro teorias, cuales son, la teoria neoclasica, la nueva economia de las
migraciones, la teoria de las redes de la migracion y la teoria de la decision de migrar
como actividad de consumo. En el Capitulo 2 se analizan sus proposiciones, hipodtesis e
implicaciones en materia de politica migratoria. En los restantes Capitulos de esta
memoria y haciendo uso de las herramientas que nos proporciona el analisis econdmico
aplicado, se ha tratado de probar la validez de estas teorias para explicar la migracién

internacional en Canarias desde el punto de vista de los factores determinantes.
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En una primera etapa, el andlisis de la migracion interior y exterior se realiza con
datos agregados y bajo el tradicional enfoque neoclasico. De los resultados de este
analisis se identifican cinco factores determinantes de la inmigraciéon en Canarias,
cuales son, la inmigracion del periodo anterior que actia como efecto multiplicador en
la generacion de nuevos flujos, el PIB regional, la tasa de crecimiento del empleo, el
cambio legislativo y el clima. El efecto llamada que ¢jerce la presencia en el destino de
amigos y familiares a tenor de los datos obtenidos es bastante importante en el caso de
Canarias. Luego la teoria de las redes aplicada a este caso explicaria una parte

importante de los flujos de inmigracion.

Los salarios no acttian como factor de atraccion de la inmigracion. No obstante,
si se ven afectados por el volumen de inmigrantes. Como consecuencia, se observa una
relacion negativa entre el volumen de inmigrantes y la tasa de crecimiento del coste
laboral de forma que una mayor afluencia de inmigrantes tiende a bajar el coste del
trabajo. Los factores institucionales como son los cambios legislativos afectan a los
movimientos migratorios. En este caso particular, el cambio legislativo de 1985 afectd
positivamente a la entrada de inmigrantes extranjeros. Estos antecedentes implican que
en el futuro la eficacia de las medidas en materia de politica de inmigracion se pueda
ver afectada bajo el supuesto de la reagrupacion familiar. Por ejemplo, una politica
selectiva de la inmigracion hacia determinadas cualificaciones o sectores de trabajo se
puede ver distorsionada por los antecedentes familiares en destino. Por ultimo, se
concluye que los flujos migratorios en Canarias tienen un efecto desequilibrador, por
cuanto estos flujos no atenuan las diferencias regionales (salario y desempleo),
respondiendo a los factores econdmicos mas que proporcionalmente con relacion a

cualquier otro factor compensador, como pudiera ser la distancia o la lejania.

En una segunda etapa, y ante la limitacioén de los datos agregados para evaluar la
importancia de determinados aspectos cualitativos, tanto en la decision de migrar como
en la eleccion del destino y su permanencia, se plantea la obtencion de una base de
microdatos a partir de la realizacion de encuestas personales que nos permitan desgranar
el proceso de toma de decisiones, particularmente en lo que se refiere a la eleccion del

destino y su permanencia. La base de microdatos aporta todos lo datos necesarios para
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profundizar en el andlisis del comportamiento del migrante internacional: factores
determinantes, caracteristicas personales y familiares, ingreso, ahorro, remesas,
consumo, bienestar y seguridad. No obstante, cuenta con una limitacion y es la no
disponibilidad de datos de los no-migrantes, lo que nos permitiria profundizar en la
decision de migrar y en el proceso de seleccion positiva o negativa en origen. Por ello,

parece interesante abordar su estudio en el futuro.

Del analisis de la muestra, se concluye que el inmigrante medio se puede
caracterizar como un individuo joven con una media de edad de 37 afios cuyo principal
motivo para desplazarse es el economico-laboral. A priori, parece existir una mayor
propension a migrar entre los casados varones con hijos que entre los solteros sin hijos.
La mayoria de estos inmigrantes proceden de zonas urbanas y no de zonas rurales. S6lo
un 17,4% procede de una zona rural, lo que viene a confirmar los recientes trabajos
empiricos sobre migraciones internacionales'*’. Las migraciones internacionales son de
ciudad a ciudad, y no de zona rural a la ciudad de otro pais, por lo que esta circunstancia
dificulta el tratamiento de la migracion internacional desde el punto de vista de la teoria
del capital humano, cuyo enfoque parte de la consideracion de los desplazamientos de

41 El individuo que migra a otro pais no lo

zona rural a zona urbana (Todaro, 1969)
hace s6lo por la existencia de unas diferencias salariales, sino que busca un bienestar y
cubrir determinados fallos del mercado existentes en su pais. De otra forma no se podria
explicar que existiendo unas enormes diferencias salariales entre los paises
desarrollados y los no desarrollados, haya migrantes que toman la decision de retornar a

su pais de origen o elegir un destino con unas tasas de desempleo elevadas.

Del analisis de los factores que determinan la eleccion del destino, los mas
importantes son el empleo, la sanidad, la educacién y los salarios. En términos

generales, el 64,85% de los encuestados consideran sus expectativas bastante o muy

1% Greenwood y McDowell (1986).

1 Por lo que se ha constatado del estudio, la media salarial del inmigrante dentro de un sector es algo
inferior a la media salarial de los nativos para el mismo sector por lo que esto supondria un sesgo mas en
el tratamiento de la migracion internacional desde la teoria del capital humano dado que se toman las
ganancias de los residentes en destino como ingresos potenciales de la migracion. Ademas la experiencia
laboral de origen no parece influir en el salario que se percibe en destino. Por lo que, un migrante con
diez afios de experiencia en el sector servicios no va a percibir lo mismo que un nativo con diez afios de
experiencia en este sector a los efectos de calcular los potenciales beneficios de la migracion (Wertheimer
111, 1970; Masters, 1972; Cole y Sanders, 1985).
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satisfechas. Para cumplir sus objetivos, es significativo que el 95% de estos inmigrantes
han llegado en avion y en el 55% de los casos con visado de turista. Los datos
recabados no nos permiten determinar si tenian intencion de quedarse cuando
obtuvieron un visado de turista. Sin embargo, la mayoria de los encuestados confiesa
que cuando sacaron su visado tenian la intencion de venir a buscar trabajo. Luego, la
entrada irregular se convierte en el mecanismo habitual de acceso, con el 61,3% entre
los que entran como turistas mas los que entran sin papeles. A ello se une que mas del
70% de los encuestados no ha experimentado ningun tipo de control una vez ha entrado
en el archipiélago. S6lo un 5% confiesa no haber incurrido en coste alguno en el
desplazamiento, lo que no es relevante para afirmar que la migracién en el caso que nos
ocupa sea un negocio familiar. La estancia media en destino alcanza los seis afios.
Circunstancia esta ultima que condicionard su comportamiento en destino. De hecho, la
probabilidad de permanecer definitivamente en Canarias aumenta con los afios de

estancia.

Un aspecto importante a destacar en todo este proceso es el papel que juega la
mujer como migrante condicionada respecto de la situacion laboral de su pareja, y el
efecto que tiene en las remesas y el consumo la presencia de la esposa y/o los hijos en el
destino. Asi, la presencia de familiares en el destino reduce el envio de remesas pero el
consumo es mayor, por lo que el plan de futuro parecer ser la reagrupacion familiar y la
permanencia definitiva. El descenso de las remesas ante la presencia de familiares en

destino es menor cuanto mas cercano sea el pariente.

Respecto de la permanencia en la ciudad huésped, podemos distinguir entre
migrantes circulares y migrantes permanentes. Estas intenciones de permanencia o
temporalidad afectan a su integracion, a las ganancias salariales, al consumo en destino
y al envio de remesas a origen. Inciden ademas en la composicion demografica insular,
bajando la media de edad de la maternidad y elevando el nimero medio de hijos por
mujer. De los resultados del analisis de la muestra no se puede vincular la circularidad
de los migrantes al fracaso en el mercado laboral como supone el enfoque neoclasico.
La evidencia empirica en este caso muestra que los migrantes temporales tienen menor

tasa de paro, y su ganancia salarial media no difiere de forma significativa respecto de la
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de los migrantes permanentes. Mas bien, habria que ligar esta circularidad con sus

propias caracteristicas personales y familiares.

En una fase mds avanzada y a la vista de los resultados anteriores, se analiza en
profundidad el comportamiento del migrante en destino. Cémo se configuran sus
expectativas respecto al destino, qué grado de cumplimiento alcanzan, cual es el
bienestar material y utilitario que experimentan los migrantes en destino y, como
resultado de estas interacciones, como se comporta el migrante en la ciudad huésped, su
intencion de permanencia, el consumo y las remesas. Los resultados obtenidos tienen
importancia para la determinacion de las politicas de inmigracién (integracion,

seleccidn positiva o negativa, reagrupacion familiar, etc.).

El tiempo de estancia en la ciudad huésped juega un papel determinante en la
probabilidad de permanencia en destino y, en funcion de ello, las remesas y el consumo
seran mayores o menores. La investigacion en esta ultima fase se dirige, en primer
lugar, a contrastar la viabilidad del enfoque neoclésico en la explicacion de la migracion
internacional y, en segundo lugar y a la vista de los resultados empiricos, a proponer un
nuevo enfoque en el andlisis de los movimientos migratorios internacionales. En este
sentido se utiliza la teoria neoclésica del consumidor, de forma que el migrante se

comportaria como un consumidor mas.

Una de las conclusiones mas importantes es que a partir de la evidencia empirica
de este trabajo, el enfoque neoclédsico se muestra insuficiente para explicar la migracion
internacional en el contexto actual. Es posible que para distancias mas cortas (del campo
a la ciudad) la decision de migrar esté fundamentada mas en las diferencias salariales
que en otros aspectos relacionados con el bienestar pero para distancias mayores, el
beneficio o la utilidad de migrar no es valorada sélo por las diferencias salariales, sino
también, por la satisfaccion o el bienestar utilitario. Por otra parte, no parece que los
flujos migratorios internacionales en el caso de Canarias tiendan a reducir las

diferencias salariales y de desempleo regionales.
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Tomando como base el enfoque neoclasico tampoco se puede explicar los bajos
flujos inmigratorios ante las enormes diferencias salariales con respecto al mundo no
desarrollado. Esto demuestra que, si bien, las disparidades econdmicas son importantes,
no obstante, hay un conjunto de factores no econdémicos que quedan al margen del
enfoque neoclasico y que afectan a la decision de migrar. Uno de estos factores es el
institucional. Como resultado del andlisis recogido en el Capitulo 3 de este documento,
la legislacion de la ciudad huésped desempenia un papel importante como factor de
atraccion o expulsion de inmigrantes. Asi pues, si el enfoque neoclasico predice que el
migrante se dirigira hacia la ciudad con mayores salarios pero la realidad es que esta
ciudad cuenta con fuertes obstaculos legales a la entrada de inmigrantes, estos
potenciales migrantes se dirigiran hacia otra region o ciudad con menores obstaculos
legales aunque los salarios sean menores. Los factores culturales también quedan al
margen del enfoque neoclasico, y estos desempefian un papel fundamental en el proceso
de integracion de los inmigrantes. Como se muestra en el Capitulo 5 el grado de
integracion del inmigrante afecta a su satisfaccion, y ésta a la decision de permanencia o
no en la ciudad huésped, asi como, a su comportamiento actual con respecto al consumo

y al envio de remesas a origen.

Por otra parte, el migrante retornado o temporal es visto desde el enfoque
neoclasico como “fracasado” en su proyecto. Desde otro punto de vista, el migrante
retornado regresa exitoso a casa después de haber alcanzado sus objetivos econémicos.
A partir de la evidencia empirica de este trabajo y como ya se ha comentado, los
migrantes temporales, es decir, aquellos que no tienen la intencién de permanecer
definitivamente en Canarias, no se encuentran en peor situaciéon laboral que los
permanentes e indecisos. Por tanto, no parece ajustarse a la realidad tratar de garantizar
la permanencia de los migrantes fundamentdndose solo y exclusivamente en las
diferencias salariales entre ciudades y tampoco parece ajustarse a la evidencia empirica

el supuesto fracaso del migrante retornado.
La nueva economia de las migraciones comparte con el enfoque neoclasico la

racionalidad de la eleccion. Sin embargo, el actor de la toma de decisiones es la unidad

familiar. Las caracteristicas familiares tienen un gran peso tanto en la eleccion del
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destino como en su permanencia. No obstante, desde este punto de vista, no queda

claramente definido el papel de las remesas en el proceso migratorio.

Hasta el momento, y particularmente en Espaia, no se ha llevado a cabo ningtin
estudio que profundice en el comportamiento del migrante internacional como se aborda
en este trabajo. No solo se analizan las variables que intervienen en la configuracion de
sus expectativas, sino también, como afectan sus planes de futuro al comportamiento
actual en destino. Como resultado del andlisis se demuestra la insuficiencia del enfoque
neoclasico y particularmente de la Teoria del Capital Humano en el tratamiento de la
migracion internacional. Tampoco hay muchos estudios en los que se haya
profundizado en la transferencia de la experiencia laboral en origen. En este trabajo se
demuestra que so6lo la experiencia laboral en destino incide en las ganancias laborales.
También se demuestra que las amenities locales juegan un papel importante en la
decision de migrar y en la eleccién del destino particularmente en el caso de los

inmigrantes europeos y en los inmigrantes de mayor edad.

Por ultimo, desde este trabajo se propone un nuevo enfoque en el tratamiento de
la migracion internacional en el que la unidad de decision es la familia y la teoria del
comportamiento del consumidor es la herramienta basica para plantear tedricamente el
problema. Los planes de futuro, la intencion de retornar y el tiempo de estancia en
destino juegan un papel determinante en el consumo y en el envio de remesas.
Suponemos que la funcién de utilidad cumple los axiomas habituales de completitud,
reflexividad, transitividad, consistencia, continuidad y es concava suponiendo cierta
aversion al riesgo que la decision de migrar conlleva, aunque no es posible garantizar la

completa divisibilidad de la totalidad de los bienes que integran la funcion de utilidad.

Desde el punto de vista de la politica migratoria parece interesante reforzar los
controles en el interior de las fronteras evitando las situaciones de ilegalidad de los
migrantes que perjudican tanto a las economias de origen como de destino via renta
salarial, satisfaccion, integracion social, etcétera. También parece conveniente
garantizar la integracion social, particularmente, la de aquellos migrantes que ejercen un

efecto de complementariedad con respecto a los nativos. En este sentido, si bien, es
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verdad que los migrantes circulares envian por término medio mayor volumen de
remesas que aquellos que tienen la intenciéon de permanecer, y, por tanto, son mas
beneficiosos para las economias de origen y, también, para las economias de destino por
cuanto consumen menos recursos publicos, la integracion social de los migrantes
temporales es menor. La mayor integracion social contribuird a la satisfaccion y ello a la
permanencia. Por el contrario, el migrante permanente envia menor volumen de remesas

pero su consumo en la ciudad huésped es mayor.

Los inmigrantes mas cualificados que, por otra parte, son los que aportan mayor
riqueza (Borjas, 1994,1999), son los menos satisfechos y los que presentan mayor
circularidad. Sin embargo, el coste de integracion de los mas cualificados suele ser
menor por lo que es muy probable que la economia no esté dando respuesta a los
inmigrantes mas cualificados. Teniendo en cuenta que los inmigrantes menos
cualificados ejercen un efecto de sustitucion respecto de los nativos menos cualificados
presionando a la baja los salarios, la politica migratoria deberd hacer un esfuerzo en
equilibrar la composicion entre inmigrantes cualificados y no cualificados procurando

maximizar el bienestar social.

Si bien, los resultados obtenidos ahondan en el analisis del comportamiento del
migrante internacional en la ciudad huésped en el marco de los paises desarrollados, se
nos antoja interesante como lineas de investigacion futura profundizar en el andlisis de
la decision de migrar en origen y la contribucion al desarrollo de los paises no
desarrollados de la emigracion transnacional tanto de un punto de vista cuantitativo

como cualitativo.

Por otro lado, si bien los datos longitudinales nos ayudarian a comprender mejor
los procesos de integracion, asimilacion y sus repercusiones en cuanto a la ocupacion,
empleo/desempleo y salarios, no son la panacea pues estan mas afectados por los
algunos de los sesgos de la muestra comentados en el Capitulo 2 y por los efectos

temporales.
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ANEXOS

ANEXO 1: TEORIA DE LA DECISION DE MIGRAR

Borjas (1999) analiza te6ricamente la decision de migrar suponiendo un modelo con dos
ciudades. Una ciudad de origen (ciudad 0) en la que residen los migrantes y otra ciudad
huésped (ciudad 1) a la que supuestamente se desplazaran. La decision de migrar se
supone irreversible. Los residentes de la ciudad de origen tienen la siguiente funcion de

distribucion de ingresos:
logW, = #, +V,  ec[All]

donde w, es el salario en la ciudad de origen; x, es la media de los salarios en la
ciudad de origen; V, es una variable aleatoria que mide las desviaciones respecto de la

media de los salarios y, estd normalmente distribuida con media cero y varianza o .

Si la poblacion de la ciudad de origen migrara a la ciudad huésped, se enfrentaria

a la siguiente distribucion salarial:
logw, = i, +V, ec[Al 2]

donde w, es el salario en la ciudad huésped; y, es la media de los salarios en la ciudad
huésped; v, es una variable aleatoria que mide las desviaciones respecto de la media de
los salarios y estd normalmente distribuida con media cero y varianza o . La
correlacion entre V, y Vv, viene dada por p, . Estas dos ecuaciones describen las

oportunidades salariales disponibles para un individuo nacido en la ciudad de origen. El
principal motivo para tomar la decision de migrar reside fundamentalmente en las
diferencias salariales cuyo origen se encuentra en la Teoria de las diferencias salariales
de Hicks (1932, p.76). Asumir esta hipotesis como punto de partida supone una funcion

indice:
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W,
Izlog{w _:_C}z(lul—,uo—ﬂ)+(vl—vo) ec[Al1.3]
0

donde C representa los costes de migracion, 7 es el “tiempo-equivalente” medido en
términos de C 'y w,, es decir, 7 = AV . Una persona migra si | >0 y permanece en la
0

ciudad de origen en caso contrario. La distribucion de la variable aleatoria 7 en la

ciudad de origen es:

T=u, 4V, ec[Al.4]

donde g es la media de los costes de migracion, V_ estd normalmente con media cero

y varianza o’ . La correlaciéon entre v_ y (v,,V,) vienen dadas por (p,,,p,,). La

probabilidad de que una persona migre a la ciudad huésped viene descrita por la

siguiente ecuacion:
P(z)=Pr[v> (g, — pt, — 2, )] =1-0(2), ec[Al.5]

donde v=v, -V, ~Vv_, z=—(u, —py —u_)/ o, es la funcién de distribucion normal

estandar. Esta ecuacidon resume el contenido economico de la teoria Hicksiana de la

migracion.

£<o : P oo ;ﬁm ec[AL.6]
Oty ou, ou

s

La tasa de emigracion cae cuando la media del ingreso en la ciudad de origen se
incrementa, cuando cae la media del ingreso en la ciudad huésped y cuando se

incrementa el tiempo equivalente.
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ANEXO 2: VARIABLES DEL CUESTIONARIO

Descripcion de las variables del cuestionario

Variable Descripcion

P1 Estado Civil.

P2 Hijos.

P3 Numero de hijos.

P4 Edades de los hijos.

P5 Edad.

P6 Sexo.

P7 Fecha de nacimiento.

P8 Pais de nacimiento.

P9 Nacionalidad.

P10 Idioma natal.

P11 Procedencia urbana o rural del migrante.

P12 Municipio de residencia.

P13 Numero de movimientos migratorios realizados a lo largo de la vida del migrante.

P14 Antecedentes familiares en Canarias (Conyuge/pareja, padres, hermanos, tios, abuelos,
primos, otro).

P15 Motivos de desplazamiento (econémico-laboral, reagrupacion familiar, refugiado politico,
salud/ocio/turismo, clima, otro).

P16 Grado de importancia (del 1 al 8) de los siguientes factores a la hora de elegir nuevo
destino: clima, distancia, tamafo de la ciudad, acceso a la vivienda, empleo, salarios,
sanidad publica, educacion publica.

P17 Medio/s de transporte usados en el desplazamiento: avion, barco, tren, coche, patera.

P18 Duracion del trayecto (horas).

P19 Documentacion legal previa al desplazamiento.

P20 Conocimiento de Canarias previo al desplazamiento.

P21 Situacion legal a la entrada en Canarias: turista, estudiante, reagrupacion familiar,
ciudadano comunitario, irregular, con permiso de trabajo temporal, otra forma).

P22 Ao de llegada.

P23 Tiempo de residencia en Canarias.

P24 Conocimiento de las normas espafiolas en materia de inmigracion.

P25 Control de legalidad.

P26 Estatus legal actual.

P27 Como se ha visto afectado por las recientes medidas legales 2002/2004 en materia de
inmigracion?.

P28 Informacion previa sobre el destino y a través de quién (familiares, amigos, ONG, medios
de comunicacion).

P29 Coste monetario del desplazamiento.
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Descripcion de las variables del cuestionario

Variable Descripcion
P30 Es Canarias su destino definitivo? (si, no, no sabe).
P31 Nivel de estudios (licenciado universitario, diplomado, ....).
P32 Anos de estudio completos.
P33 Conocimiento del castellano (habla y escribe, habla y escribe regular, habla y escribe mal,
habla bien y escribe regular, habla bien y escribe mal,...) y lugar de aprendizaje.
P34 Afos de experiencia laboral.
P35 Numero de horas que trabaja al dia.
P36 Situacion laboral en Canarias (parado, jubilado, estudiante, ama de casa,

empresario/profesional independiente, director/gerente/trabajador cualificado,
profesionales y técnicos de apoyo, administrativo, servicios de restauracion y hosteleria,
dependientes de comercio, trabajador sector agricola, etc.).

P37 Canal de acceso al trabajo (formal/informal).

P38 Intervalo de renta mensual sin impuestos (menos de 400 €, entre 401 y 600 euros, entre
1.001 y 1.500 euros, entre 1.501 y 2.000 euros, mas de 2.001 euros).

P38m Media del intervalo de renta (350€, 500€, 800€, 1.250€, 1.750€, 2250€)'+*.

P39 1 Gasto mensual.
P39 2 Remesas a origen.
P40 Trabaja su conyuge/pareja.
P40 1 Salario mensual neto.
P41 Trabajaba usted antes del desplazamiento.
P41 1 Salario mensual neto.
P42 Trabaja su conyuge/pareja antes de realizar usted el desplazamiento.
P42 1 Salario mensual neto.
P43 Pertenece a alguna asociacion (si, no).
P44 Qué tipo de asociacion? (inmigrantes, profesional,...).
P45 Cumplimiento de las expectativas (bastante, mucho, poco y nada).
P46 Grado de satisfaccion en una escala de 1 = muy poco satisfecho a 10 = muy satisfecho

respecto de la vida laboral, vida familiar y personal, relaciones con los amigos, vida
afectiva, integracion social y realizacion personal.

P47 En una escala de 1 = muy poco feliz a 10 = muy feliz, como de feliz se siente.

P48 Grado de intensidad que experimenta respecto de las siguientes emociones cuando piensa
en la decision de venir a Canarias (escala del 1 al 7): mal, triste, enfadado, indignado,
aturdido, preocupado, pensativo, no me ha gustado nada, indiferente, no me preocupa,
contento, eufdrico, feliz, bien).

P49 Tipo de vivienda en la que reside (propiedad, alquilada, en residencia, otro).

"> Aunque el salario minimo interprofesional es mayor que el minimo de renta expresado en la variable
“p38m”, estos salarios se corresponden con inmigrantes que trabajan media jornada, por horas o estan en
situacion irregular.
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Descripcion de las variables del cuestionario

Variable Descripcion
P50 Con cuéntas personas vive.
P51 De ellos, cuantos son familiares?.
P52 Con qué servicios minimos cuenta su vivienda (agua, luz, ascensor, ...).
P53 Grado de seguridad que siente usted en Canarias (bastante, mucho, poco y nada).
P54 Ha sufrido algun tipo de agresion (si, no).
P54 1 De qué tipo (fisica, verbal, psicoldgica, de otro tipo).
COHORTE Es la generacion a la que pertenece el migrante de entre seis posibles (de 1930 a
1989).
DGENDER Variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante es vardén y 0 en caso contrario.
DCASSOL Variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante esta casado o vive en parejay 0 en
caso contrario.
DIDIOMA Variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante tiene el castellano como primera
lengua y 0 en caso contrario.
DHIJOS Variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante tiene hijos y 0 en caso contrario.
DP14 Variable ficticia que toma el valor 1 si hay antecedentes familiares en destino antes de
realizar el desplazamiento y 0 en caso contrario.
DP14 hijos Variable ficticia que toma el valor 1 si hay hijos en destino antes de realizar el

DP14 conyuge

DP14 hermanos

DP26

DP28

DP30

DP31

DP33 1

Dlatinos

DEuropeos

DP49

desplazamiento y 0 en caso contrario.

Variable ficticia que toma el valor 1 si el conyuge esta en destino antes de realizar el
desplazamiento y 0 en caso contrario.

Variable ficticia que toma el valor 1 si hay hermanos en destino antes de realizar el
desplazamiento y 0 en caso contrario.

Variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante esta documentado (regular) y 0 en
caso contrario.

Variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante tenia informacioén previa sobre el
lugar de destino antes de realizar el desplazamiento y 0 en caso contrario.

Variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante considera que Canarias es su
destino definitivo y 0 en caso contrario.

Variable ordenada que toma el valor 1 si el individuo es licenciado, 2 si es diplomado
y 3 si no tiene estudios universitarios.

Variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante habla y escribe el castellano y 0 en
caso contrario.

Variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante procede de Latinoamérica y 0 en
caso contrario.

Variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante procede de Europa y 0 en caso
contrario.

Variable ficticia que toma el valor 1 si el migrante reside en una vivienda de su
propiedad y 0 en caso contrario (alquilada, vive en residencia, la vivienda es de un
familiar, etc).
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Descripcion de las variables dummy

Variable

Descripcion

EEN

EE

Es un indice que se construye a partir de la intensidad con que el migrante siente
algunas emociones negativas cuando piensa en la decision de venir a Canarias. La
estimacion de este conjunto de emociones negativas se calcula sumando el grado de
intensidad de las emociones expresadas en la pregunta 48 (mal, triste, enfadado,
indignado, aturdido, preocupado, pensativo, no me ha gustado nada, indiferente, no
me preocupa) y dividiendo dicho valor por 10.

Es un indice que se construye a partir de la suma de los distintos grados de
importancia que tienen una serie de factores a la hora de elegir destino (clima,
distancia, tamaiio de la ciudad, acceso a la vivienda, empleo, salarios, sanidad publica,
educacion publica) y dividido entre 8. Son las expectativas generadas respecto del
destino recogidas en la pregunta 16.
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ANEXO 3: CUESTIONARIO

Numero de cuestionario: ........................
ENCUEStAAOT: ..o

Localidad: .......coooiviiieeeeeeeeee e

Fecha: ....oooovveveeeeeeeeeeeeee Hora: ...c.ooovvvveeinn.

Buenos dias/buenas tardes. Estamos realizando un estudio para la Universidad, con el fin de conocer
mejor el perfil del inmigrante que llega a Canarias. Por favor, ;me podria responder a unas preguntas?
P.1) ;Cual es su estado civil?:

1. Casado/a. 2. Soltero/a. 3. Separado/a. 4. Divorciado/a. 5. Viudo/a.

6. Especificar otra (VIVIr €n pareja): .......coccevveeeeerreeverreevesnnennn

P.2) ;Tiene hijos?
1. Si
2. No

P.3) (Cuantos hijos tiene?:...............
P.4) ;Qué edades tienen?: 1. ....... 2. 3 4. ... Soin. 6. ...... Toiins

P.5) {Qué edad tiene usted?: .............

P.6) Sexo:
1.  Varon
2. Mujer
P.7) Fecha de nacimiento..............c.cc........
P.8) ;Donde nacid? (indicar el pais):.......cccceeeevevreevernennnne.

P.9) (Qué nacionalidad tiene?: ..........ccccccevverennenne.

P.10) ;Cual es suidiomanatal?:..........ccceeuenn.n...

P.11)  ¢Procede usted de una zona rural o urbana?: 1. zona rural 2. zona urbana

P.12)  Domicilio actual (indicar MUNICIPIO):....cc.eeuerueerieitieieitieie ettt

P.13)  (Cuéantos movimientos migratorios'*® ha realizado a lo largo de su vida antes de llegar a
Canarias?.Marque el numero.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 +10

' Lugares de residencia distintos a su ciudad natal y anteriores a su llegada a Canarias.
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P.14)  De su unidad familiar, ;quién ha sido el primero en desplazarse a Canarias?. Marque el nimero.

Familiar P.14.1 ;En qué afio lleg6?
Entrevistado

Conyuge/pareja
Hermanos
Hijos

Padres

Abuelos

Tios

Primos

Toda la familia
0 Otro:

=
—_
N~

=IO [QA| N[N |W(N|—

P.15) (Seiiale cuales son los motivos de su desplazamiento?:

Motivo
1 Econdmico/laboral
2 Reagrupacion familiar
3 Refugiado politico
4 Salud/Ocio/turismo
5 Clima
6 Especificar qué otro motivo:

P.16)  Si tuviera que realizar un nuevo desplazamiento migratorio'*, ;podria usted decirnos qué grado
de importancia tiene cada uno de los siguientes factores en orden de menor (1=menor importancia)
a mayor importancia (8=mayor importancia) para elegir nuevo destino?:

Factores Marcar nimero
1 | Clima (templado) 12345678
2 Distancia (corta) 12345678
3 | Tamafio de la ciudad (P.16.3.1™™) (1.pequefia, mediana) (2. grande) |1 23 456 7 8
4 | Acceso a la vivienda (+ facil, mas econémico)) 12345678
5 | Empleo (+ oportunidades) 12345678
6 | Salarios (altos) 12345678
7 | Sanidad (publica) 12345678
8 Educacion (publica) 12345678

P.17)  ;Cual ha sido el medio/s de transporte usado/s para el desplazamiento?: marque el o los nimeros
que correspondan.

1. Avién 2. Barco 3.Tren 4. Coche 5. Patera
P.18)  (Cuantas horas durd el viaje?: .............

P.19) Antes del desplazamiento ;contaba con documentacion legal para residir (entrar con la
finalidad de permanecer y trabajar) en Canarias?

'* Con la expectativa de residir en el nuevo lugar de destino como minimo por un afio.
> Tachar la OPCION NO DESEADA. Si usted prefiere una ciudad pequefia tacha “grande” y luego
define el grado de importancia.
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P.20)  Antes del desplazamiento ;habia estado en Canarias?

1. Si 2. No

P.21)  (En qué situacion legal se encontraba al entrar en Canarias?

Entré como turista

Entré como estudiante

Entré por reagrupacion familiar.

Soy ciudadano comunitario

Entré de forma irregular, sin papeles.
Entré con permiso de trabajo temporal.
Otra forma:

N[N | |W|N|—

P.22) (En qué afio lleg6 a Canarias? ..............
P.23)  ;Cuanto tiempo lleva residiendo en Canarias? ................
P.24) ;Conoce las normas legales del Estado Espafiol en materia de inmigracion?

1. Si
2. No
3. Un poco

P.25) ;Le han realizado alguna vez un control sobre la legalidad de sus documentos en el interior (no
puerto ni aeropuerto) de la isla?

1. Si
2. No

P.26) ;Cual es su estatus legal actualmente?
1.  Documentado
2. Indocumentado (irregular)

P.27)  ;Se ha visto usted afectado por las recientes medidas legales a partir de 2002/2004 en materia de
inmigracion en alguno de los aspectos siguientes?. Marque la casilla.

Aspectos

No me he visto afectado

He regularizado mi situacion. Ahora cuento con papeles legales
No he podido regularizar mi situacion; sigo estando en situacion irregular.
No he podido reagrupar a la familia:

Han empeorado mis posibilidades de encontrar empleo.

Mi salario se ha visto reducido.

Ahora me contratan para trabajar por menos tiempo.

Mi salario ha aumentado.

Encuentro empleo con mas facilidad.

Me hacen contratos de trabajo por mayor duracién temporal.
Ahora es mas dificil renovar los papeles

[l B D A L R K N R B A S

—|o
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P.28)  Antes del desplazamiento tenia usted informacion sobre el lugar de destino?:

1. Si: jatravés de quién?. Marque la casilla.

P.28.1 ; P.28.2; P.28.3

1 Familiares
2 Amigos, conocidos
3 ONG
4 Medios de comunicacion: TV, internet, radio,..
2. No
P.29) ;Qué coste monetario ha tenido que asumir para llegar a Canarias?.............cccccveuee. Euros
(indicar el importe).
P.30) (Es Canarias su destino definitivo? 1. Si 2. No 3.No sabe

P.31)  (Cual es su nivel de estudios ?. Marque la casilla que corresponda.

Titulacién Especialidad: a rellenar
1 Licenciado universitario
2 Diplomado universitario
3 Estudios no universitarios No sabe leer ni escribir
4 Estudios no universitarios Sin estudios
5 Estudios no universitarios Primaria (EGB) (+/- 8 afios de escolarizacion) (2° ESO)
6 Estudios no universitarios Formacioén profesional (FP1)
7 Estudios no universitarios Formacion profesional (FP2)
8 Estudios no universitarios Secundaria (1 Y 2 BUP) (3 Y 4 ESO)
9 Estudios no universitarios Secundaria (3 BUP) 1° BACHILLER
10 | Estudios no universitarios COU (2° BACHILLER)
11 | Otro

P.32) ;Cuantos afos de educacion ha completado?: ................

P.33) (Cudl es su conocimiento del idioma castellano y donde lo aprendi6?. Sefiale en qué supuestos
se encuentra.

P.33.1 Idioma: castellano - — —
1 Hablo y escribo bien P.33.2 Idioma: castellanp. (Donde lo aprendio?
2 Hablo y escribo regular 1 En la escuela en origen

3 Hablo y escribo mal 2 En la escuela en.destlno

4 Hablo bien y escribo regular 3 En la calle en origen

5 Hablo bien y escribo mal 4 En la calle en destino

6 Hablo regular y escribo bien

7 Hablo regular y escribo mal

8 Hablo mal y escribo bien

9 Hablo mal y escribo regular

10 Otro:
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P.34) ;Cuantos afios de experiencia laboral tiene?. Marque la/s casilla/s.
Lugar Afios de experiencia
P.34.1 | Lugar de procedencia | <1 123456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 +25

y otro lugar

P.34.2 | Canarias <11234567891011 1213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 +25
P.35)  (Cual es el n° de horas que trabaja al dia?. Trabajo remunerado. Marque la casilla.
Jornada laboral
1 De 1 a 4 horas
2 De mas de 4 a 8 horas
3 De mas de 8 a 12 horas
4 Mis de 12 horas
5 Ninguna de las anteriores
P.36) ;Cual es su situacion laboral en Canarias?. Marque la casilla
P.36 Situacién laboral
1 Parado/sin trabajo/en bisqueda.
p.36.1 1. Parado reciente. Indicar tltimo trabajo (5-18 tabla) (p.36.2)
2. No es parado reciente. Indicar ultimo trabajo (5-18 tabla) (p.36.2)
2 Jubilado/pensionista/rentista
3 Estudiante
4 Ama de casa
5 Empresario/profesional independiente
6 Director/gerente/trabajador cualificado sector servicios
7 Profesionales y técnicos de apoyo
8 Administrativo
9 Servicios de Restauracién/hosteleria
10 Dependientes de comercio
11 Trabajador sector agricola
12 Trabajador cualificado sector construccion
13 Trabajador no cualificado sector construccion
14 Trabajador sector industrial y asimilado
15 Empleado/a de hogar
16 Trabaja en las Fuerzas Armadas
17 Conductor y operadores de maquinaria movil
18 Especificar otro:
P.37)  (Coémo consiguio el trabajo?:
1. Por canales formales (anuncios en prensa, internet, radio, TV..)
2. Por canales informales (amigos, familiares)
P.38) (En qué intervalo de renta mensual sin impuestos se encuentra usted: marque la casilla
Marcar Intervalo
1 Menos de 400 euros
2 Entre 401 y 600 euros
3 Entre 601 y 1.000 euros
4 Entre 1.001 y 1.500 euros
5 Entre 1.501 y 2.000 euros
6 Mais de 2.001 euros
P.39) De su salario jcuanto se gasta al mes?........ccccceevverueennnne. (p.39.1.) euros y ;cuanto envia a su
familia de origen al MeS?.........ccoecevverierveniiiieieeeens (p-39.2.) euros.
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P.40)

P.41)

P.42)

P.43)

P.44)

P.45)

P.46)

P.47)

[ Trabaja actualmente su conyuge/pareja?

1. Si, ;qué salario mensual percibe (sin impuestos)?..................... (p.40.1) Euros.

2. No.

(Trabajaba usted antes de realizar el desplazamiento?

1. Si, ;qué salario mensual percibia (sin impuestos)?.................... (p.41.1)Euros.

2. No.

[ Trabajaba su conyuge/pareja antes de realizar usted el desplazamiento?

1. Si, ;qué salario mensual percibia (sin impuestos)?..................... (p.42.1)€; (p.42.2)

2. No.

(Pertenece usted a alguna asociacion? 1. Si

(Qué tipo de asociacion?. Marque la casilla.

2. No

Marcar Asociacion
1 Inmigrantes

2 Profesional

3 Ayuda al tercer mundo

4 Medio Ambiente

5 Religiosa

6 Cultural

7 Deporte

8 Especificar otra:

(Se han visto cumplidas las expectativas que tenia antes de realizar el desplazamiento?

1. Bastante

2. Mucho

3. Poco

4. Nada

(Cuadl es su grado de satisfaccion, en una escala de 1 (muy poco satisfecho) a 10 (muy
satisfecho) en relacion a los siguientes aspectos:

Aspectos Marcar numero
p.46.1 Vida laboral 2345678910
p.46.2 Vida familiar y personal 2345678910
p-46.3 Relaciones con los 2345678910

amigos
p.46.4 Vida afectiva 2345678910
p.46.5 Integracion social 2345678910
p.46.6 Realizacion personal 2345678910

(En una escala de 1 (muy poco feliz) a 10 (muy feliz), podria decir cual es su grado de felicidad
en la vida?, o sea, ;como de feliz se siente usted en general?

Muy poco feliz
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P.48) Considere ahora como se siente usted cuando piensa en la decision de venir a Canarias. ;Podria
decirnos con qué grado de intensidad experimenta las siguientes emociones en una escala de 1 a
7?. Donde 1 es baja intensidad y 7 muy elevada intensidad:

Cuando pienso en la decision de venir a Canarias me siento ...

Baja intensidad -------- Elevada intensidad
p-48.1 | Mal 1234567
p-48.2 | Triste 1234567
p.48.3 | Enfadado 1234567
p.48.4 | Indignado 1234567
p-48.5 | Aturdido 1234567
p-48.6 | Preocupado 1234567
p.48.7 | Pensativo 1234567
p.48.8 | Nome ha gustadonada | 1234567
p-48.9 | Indiferente 1234567
p-48.10 | No me preocupa 1234567
p-48.11 | Contento 1234567
p.48.12 | Euférico 1234567
p.48.13 | Feliz 1234567
p-48.14 | Bien 1234567

P.49)  (En qué tipo de vivienda reside?. Marque el numero.

1. Propiedad 2. Alquilada 3. Residencia  4.0tro:
P.50) ;Cuantas personas viven con usted?. Marque el ntimero.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 + 9 personas
P.51)  De ellos, ;cuantos son familiares directos?. Marque el numero.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 + 9 personas

P.52) ;Cuenta su vivienda con los servicios minimos?

52.1. Agua 1. Si 2. No
52.2.Luz 1. Si 2.No
52.3.Ascensor 1. Si 2. No
52.4.Teléfono 1. Si 2.No
52.5.TV 1. Si 2. No
52.6.Acceso a transporte publico 1. Si 2.No

P.53)  ;Cual es el grado de seguridad personal que siente usted en Canarias?

1. Bastante 2. Mucho 3. Poco 4. Nada
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P.54) ;Ha sufrido en Canarias algtn tipo de agresion?

1. Si. Indicar cual: 2. No
(P.54.1)
1 Fisica
2 Verbal
3 Psicologica
4 De otro tipo:

OBSERVACIONES: ;qué dificultades ha encontrado en la realizacion del cuestionario?, ;cuanto tiempo
le ha llevado?

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 4: VALORES UMBRALES DE LOS MODELOS LOGIT ORDENADO

En la estimacion de este tipo de modelos aparecen unas constantes que son los valores

umbrales o barreras, y,,....,7y , ¥ s estiman conjuntamente con £ . Los umbrales de los

modelos contenidos en la Tabla 5.2 del Capitulo 5, se muestran en el Tabla A4.1.

Tabla A4.1: Valores umbrales de los modelos logit ordenado de la Tabla 5.2

Expectativas respecto de cada factor

Valor Clima Distancia

Limite Coef. Std. Error 2z-St. Prob. Coef. Std. Error z-St. Prob.
7 -1.03 0.48 -2.13  0.03 -0.35 0.47 -0.74  0.457
7, -0.83 0.48 -1.72 0.08 -0.22 0.47 -0.47 0.637
75 -0.64 0.48 -1.34  0.17 -0.10 0.47 -0.22  0.819
7. -0.26 0.47 -0.55 0.57 0.11 0.47 0.23  0.812
Vs 0.23 0.47 048 0.62 037 0.47 0.78 0.430
Ve 0.83 0.48 1.73  0.08 0.73 0.48 1.52  0.127
7, 1.42 0.48 292 0.00 1.26 0.48 2.60  0.009

Nota: la variable dependiente contiene ocho categorias posibles.

Tabla A4.1: Valores umbrales de los modelos logit ordenado de la Tabla 5.2.

Expectativas respecto de cada factor

Valor Tamafio de la ciudad Salarios

Limite Coef. Std. Error z-St. Prob.  Coef. Std. Error 2z-St.  Prob.
7, 0.31 0.47 0.67 0501 -3.26 0.55 -5.89  0.000
7, 0.38 0.47 0.81 0415 -3.18 0.55 -5.78  0.000
75 0.60 0.47 1.28 0.198 -2.96 0.54 -5.46  0.000
2 0.92 0.47 1.94 0.051 -2.80 0.53 -5.21 0.000
2 1.65 0.48 341 0.000 -2.41 0.52 -4.58 0.000
Ve 2.25 0.49 458 0.000 -1.84 0.51 -3.55 0.000
2 3.09 0.50 6.10 0.000 -1.23 0.51 -2.41 0.015
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Tabla A4.1: Valores umbrales de los modelos logit ordenado de la Tabla 5.2

Expectativas respecto de cada factor

Valor Empleo Sanidad

Limite Coef. Std. Error 2z-St.  Prob. Coef. Std. Error z-St. Prob.

7 -2.89 0.728 -3.97 0.0001 -2.73 0.657 -4.16  0.0000
7, -2.84 0.726 -3.91 0.0001 -2.66 0.653 -4.07 0.0000
75 -2.66 0.719 -3.70  0.0002 -2.40 0.643 -3.74  0.0002
Va -2.35 0.710 -3.31 0.0009 -2.05 0.633 -3.23  0.0012
7s -1.97 0.701 -2.81 0.0048 -1.20 0.623 -1.92  0.0540
Ve -1.36 0.694 -1.96 0.0497 -0.73 0.620 -1.17  0.2389

y -0.08 0.617 -0.13  0.8952
7

Nota: La variable empleo solo alcanza siete categorias.

Tabla A4.1: Valores umbrales de los modelos logit ordenado de la Tabla 5.2

Expectativas respecto de cada factor

Valor Educacion

Limite ¢ op Std. Error  z-St.  Prob.

7 -2.589703  0.671074 -3.859039 0.0001
7, -2.292788  0.663441 -3.455902 0.0005
s -2.086508 0.660071 -3.161038 0.0016
s -1.490652  0.654406 -2.277870 0.0227
Vs -0.940565 0.649573 -1.447976 0.1476

e -0.438163  0.646127 -0.678137 0.4977

Nota: La variable empleo s6lo alcanza siete categorias.
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La significabilidad aislada de algunos de los regresores se puede efectuar a
través del contraste de hipdtesis del pardmetro (coeficiente de regresion) asociado a la
variable del modelo. Esto es, para contrastar si la edad es significativa respecto del

clima, suponemos 3, = 0 a través de la siguiente desigualdad probabilistica:

Prob[—t% <M<t%J =l-a  ec[Ad]]

Sﬁk

Estrictamente el estadistico se distribuye, cuando el nimero de observaciones
tiende a infinito, segun una normal, pero en este caso se efectiia una aproximaciéon a

través de la t-Student'*S,

Para o =0,05:

0,025-0

Pr Ob(— 1,96 < # 1,96) =0,95

9

Luego, la variable edad es significativa en la configuracién de las expectativas
con respecto al clima. Si contrastamos la significacion de la variable casado en la

configuracion de las expectativas con respecto a la distancia,

0,55-0

Pr ob(— 1,96 < # 1,96) =095

2

la variable también resulta ser significativa.

146§ 5, €s el error estandar.
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Los umbrales de los modelos contenidos en la Tabla 5.5 del Capitulo 5, se

muestran en la Tabla A4.2.

Tabla A4.2: Valores umbrales de los modelos logit ordenado de la Tabla 5.5

Factores objetivos determinantes del tramo de renta salarial

Valor Modelo 1 Modelo 2

Limite Coef. Std. Error 2z-St. Prob. Coef. Std. Error z-St. Prob.

7 1,678 1.14 1.47 0.1415 0,539 1.18 0.45 0.6478
7, 3,827 1.14 3.33 0.0009 2,725 1.18 2.29 0.0215
s 6,673 1.20 5.55 0.0000 5,563 1.22 4.53  0.0000
Vs 8,862 1.25 7.06 0.0000 7,749 1.26 6.11 0.0000

Vs 9,951 1.29 7.66 0.0000 8,765 1.30 6.73  0.0000

Nota: la variable dependiente contiene seis categorias posibles.

Si para un inmigrante internacional queremos calcular la probabilidad de
alcanzar el tramo de renta mas alto, esto es, el tramo 6, mas de 2.001 € mensuales netos,

los resultados son los que se muestran a continuacion.

Modelo 2

Supuesto 1: Supongamos un individuo en situacion legal, licenciado universitario, con
una media de dos desplazamientos migratorios y cinco afios de experiencia laboral en

destino, varon, jornada laboral de ocho horas y de procedencia latinoamericana.

1

8.765-1.73%1+0.310*1-0.348*2-1.596%1-0.091*5—0.686*2—0.622*1)

Prob(tramo6)=1- A(y?s - X, ﬁ’): 1 =0,07

_1+e’(
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Supuesto 2: Supongamos un individuo en situacion legal, licenciado universitario, con
una media de dos desplazamientos migratorios y cinco afios de experiencia laboral en

destino, mujer, jornada laboral de ocho horas y de procedencia latinoamericana.

1

8.765-1.73*1+0.310%1-0.348%2-1.596*0~0.09 1*5-0.686*2-0.622*1 )

Prob(tramo6) = 1—A(ﬁ5 - X, ,é): 1 =0,02

_1+e‘(

Supuesto 3: Supongamos un individuo en situacion legal, licenciado universitario, con
una media de dos desplazamientos migratorios y cinco afios de experiencia laboral en

destino, varon, jornada laboral de ocho horas y de procedencia europea.

1

(8.765-1.73%1+0.310%1-0.348*2-1.596*1-0.091*5-0.686*2—1.079*1)

=0,11

Prob(t 6)=1-Al7. - X B)=1-
Iy S —

Supuesto 4: Supongamos un individuo en situacion legal, sin estudios universitarios,
con una media de dos desplazamientos migratorios y cinco afios de experiencia laboral

en destino, varon, jornada laboral de ocho horas y de procedencia latinoamericana.

1

8.765-1.73*1+0.310*3-0.348*2-1.596%1-0.091¥5-0.686*2—0.622*1)

Prob(tramo6)=1 —A(7>5 = xiﬁ)zl_ —
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Los umbrales de los modelos contenidos en la Tabla 5.6 del Capitulo 5, se

muestran en la Tabla A4.3.

Tabla A4.3: Valores umbrales de los modelos logit ordenado de la Tabla 5.6

Regresion de la felicidad en funcion de la satisfaccion

Valor Modelo 6 Modelo 7

Limite Coef. Std. Error z-St. Prob. Coef. Std. Error z-St.  Prob.

7 -0.38 1.15 -0.33  0.7374 -1.00 1.12 -0.891 0.3728
7, 0.31 0.91 0.34 0.7345 0.10 0.77 0.140 0.8879
s 2.29 0.65 349 0.0005 1.82 0.59 3.084 0.0020
7,4 3.79 0.65 5.82  0.0000 3.25 0.57 5.615 0.0000
Vs 4.55 0.66 6.84 0.0000 3.94 0.59 6.650  0.0000
Ve 5.74 0.70 8.19 0.0000 5.09 0.62 8.152  0.0000
7, 6.88 0.74 9.29 0.0000 6.16 0.65 9.347  0.0000

Ve 7.39 0.75 9.75 0.0000 6.68 0.67 9.891  0.0000

Nota: la variable dependiente toma hasta nueve categorias.

Si queremos conocer ¢l efecto marginal de la satisfaccion con respecto a la
integracion social del individuo en la probabilidad de que sea més feliz, los resultados,

teniendo en cuenta los valores medios de los regresores son los siguientes (modelo 6):

1

PrOb(yi =9/1.8.= 7’9) =1- A(ﬁs - Xiﬂ)= - 1 4 @ (7:39+0.01%6.9-0.18557.9-0.063*7.6-0.120¥7.9-0.098*7.9-0.287+7.8)

=0.17

Supongamos que se produce un aumento, algo mas de un grado, en la

satisfaccion media con respecto a la integracion social. La probabilidad es como sigue:

1

7.39+0.01%6.9~0.185%7.9~0.063%7.6—0.120*7.9~0.098*9—0.287%7.8)

Prob(y, =9/15.=9)=1-A(7, - X,)=1- —

=0.19
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donde 1.S. es el grado de satisfaccion con respecto a la integracion social.

El efecto marginal se obtiene como la diferencia entre las dos probabilidades

asignadas:

E.M.=Prob(y,=9/1.5.=9)-Prob(y, =9/1.5.=7.9)=0.02

Los umbrales de los modelos contenidos en la Tabla 5.7 del Capitulo 5, se

muestran en la Tabla A4.4.

Tabla A4.4: Valores umbrales de los modelos logit ordenado de la Tabla 5.7

Regresion de la felicidad en funcion de los factores demograficos

Valor Modelo 1 Modelo 2

Limite Coef. Std. Error 2z-St. Prob. Coef. Std. Error z-St. Prob.

7 -3.03 2.85 -1.06 0.2881 -3.62 2.90 -1.24  0.2123
7, -1.92 2.73 -0.70 0.4811 -2.51 2.78 -0.90 0.3663
s -0.32 2.68 -0.12 0.9028 -0.92 2.74 -0.33  0.7357
74 1.01 2.68 037 0.7060 0.41 2.73 0.15 0.8810
7s 1.62 2.68 0.60 0.5451 0.99 2.73 0.36 0.7149
Ve 2.60 2.68 096 03331 1.97 2.73 0.72 0.4715
7, 3.48 2.69 1.29 0.1950 2.84 2.74 1.03  0.2988

Ve 3.98 2.69 1.48 0.1387 3.32 2.74 1.21  0.2255

Nota: la variable dependiente toma hasta nueve categorias.
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Tabla A4.4: Valores umbrales de los modelos logit ordenado de la Tabla 5.7

Regresion de la felicidad en funcion de los factores demograficos

Valor Modelo 3
Limite Coef. Std. Error z-St. Prob.
7 -5.69 1.05 -5.41 0.0000
y -4.58 0.66 -6.91 0.0000
2
y -2.91 0.41 -6.98 0.0000
3
-1.63 0.36 -4.54 0.0000
Va4
y -1.03 0.34 -2.97 0.0030
5
y -0.07 0.33 -0.21 0.8283
6
y 0.83 0.34 2.44 0.0145
7
y 1.32 0.34 3.81 0.0001
8

Nota: la variable dependiente toma hasta nueve categorias.

Si queremos conocer la probabilidad de alcanzar el grado 9 de felicidad en un
individuo con estudios universitarios con respecto a otro migrante sin estudios
universitarios, los resultados son los siguientes, suponiendo un migrante de 37 afios de
edad media, perteneciente a la generacion de los sesenta, sin hijos y de procedencia

latinoamericana o africana.

Modelol

1

3.98-0.032*37-0.333*4-0.276*1+0.597*1

Prob(yi=9/N.E.=1)=1—A(;78—Xi/§)=1 7 =0.14

C1+e

1

—(3.98-0.032%37-0.333%4-0.276¥3+0.597+1

Prob(y, =9/N.E.=3)=1—A(7} —xiﬁ)=1

donde N.E. es el nivel de estudios, variable ordenada que toma el valor 1 si el individuo

tiene estudios universitarios superiores, 2 si tiene alguna diplomatura y 3 si no tiene

estudios universitarios.
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